Agrupado por categoria:

Dlmar

ﬂliqu;-;h;m. ﬂ..-nqi.ll Maricimn

Categoria:

Responsable:

Periodo observado:

Tareas a terminar en los proximos :

Agrupar la grafica por:

?

Plan: Otras iniciativas Plan Anticorrupcion Dimar 2016

Fecha de generacion del reporte: 16/ene/2017 10:40 AM
Responsable del plan: Xiomara Saenz Pulido

No
Todos
Todos

Entre 01/abr/2016 08:00 y 16/ene/2017 10:40
30 dias a partir de 16/ene/2017 10:40

Diario

/

May-2016

Jul-2016 Sep-2016

-l Planeado @ Real

Tareas por finalizara 16/ene/2017 10:40

?

E Categoria

Nombre

Responsable Puntos

Nov-2016

Fecha inicial
planificada

Fecha final
planificada

DATOS DE LA PLANIFICACION

Fecha inicial

01/abr/2016 08:00

Fecha Final
20/dic/2016 23:59 6.00

Puntos

Presupuesto

$0.00

T

iempo

0.00 h

01/abr/2016 08:00 01/abr/2016 08:00 01/abr/2016 08:00
a 16/ene/2017 10:

Indicadores a 16/ene/2017 10:
40

Puntos Alcanzados 1.00
Puntos planificados 6.00
% de cumplimiento [ ] 16.67%
% de avance real 16.67%
% de avance esperado 100.00%
% de presupuesto ejecutado
% de tiempo consumido
Fecha de la Fecha final C.F. H.H.P. H.H.C.

altima acciéon real

%H.H.

40

1.00
6.00
16.67%
16.67%
100.00%

a 16/ene/2017 10:

C.

40

1.00
6.00
16.67%
16.67%
100.00%

%%


#
#
#

Acuerdos Definir el régimen Gonzalez Daniel 1.0001/jul/2016 08:
Compromisos y interno en 00
Protocolos Eticos - concordancia con
MECI el Cddigo de
...: Conducta del
- Servidor Publico

del Sector Defensa
y las actuaciones
en pro de prevenir
la corrupcion.

Cédigo de Etica  Participar en las ~ Gonzalez Daniel 1.0001/jul/2016 08:

mesas de trabajo 00
interinstitucional
lideradas por el
MDN para el

u: disefio y redaccion

- del Cddigo de

Conducta del
Servidor Publico
del Sector
Defensa. Segundo
avance

Cddigo de Etica  Divulgar y Gonzalez Daniel 1.00 01/oct/2016
socializar a todos 08:00
los funcionarios de
la Entidad el

=¥ Cédigo de
Conducta del
Servidor Publico
del Sector
Defensa.

Acuerdos Divulgar el Gonzalez Daniel 1.00 01/oct/2016
.~y Compromisos y régimen interno de 08:00
=¥ ™ Protocolos Eticos - Dimar.
MECI

Cédigo de Etica  Actualizar en el Gonzalez Daniel 1.00 01/oct/2016

Portal Maritimo 08:00
Colombiano - PMC,

__;':, el Cédigo de

- - Conducta del

Servidor Publico
del Sector
Defensa.

Tareas finalizadas entre 01/abr/2016 08:00y 16/ene/2017 10:40:52

Fecha inicial

? E Categoria Nombre planificada

Responsable Puntos

30/sep/2016

23:59

30/sep/2016

23:59

20/dic/2016

23:59

30/nov/2016

23:59

20/dic/2016

23:59

Fecha final
planificada

07/dic/2016
13:04

07/dic/2016
13:00

Fecha de la Fecha final
altima accién real

C.F.

0.00 0.22
0.00 0.39
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
H.H.P. H.H.C.

%H.H.

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

P.

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

C.

%%



Cédigo de Etica

Participar en las Gonzalez Daniel 1.00
mesas de trabajo
interinstitucional
lideradas por el
MDN para el
disefio y redaccion
del Cddigo de
Conducta del
Servidor Publico
del Sector
Defensa. Primer
avance

01/abr/2016
08:00

30/jun/2016
23:59

10/oct/2016
15:05

07/oct/2016
08:46

-8.5%

0.00

0.42

$0.00

$0.00



