Categoria

43, Dimension: Evaluacion de Resultados >

Nombre de la tarea 2018

Fecha
[ELEETE]
2018

inicial
(Tarea)

Fecha

2018

final
planeada (Tarea)

Responsable

(Tarea)

Area
Organizativa

. ey ) o . Grupo de
Estrategia de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 > |Actualizacion de los Data Set publicados en . . o
Subcomponente 1 Informacién de calidad y en |el Portal de Datos Abiertos (Semestre I) 25/01/2018 00:00 30/07/2018 23:59 Nancy Ovalle got:]rdlnlaaon
lenauaie comnrensible enera
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Grupo de
Estrategia de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 > [Actualizacién de los Data Set publicados en . . o
Subcomponente 1 Informacion de calidad y en |[el Portal de Datos Abiertos (Semestre II) 01/07/2018 00:00 15/12/2018 23:59 Nancy Ovalle gZﬁ;C:_!}aGon
lenauaie combrensible
43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 > |, .. ..\ publicar Mapa de Procedimientos |01/07/2018 00:00 30/11/2018 00:00  |-/SS€th Dayana |Grupo ~ de
Subcomponente 1 Informacion de calidad y en Ortega Planeacion
lenauaie comnrensihle
43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 > Consolidar y publicar Informe de Gestidn . . Lisseth Dayana |Grupo de
Subcomponente 1 Informacion de calidad y en (2017 16/01/2018 00:00 31/03/2018 00:00 Ortega Planeacion
lenauaie combrensible
43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia | .. . ) L.
de Rendicién de Cuentas Dimar 2018 > Disponer para los ciudadanos la informacion Grupo de

iy . de caracter publico a través del Portal [25/01/2018 00:00 30/07/2018 00:00 Aldo Martinez Coordinacion
Subcomponente 1 Informacion de calidad y en . .
. . Maritimo Colombiano. Semestre I General
lenauaie comnrensihle
43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia | .. . } -
de Rendicién de Cuentas Dimar 2018 > Disponer para los ciudadanos la informacion Grupo de
o ) de caracter publico a través del Portal [01/07/2018 00:00 15/12/2018 00:00 Aldo Martinez Coordinacién
Subcomponente 1 Informacion de calidad y en " ;i
. . Maritimo Colombiano. Semestre II 2017 General
lenauaie combrensible
43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia . -
de Rendicién de Cuentas Dimar 2018 > Subdireccion
. ) Publicar Ejecucion Presupuestal Trimestre I 03/04/2018 00:00 14/04/2018 00:00 Lady Ballesteros Administrativa y
Subcomponente 1 Informacion de calidad y en ) )
. . Financiera
lenauaie comprensible
43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia ) -
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 > Subdireccion
s . Publicar Ejecucién Presupuestal Trimestre II |03/07/2018 00:00 14/07/2018 00:00 Lady Ballesteros Administrativa y
Subcomponente 1 Informacion de calidad y en ) )
. . Financiera
lenauaie combrensible
43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia . -
de Rendicién de Cuentas Dimar 2018 > Subdireccion
. ) Publicar Ejecucion Presupuestal Trimestre III (02/10/2018 00:00 13/10/2018 00:00 Lady Ballesteros Administrativa y
Subcomponente 1 Informacion de calidad y en ) )
. . Financiera
IeanallDJam c‘n.mr).reEncllble T ol SIS T e ey
::J‘e. gz:giscli%nn. \éla:auai:IZZnt:s esgin?afs 20i8ra ef|a Publicar Plan de Mejoramiento Institucional Grupo de
A . una vez remitido el informe final por parte [01/06/2018 00:00 20/12/2018 00:00 Yate Miller Coordinacién de
Subcomponente 1 Informacion de calidad y en ,
. . de la contraloria Control Interno
lenauaie combrensible
43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 > |[Publicar avance de Proyectos de Inversidn . . ) Grupo de
Subcomponente 1 Informacion de calidad y en |Trimestre 12018 03/04/2018 00:00 14/04/2018 00:00 Alvaro Martinez Planeacion
lenauaie combrensible
43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 > |[Publicar avance de Proyectos de Inversidn . . . Grupo de
Subcomponente 1 Informacion de calidad y en |Trimestre II 2018 03/07/2018 00:00 14/07/2018 00:00 Alvaro Martinez Planeacion
lenauaie comnrensibhle
43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 > [Publicar avance de Proyectos de Inversion . . ) Grupo de
Subcomponente 1 Informacién de calidad y en [Trimestre III 2018 02/10/2018 00:00 13/10/2018 00:00 Alvaro Martinez Planeacion

lenauaie comprensible




43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia

de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 > [Publicar avance de Proyectos de Inversion . . ) Grupo de

Subcomponente 1 Informacion de calidad y en |[Trimestre IV 2018 02/01/2019 00:00 15/01/2019 00:00 Alvaro Martinez Planeacion

lenauaie comprensible

4a, Dimension: Evaluacién de Resultados> Estrategia Maldonado

de Rendicién de Cuenta§’ Dimar .2018 > Publlcarﬂavance .d,el M-odelo Integrado de 03/04/2018 00:00 21/04/2018 00:00 Rodriguez Julio Grupo - de

Subcomponente 1 Informacion de calidad y en [Planeacion y Gestion Trimestre I 2018 Mauricio Planeacion

lenguaje comprensible

43, Dimensién: Evaluacién de Resultados> Estrategia Maldonado

de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 > [Publicar avance del Modelo Integrado de . . . . Grupo de

Subcomponente 1 Informacion de calidad y en [Planeacidon y Gestidon Trimestre II 2018 03/07/2018 00:00 21/07/2018 00:00 ;(;?Jrrli?:iuoez Jutio Planeacion

lenguaje comprensible

4a, Dimension: Evaluacién de Resultados> Estrategia Maldonado

de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 > [Publicar avance del Modelo Integrado de . . . . Grupo de

Subcomponente 1 Informacion de calidad y en |[Planeacion y Gestion Trimestre III 2018 02/10/2018 00:00 20/10/2018 00:00 ;Z?J:i%foez Jutio Planeacion

lenguaje comprensible

43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia

de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 > |[Publicar el Plan Anual de Adquisiciones . . - Grupo de

Subcomponente 1 Informacion de calidad y en [(PAA) Trimestre I 2018 03/04/2018 00:00 14/04/2018 00:00 Jenny Jimenez Planeacion

lenguaje comprensible

43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia

de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 > |[Publicar el Plan Anual de Adquisiciones . . - Grupo de

Subcomponente 1 Informacién de calidad y en [(PAA) Trimestre II 2018 03/07/2018 00:00 14/07/2018 00:00 Jenny Jimenez Planeacion

lenguaje comprensible

43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia

de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 > |Publicar el Plan Anual de Adquisiciones . . ] Grupo de

Subcomponente 1 Informacion de calidad y en [(PAA) Trimestre III 2018 02/10/2018 00:00 13/10/2018 00:00 Jenny Jimenez Planeacion

lenguaje comprensible

44, Dimension: Evaluacion de Resultados > Grupo de

Estrategia de Rendlcu_)r) de Cuentas Dlmrar 2018 > |Definir .y publlca.lr .e,n el .Port.al I\,/Iarltlmo 01/02/2018 00:00 30/04/2018 00:00 Aldo Martinez Coordinacién

Subcomponente 2 Didlogo de doble via con la |Colombiano Inscripcion Audiencia Publica. General

ciudadania v sus organizaciones

g . A s

gst.:ratzlrinaezzogéndi/izl:a(::aor(]:uednetasR;is:wI;?d;(s)18>> Disefiar estrategia de difusién de la Entidad, Grupo de
9 ~a . relacionada con la informacion para la |25/01/2018 00:00 31/03/2018 00:00 Heidi Merlano Coordinacién

Subcomponente 2 Didlogo de doble via con la

. p e Rendicién de Cuentas. General

ciudadania y sus organizaciones

43, Dimension: Evaluaciéon de Resultados> Estrategia | .. ’ . .

de Rendicién de Cuentas Dimar 2018 > Disponer para los ciudadanos la informacion Grupo de

s . de caracter publico a través de Redes |03/07/2018 00:00 15/07/2018 00:00 Juan Diego Avila [Coordinacion

Subcomponente 2 Didlogo de doble via con la .

. p e Sociales. Semestre I 2018 General

ciudadania y sus organizaciones

£ - . s

gsératzlr}jaer:jsgogénd?::’)l:ag:eorz:uednetasR;isrﬂ;?d;g18>> Ejecutar estrategia de difusién de la Entidad, Grupo de
9 relacionada con la informacion para la |03/07/2018 00:00 14/07/2018 00:00 Heidi Merlano Coordinacién

Subcomponente 2 Didlogo de doble via con la
ciudadania y sus organizaciones

Rendicion de Cuentas. Semestre I 2018

General




43, Dimension: Evaluacion de Resultados >

Estrategia de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 > Ejecutar estrategia de difusién de la Entidad, Grupo de
9 e 5 relacionada con la informacion para la |03/07/2018 00:00 14/07/2018 00:00 Gina Lozano Coordinacién

Subcomponente 2 Didlogo de doble via con la

. , e Rendicion de Cuentas. Semestre II 2017 General

ciudadania y sus organizaciones

gy Rene s .

je' D;{n;sgis‘:l%nn. E\(/jzluagzzncjt:SResgiI::::)s>2(I)Eit8rate>gla Ejecutar estrategia de difusidon de la Entidad, Grupo de

iy 3 relacionada con la informacion para la |15/07/2018 00:00 15/12/2018 00:00 Heidi Merlano Coordinacién

Subcomponente 2 Dialogo de doble via con la .

. p e Rendicion de Cuentas. Periodo II General

ciudadania y sus organizaciones

43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia Grupo de

de Rendiciéon de _C,Iuentas Dimar ,2018 > Ellabf)rar y publ{c.a!' informe de la audiencia 03/04/2018 00:00 16/06/2018 23:59 Miryam Garcia Coordinacion

Subcomponente 2 Dialogo de doble via con la [publica de Rendicién de Cuentas. General

ciudadania v _sus oraanizaciones

43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia Grupo de

de Rendicién de _(,:uentas Dimar ,2018 > Implementar estrategia de participacion por 25/01/2018 00:00 14/07/2018 00:00 Aldo Martinez Coordinacién

Subcomponente 2 Didlogo de doble via con la |Blog

: p e General

ciudadania v sus oraanizaciones

43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia Grupo de

de Rendicién de _Cluentas Dimar ?018 > Prlog.ramar, coor_d!rjar y ejecutar la Audiencia 01/02/2018 00:00 16/06/2018 23:59 Miryam Garcia Coordinacién

Subcomponente 2 Dialogo de doble via con la |Publica de Rendicidon de Cuentas General

ciudadania y sus organizaciones

43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia Grupo de

de Rendicion de _(,:uentas Dimar ,2018 > P.ubllcar la estrategia de participacion 03/01/2018 00:00 31/03/2018 00:00 Adriana Alarcon Coordinacién

Subcomponente 2 Didlogo de doble via con la |ciudadana Torres General

ciudadania v sus organizaciones

4a, Dimension: Evaluacion de Resultados > Grupo de

Estrategia de Rend|C|c?f1 de Cuentas D|m?r 2018 > Reah;a_r, difusion de la audiencia publica de 01/02/2018 00:00 30/04/2018 00:00 Heidi Merlano Coordinacién

Subcomponente 2 Didlogo de doble via con la |Rendicién de Cuentas. General

ciudadania y sus organizaciones

43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia |Realizar en el Portal Maritimo Colombiano la Grupo de

de Rendicion de .C’uentas Dimar ’2018 > encuesta: Contenidos de Rendicion de 01/02/2018 00:00 30/04/2018 00:00 Aldo Martinez Coordinacién

Subcomponente 2 Dialogo de doble via con la |Cuentas, propuestas y preguntas para ser

: z e . - A General

ciudadania y sus organizaciones incluidos en la Audiencia Publica.

43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia [Solicitar, consolidar y enviar la informacion

de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 > [de Rendicién de Cuentas Sectorial Ministerio . . Lisseth Dayana |Grupo de

Subcomponente 2 Didlogo de doble via con la |de Defensa Nacional - DIMAR I semestre 01/07/2018 00:00 19/07/2018 00:00 Ortega Planeacion

ciudadania v sus oraanizaciones 2018

4a, Dimension: Evaluacidon de Resultados> Estrategia |Solicitar, consolidar y enviar la informacién

de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 > |de Rendicién de Cuentas Sectorial Ministerio . . Lisseth Dayana |[Grupo de

Subcomponente 2 Didlogo de doble via con la |de Defensa Nacional - DIMAR II semestre 01/07/2018 00:00 19/07/2018 00:00 Ortega Planeacion

ciudadania y sus organizaciones 2018

4a, Dimension: Evaluacion de Resultados > Gestionar programar y  desarrollar

=SSl 6 Remeliddn (18 Sz (DI cofts = sensibilizacién sobre Rendicion de Cuentas y [01/07/2018 00:00 20/12/2018 00:00 Amaya  Bueno Grupo de

Subcomponente 3 Incentivos para motivar la cultura
de la rendicién v beticion de cuentas

Control Social a los servidores de la Entidad.

Alberto Alfredo

Desarrollo Humano




43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia

gy . ) ) . Maldonado
de Rendicion de CuethIaS Dlmar. 2018 y > Publicar el Plan dglMeJoramlentg del Modelo 01/11/2018 00:00 20/11/2018 00:00 Rodriguez Julio Grupo - de
Subcomponente 4 Evaluacion y retroalimentacion a [Integrado de Gestion y control vigente Mauricio Planeacion
la gestion institucional
43,  Dimension: Evaluacion de Resultados> - )
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia Adecuar el portal maritimo colombiano para Grupo de
P - . _p . _y la accesibilidad de la poblacion en situacién |01/02/2018 00:00 30/06/2018 23:59 Aldo Martinez Coordinacién
Acceso a la Informacion 2018 > Criterio diferencial . .
L de discapacidad - I Semestre General
de accesibilidad
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > - )
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y Adecuar el portal maritimo colombiano para Grupo de
. Lo .’ |la accesibilidad de la poblaciéon en situaciéon |01/07/2018 00:00 30/11/2018 00:00 Aldo Martinez Coordinacién
Acceso a la Informacion 2018 > Criterio diferencial . .
L de discapacidad - II Sem General
de accesibilidad
43,  Dimension: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia Divulgar ublicar la informaciéon en Grupo de
P " ranspare y gar y publ . 01/02/2018 00:00 30/06/2018 00:00  |Aldo Martinez Coordinacién
Acceso a la Informacion 2018 > Criterio diferencial |formatos alternativos comprensibles
L General
de accesibilidad
43,  Dimension: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia Publicar y actualizar esquema de publicacion Grupo de
B > P y icar y act q P 01/02/2018 00:00 30/06/2018 23:59  |Aldo Martinez Coordinacién
Acceso a la Informacion 2018 > Instrumentos de |de informacion - PMC - I semestre
iy iy General
Gestidn de la Informacion
43,  Dimension: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y [Publicar y actualizar esquema de publicacién Grupo de
Acceso a la Informacion 2018 > Instrumentos de |de informacién -PMC - II semestre 01/07/2018 00:00 30/11/2018 23:59 Aldo Martinez Coordinacion
iy iy General
Gestidn de la Informacion
43, Dimension: Evaluacion de Resultados >
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y [Divulgar el Plan Anticorrupcion y de Maldonado Grupo de
Acceso a la Informacién 2018 > Lineamientos de |Atencion al Ciudadano junto con las |[01/02/2018 00:00 30/04/2018 00:00 Rodriguez Julio po-
. - . . ) e Planeacion
Transparencia  Activa > Lineamientos de Estrategias Mauricio
Transparencia Activa.
4a,  Dimension: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia vy Elaborar ublicar los bprocedimientos Grupo de
Acceso a la Informacion 2018 > Lineamientos de . Y p. . P " 101/02/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Nancy Ovalle Coordinacion
i ) h . servicios y funcionamiento
Transparencia Activa > Lineamientos de General
Transparencia Activa.
4a,  Dimension: Evaluacion de Resultados>
MREElEmeS PRl FOEIEeRr 6 VEmSpEEEE Publicar Informacién del mapa de Procesos - Grupo de
Acceso a la Informacion 2018 > Lineamientos de PMC P 01/02/2018 00:00 31/07/2018 23:59 Por definir PIanpeacic’)n

Transparencia  Activa > Lineamientos de

Transparencia Activa.




43,  Dimension: Evaluacion de Resultados>

Mecanismos para Fortalecer la Transparencia vy Publicar Informacién sobre estructura Grupo de
Acceso a la Informacién 2018 > Lineamientos de .. 01/02/2018 00:00 30/04/2018 00:00 Hernan Romero Coordinacién

. I . ) organica - PMC
Transparencia Activa > Lineamientos de General
Transparencia Activa.
4a,  Dimension: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y . - . L. . Grupo de
Acceso a la Informacién 2018 > Lineamientos de | “Plicar el indice de informacion clasificada |, /45,5018 g0:00 30/06/2018 00:00  [PUaN  Carlos e dinacion

i ) . . y reservada - PMC Reporte I Semestre Atehortua Pabon
Transparencia  Activa > Lineamientos de General
Transparencia Activa.
43,  Dimension: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia vy . - . L. . Grupo de
Acceso a la Informacién 2018 > Lineamientos de | “Plicar el indice de informacion clasificada |, /75418 g0:00 15/11/2018 00:00  |2¥@N  Carlos e dinacion

. . . . y reservada - PMC Reporte II Semestre Atehortua Pabon
Transparencia Activa > Lineamientos de General
Transparencia Activa.
43,  Dimension: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y |Publicar y actualizar en el Portal Maritimo Subdireccion
Acceso a la Informacién 2018 > Lineamientos de |Colombiano - PMC los Estados Financieros [01/02/2018 00:00 31/03/2018 00:00 Nelson Tarazona Administrativa y
Transparencia  Activa > Lineamientos de correspondientes al IV Trimestre 2017. Financiera
Transparencia Activa.
4a, Dimension: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y |Publicar y actualizar en el Portal Maritimo Subdireccion
Acceso a la Informacion 2018 > Lineamientos de |Colombiano - PMC los Estados Financieros. I [01/02/2018 00:00 19/05/2018 00:00 Nelson Tarazona Administrativa y
Transparencia  Activa > Lineamientos de Trimestre 2018. Financiera
Transnarencia Activa

Dimension: Evaluacion de Resultados>

Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y |Publicar y actualizar en el Portal Maritimo Subdireccion
Acceso a la Informacion 2018 > Lineamientos de |Colombiano - PMC los Estados Financieros. [22/05/2018 00:00 18/08/2018 00:00 Nelson Tarazona Administrativa y
Transparencia  Activa > Lineamientos de IT Trimestre 2018. Financiera
Transnarencia Activa
2 Dimension: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y |Publicar y actualizar en el Portal Maritimo Subdireccion
Acceso a la Informacion 2018 > Lineamientos de |Colombiano - PMC los Estados Financieros. [22/08/2018 00:00 17/11/2018 00:00 Nelson Tarazona Administrativa y
Transparencia  Activa > Lineamientos de III Trimestre 2018. Financiera
Trancnarencia Activa
4a,  Dimension: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y |[Publicar y actualizar en el SIGEP Ia Subdireccion
Acceso a la Informacion 2018 > Lineamientos de |informaciéon con Directorio de informacién |01/02/2018 00:00 28/04/2018 00:00 Yeinis Ahumada Administrativa y
Transparencia Activa > Lineamientos de contratistas y Hojas de Vida - PMC Financiera
Transparencia Activa.
4a,  Dimension: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y |[Publicar y actualizar en el SIGEP Ia Grupo de
Acceso a la Informacion 2018 > Lineamientos de |informaciéon con Directorio de informacién |01/02/2018 00:00 28/04/2018 00:00 Christian Better

Transparencia Activa > Lineamientos de

Transparencia Activa.

funcionarios publicos y Hojas de Vida - PMC

Desarrollo Humano




43,  Dimension: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y

Publicar y actualizar los procesos de

TN Yefferson

Subdireccion

Acceso a la Informaciéon 2018 > Lineamientos de . 01/02/2018 00:00 30/06/2018 00:00 . Administrativa y
. . . ) contratacion en curso - I Semestre Quintero ) .
Transparencia  Activa > Lineamientos de Financiera
Transparencia Activa.
4a,  Dimension: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia vy publicar actualizar los bprocesos de ™ Yefferson Subdireccion
Acceso a la Informacién 2018 > Lineamientos de Y P 01/07/2018 00:00 30/11/2018 00:00 . Administrativa y
. . . . contratacion en curso - II Semestre Quintero ) .
Transparencia  Activa > Lineamientos de Financiera
Transparencia Activa.
43,  Dimension: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia vy Publicar actualizar mecanismos  de Grupo de
Acceso a la Informacion 2018 > Lineamientos de Y 01/02/2018 00:00 30/04/2018 00:00 Helena Galindo P
. ) . ) contacto - Sede Central - PMC Desarrollo Humano
Transparencia  Activa > Lineamientos de
Transparencia Activa.
43,  Dimension: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y |[Publicar vy actualizar mecanismos de Grupo de
Acceso a la Informacién 2018 > Lineamientos de |contacto -Unidades Regionales - PMC. I [01/02/2018 00:00 31/07/2018 00:00 Otoniel Alvarez P
. ) . . Desarrollo Humano
Transparencia  Activa > Lineamientos de semestre 2018
Transparencia Activa.
43,  Dimension: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y |[Publicar y actualizar mecanismos de Grupo de
Acceso a la Informacién 2018 > Lineamientos de |contacto -Unidades Regionales - PMC. II [01/07/2018 00:00 31/10/2018 00:00 Otoniel Alvarez P
. ) . . Desarrollo Humano
Transparencia  Activa > Lineamientos de Semestre 2018
Transparencia Activa.
4a, Dimension: Evaluacion de Resultados >
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia vy Grupo de
iy . . Aplicar el principio de gratuidad - PMC 01/06/2018 00:00 30/11/2018 23:59 Aldo Martinez Coordinacion
Acceso a la Informacion 2018 > Lineamientos de
. . General
Transparencia Pasiva
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > |Garantizar el acceso a la informacidn publica
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y |[mediante el correcto funcionamiento del Grupo de
Acceso a la Informaciéon 2018 > Monitoreo del [Portal Maritimo Colombiano - PMC. I 01/02/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Aldo Martinez Coordinacion
o -~ General
Acceso a la Informacién Publica Semestre.
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > |Garantizar el acceso a la informacion publica
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y |[mediante el correcto funcionamiento del Grupo de
Acceso a la Informaciéon 2018 > Monitoreo del |Portal Maritimo Colombiano - PMC. II 01/07/2018 00:00 15/12/2018 00:00 Aldo Martinez Coordinacion
oA - General
Acceso a la Informacion Publica Semestre.
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > . ) . . .
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y Verificar y publicar los lineamientos internos Grupo de
oA L sobre el manejo de la gestion documental y [01/02/2018 00:00 15/07/2018 23:59 Janeth Acevedo Coordinacién
Acceso a la Informacion 2018 > Otras Iniciativas .
de archivo I semestre General

Instrumentos de Gestion de la Informacion .




43, Dimension: Evaluacion de Resultados >

Mecanismos para Fortalecer la Transparencia Verificar y publicar los lineamientos internos Grupo de
P . P o Y sobre el manejo de la gestion documental y [01/07/2018 00:00 15/12/2018 23:59 Janeth Acevedo Coordinacion
Acceso a la Informacién 2018 > Otras Iniciativas )
g iy de archivo II semestre General
Instrumentos de Gestion de la Informacion.
43,  Dimension: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y |Divulgar Informacién de  estudios, Grupo de
Acceso a la Informacién 2018 > Otras Iniciativas |investigaciones, otras publicaciones y el [01/07/2018 00:00 30/10/2018 00:00 Angelica Castrillon [Coordinacion
Requerimientos Formulario Unico Reporte de Avance |registro de publicaciones - PMC General
de la Gestion FURAG.
43,  Dimension: Evaluacion de Resultados> ) ) L L
. . Publicar informes de gestion y evaluacion,
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia vy auditoria ormenorizado lan  de Grupo de
Acceso a la Informacién 2018 > Otras Iniciativas . ! P ! p ) 01/07/2018 00:00 15/12/2018 00:00 Diego Tovar Coordinacién de
- R mejoramiento y entes que nos vigilan - PMC
Requerimientos Formulario Unico Reporte de Avance IT Semestre Control Interno
de la Gestion FURAG.
43,  Dimension: Evaluacion de Resultados> Publicar informes de gestion y evaluacion,
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y |auditoria, pormenorizado, plan de Grupo de
Acceso a la Informaciéon 2018 > Otras Iniciativas |mejoramiento, entes que nos vigilan e |[01/02/2018 00:00 15/07/2018 00:00 Diego Tovar Coordinacién de
Requerimientos Formulario Unico Reporte de Avance |informes sobre demandas judiciales - PMC I Control Interno
de la Gestion FURAG. Semestre
43,  Dimension: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y [Publicar y actualizar en el Portal Maritimo Adriana  Alarcon Grupo de
Acceso a la Informaciéon 2018 > Otras Iniciativas |[Colombiano - PMC Componentes de [01/07/2018 00:00 30/10/2018 00:00 Coordinacién
- Lo . - . . Torres
Requerimientos Formulario Unico Reporte de Avance |Atencion y Participacion Ciudadana General
de la Gestion FURAG.
43,  Dimension: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y [Publicar y actualizar en el Portal Maritimo Grupo de
Acceso a la Informacion 2018 > Otras Iniciativas |Colombiano - PMC, convocatoria de los [01/02/2018 00:00 28/04/2018 00:00 Helena Galindo P
L SR ) Desarrollo Humano
Requerimientos Formulario Unico Reporte de Avance |vacantes y escalas salariales
de la Gestion FURAG.
44, Dimension: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y |Publicar y actualizar en el Portal Maritimo Grupo de
Acceso a la Informaciéon 2018 > Otras Iniciativas |Colombiano - PMC, la publicaciéon en datos [01/02/2018 00:00 28/04/2018 00:00 Nancy Ovalle Coordinacion
Requerimientos Formulario Unico Reporte de Avance |abiertos. General
de |a Gestidn ELIRAG
44, Dimension: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia vy publicar Informacion sobre directorio de las Grupo de
Acceso a la Informacion 2018 > Requerimientos ; 01/02/2018 00:00 30/04/2018 23:59 Aldo Martinez Coordinacién
L iy entidades - PMC
Formulario Unico Reporte de Avance de la Gestion. General
ELIRAG
44a,  Dimension: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia vy Publicar Informacién sobre funciones Grupo de
Acceso a la Informacion 2018 > Requerimientos Y 01/02/2018 00:00 30/04/2018 23:59 Aldo Martinez Coordinacién
L iy deberes - PMC
Formulario Unico Reporte de Avance de la Gestion. General

FIIRAG




4a,  Dimension: Evaluacion de Resultados>

Publicar y actualizar en el Portal Maritimo
Colombiano - PMC, el calendario de eventos,

Mecanismos para Fortalecer la Transparencia vy noticias.  directorio  de  aaremiaciones Grupo de
Acceso a la Informacion 2018 > Requerimientos ! 9 ) , ' 101/02/2018 00:00 15/07/2018 23:59 Aldo Martinez Coordinacion
L iy asociaciones y otros grupos de interés y
Formulario Unico Reporte de Avance de la Gestion. . - > General
Informacién  para nifios, nifias vy
FURAG
adolescentes. I semestre
. " e Publicar y actualizar en el Portal Maritimo
43, Dimension: Evaluacion de Resultados> 'y .
) ) Colombiano - PMC, el calendario de eventos,
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia vy noticias.  directorio de aaremiaciones Grupo de
Acceso a la Informacion 2018 > Requerimientos ! 9 ) . 16/07/2018 00:00 30/12/2018 23:59 Aldo Martinez Coordinacion
L iy asociaciones y otros grupos de interés y
Formulario Unico Reporte de Avance de la Gestion. - - ™ General
Informacién  para nifios, nifias vy
FURAG
adolescentes. II semestre
. . . Implementar el pr imien fini r
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan pieme t.a el proced e_to. definido para
dar tratamiento a las quejas internas en la Amaya Bueno Grupo de

Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento
Estratégico > 1.1. Exceso de poder

Entidad - Informe de Denuncias Internas
Primer Semestre 2018

01/02/2018 00:00

30/06/2018 00:00

Alberto Alfredo

Desarrollo Humano

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento
Estratégico > 1.1. Exceso de poder

Implementar el procedimiento definido para
dar tratamiento a las quejas internas en la
Entidad - Informe de Denuncias Internas
Segundo Semestre 2018

01/07/2018 00:00

30/11/2018 00:00

Amaya Bueno
Alberto Alfredo

Grupo de
Desarrollo Humano

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento
Estratégico > 1.1. Exceso de poder

Recibir (producto del proyecto del Modelo de
Operacion de DIMAR), revisar y ajustar el
manual de funciones

01/02/2018 00:00

30/11/2018 23:59

Amaya Bueno
Alberto Alfredo

Grupo de
Desarrollo Humano

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupciéon Dimar 2018 > 1. Direccionamiento
Estratégico > 1.1. Exceso de poder

Socializar y divulgar el manual de Funciones
producto del proyecto del Modelo de
Operacion de DIMAR

01/02/2018 00:00

30/06/2018 00:00

Amaya Bueno
Alberto Alfredo

Grupo de
Desarrollo Humano

43, Dimension: Evaluacién de Resultados> Plan
Anticorrupciéon Dimar 2018 > 1. Direccionamiento
Estratégico > 1.2. Extralimitacién u omisién de
funciones y/o responsabilidades

Definir las necesidades de actualizacion del
contenido del curso de induccion y gestionar
su actualizacion.

01/02/2018 00:00

30/04/2018 00:00

Katriny Perez

Grupo de
Desarrollo Humano

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento
Estratégico > 1.2. Extralimitacién u omisién de
funciones y/o responsabilidades

Definir 'y aplicar la evaluacion por
competencias a todos los niveles de la
Entidad (Personal civil Dimar) - Avance
Primer Semestre.

01/02/2018 00:00

30/06/2018 00:00

Amaya Bueno
Alberto Alfredo

Grupo de
Desarrollo Humano




43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan [Definir y aplicar la evaluacion por
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento |competencias a todos los niveles de la . . Amaya Bueno Grupo de
Estratégico > 1.2. Extralimitacion u omision de |Entidad (Personal civil Dimar) - Avance 01/06/2018 00:00 30/11/2018 00:00 Alberto Alfredo Desarrollo Humano
funciones y/o responsabilidades Segundo Semestre.
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan ) ) )
Anticorrupciéon Dimar 2018 > 1. Direccionamiento Gestionar que el personal de Dimar realice el Grupo de
. S Ay curso de induccién. - Avance Primer |01/04/2018 00:00 31/07/2018 00:00 Katriny Perez
Estratégico > 1.2. Extralimitacion u omision de Desarrollo Humano
. L Semestre 2018
funciones y/o responsabilidades
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan . ) )
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento Gestionar que el personal de Dimar realice el Grupo de
A .p T curso de induccion. - Avance Segundo |[01/07/2018 00:00 10/12/2018 00:00 Katriny Perez P
Estratégico > 1.2. Extralimitacion u omision de ) . ) Desarrollo Humano
. L Periodo 2018 - Julio - 30 noviembre
funciones y/o responsabilidades
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcién Dimar 2018 > 1. Direccionamiento |Aprobar el Cédigo de Etica en el marco del . . Amaya Bueno Grupo de
Estratégico > 1.3 Trafico de influencias, Régimen Interno de la Dimar 01/02/2018 00:00 30/05/2018 00:00 Alberto Alfredo Desarrollo Humano
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente).
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento |Gestionar desarrollo y pruebas del médulo . . .__|Grupo Informatica
Estratégico > 1.3 Trafico de influencias, de asignacion de peritos del SITMAR. 01/02/2018 00:00 30/11/2018 23:59 Jorge Lozano Rojas y Comunicaciones
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente).
43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Plan ) L
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento Gestionar el desarrollo del proyecto Gestion Grupo de
rrup e : ) ) Estratégica del Talento Humano - Gestién |01/02/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Por definir P
Estratégico > 1.3 Trafico de influencias, . . Desarrollo Humano
. . L ; del Cambio - Informe Primer Semestre
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente).
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan |[Realizar 01 verificacion interna trimestral de
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento [la gestidon a los tramites de los procesos de . . . Subdireccién de
Estratégico > 1.3 Trafico de influencias, la Subdireccién de Marina Mercante - Avance 01/02/2018 00:00 31/03/2018 00:00 Por definir Marina Mercante
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente). Trimestre I 2018
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan |Realizar 01 verificacion interna trimestral de
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento [la gestion a los tramites de los procesos de . . ) . Subdireccién de
Estratégico > 1.3 Trafico de influencias, la Subdireccién de Marina Mercante - Avance 01/04/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Adriana Rodriguez Marina Mercante
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente). Trimestre II 2018
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan [Realizar 01 verificacion interna trimestral de
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento [la gestion a los tramites de los procesos de 01/07/2018 00:00 30/09/2018 00:00 Adriana Rodriguez Subdireccion de

Estratégico > 1.3 Trafico de influencias,
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente).

la Subdireccion de Marina Mercante - Avance
Trimestre III 2018

Marina Mercante




43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupciéon Dimar 2018 > 1. Direccionamiento

Realizar verificacion interna trimestral de la
gestion a los tramites de los Procesos del

Area de Seguridad

. o . . Area de Seguridad Integral Maritima y |01/04/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Rodrigo Cardenas |Integral Maritima
Estratégico > 1.3 Trafico de influencias, ) L .
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente) Portuaria por el aplicativo SGDEA- Avance y Portuaria

! ! : Segundo Trimestre 2018
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan Real.@ar ver|f|cac,|or.1 interna trimestral de la . )
Anticorrupcién Dimar 2018 > 1. Direccionamiento gestion a los tramites de los Procesos del Area de Seguridad

A .p e ’ . . Area de Seguridad Integral Maritima y [01/07/2018 00:00 30/09/2018 00:00 Rodrigo Cardenas |Integral Maritima
Estratégico > 1.3 Trafico de influencias, ) - .
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente) Portuaria por el aplicativo SGDEA- Avance y Portuaria

! 9 P Y ’ Tercer Trimestre 2018
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan [Realizar verificacién interna trimestral de la ‘ .
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento |gestion a los tramites del Proceso de Christian  Jesus Area de Seguridad
Estratégico > 1.3 Trafico de influencias, Proteccién Maritima por el aplicativo SGDEA- 01/02/2018 00:00 30/03/2018 00:00 Rivera de la Torre Integral .Marltlma
. . L . . . y Portuaria

(Clientelismo, amiguismo, persona influyente). Avance Primer Trimestre 2018
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan [Realizar verificacién interna trimestral de la
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento |gestién a los tramites del proceso de . . Serrano  Pérez  |Subdireccién de
Estratégico > 1.3 Trafico de influencias, Litorales y Areas Marinas.- Avance Cuarto 01/10/2018 00:00 30/11/2018 00:00 Jeannette Desarrollo Maritimo
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente). Trimestre 2018
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan [Realizar verificacién interna trimestral de la
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento [gestion a los tramites del proceso de . . Serrano  Pérez Subdireccion de
Estratégico > 1.3 Trafico de influencias, Litorales y Areas Marinas.- Avance Primer 01/02/2018 00:00 30/03/2018 00:00 Jeannette Desarrollo Maritimo
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente). Trimestre 2018
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan [Realizar verificacién interna trimestral de la
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento [gestién a los tramites del proceso de . . Serrano  Pérez  |Subdireccién de
Estratégico > 1.3 Trafico de influencias, Litorales y Areas Marinas.- Avance Segundo 01/04/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Jeannette Desarrollo Maritimo
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente). Trimestre 2018
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan [Realizar verificacion interna trimestral de la
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento |gestién a los tradmites del proceso de . . Serrano Pérez  |Subdireccion de
Estratégico > 1.3 Trafico de influencias, Litorales y Areas Marinas.- Avance Tercer 01/07/2018 00:00 30/09/2018 00:00 Jeannette Desarrollo Maritimo
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente). Trimestre 2018

Remitir los tramites de la Subdireccion de
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan |Marina Mercante, recibidos por fuera de los Aranguren
Antlcorrgpcmn Dimar 201§ .> 1. Dlret.:cmnamllento canales definidos por la entidad, a} .usuarlo 01/02/2018 00:00 31/03/2018 00:00 Delgado  Rocio Sub.d|reCC|on de
Estratégico > 1.3 Trafico de influencias, para que cumpla con los requisitos y Evelyn Marina Mercante

(Clientelismo, amiguismo, persona influyente).

procedimientos definidos.- Avance Primer
Trimestre.




43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan

Remitir los tramites de la Subdireccién de
Marina Mercante, recibidos por fuera de los

. > . . X . . . . Aranguren . L.
AnUcorrgpcmn Dimar 201§ .> 1. Dlrec.:CIonamllento canales definidos por la entidad, a] .usuarlo 01/04/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Delgado  Rocio Sub.d|reCC|on de
Estratégico > 1.3 Trafico de influencias, para que cumpla con los requisitos y Marina Mercante

. . L ; o _ Evelyn
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente). procedimientos definidos.- Avance Segundo

Trimestre 2018

Remitir los tramites de la Subdireccién de
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan [Marina Mercante, recibidos por fuera de los Aranguren
AnUcorrgpcmn Dimar 201§ .> 1. Dlrec.:CIonamllento canales definidos por la entidad, a] .usuarlo 01/07/2018 00:00 30/09/2018 00:00 Delgado  Rocio Sub.d|reCC|on de
Estratégico > 1.3 Trafico de influencias, para que cumpla con los requisitos y Marina Mercante

. . L . oo - Evelyn

(Clientelismo, amiguismo, persona influyente). procedimientos definidos.- Avance Tercer
Trimestre 2018
4a, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento Amaya Bueno Grupo de

Estratégico > 1.3 Trafico de influencias,
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente).

Socializar y divulgar el Cédigo de Etica

01/04/2018 00:00

30/07/2018 00:00

Alberto Alfredo

Desarrollo Humano

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 2. Gestion
Administrativa y Financiera > 2.1. Soportes para
pagos incompletos

Capacitar y actualizar a los funcionarios del
proceso en SIIF, SAP vy Normatividad
aplicable - Informe Primer Semestre 2018

01/02/2018 00:00

30/06/2018 00:00

Camilo Enrique
Cardenas Lombana

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

4a, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 2. Gestion
Administrativa y Financiera > 2.1. Soportes para

Capacitar y actualizar a los funcionarios del
proceso en SIIF, SAP vy Normatividad
aplicable - Informe Segundo periodo Julio -

01/07/2018 00:00

15/12/2018 00:00

Camilo Enrique
Cardenas Lombana

Subdireccién
Administrativa y

. - Financiera
pagos incompletos Noviembre
4a, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Ant|c.0|.'rupC|.on Dlmar . 2018 > 2. Gestion I?esarrollar la Actividad experiencial en 01/02/2018 00:00 14/04/2018 00:00 Lorena Fajardo Grupo de
Administrativa y Financiera > 2.1. Soportes para |liderazgo Desarrollo Humano

pagos incompletos

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupciéon Dimar 2018 > 2. Gestion
Administrativa y Financiera > 2.1. Soportes para
pagos incompletos

Socializar los documentos del proceso de
Gestion Administrativa y Financiera en Sede
Central y Unidades Ejecutoras y las
funciones asociadas - Informe Primer
Semestre 2018

01/02/2018 00:00

30/07/2018 23:59

Frank Urrego

Subdireccion
Administrativa y
Financiera




43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcién Dimar 2018 > 2. Gestidon
Administrativa y Financiera > 2.1. Soportes para
pagos incompletos

Socializar los documentos del proceso de
Gestion Administrativa y Financiera en Sede
Central y Unidades Ejecutoras y las
funciones asociadas - Informe Segundo
Semestre 2018

01/07/2018 00:00

15/12/2018 00:

00

Frank Urrego

Subdireccion
Administrativa
Financiera

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupciéon Dimar 2018 > 2. Gestion

Administrativa y Financiera > 2.2. Estudio de
documentos previos o de factibilidad, encaminados al
favorecimiento de un contratista.

Capacitar a los funcionarios de la Entidad en
temas generales del proceso contractual -
Informe Primer Semestre 2018

01/02/2018 00:00

30/07/2018 23:

59

Frank Urrego

Subdireccion
Administrativa
Financiera

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 2. Gestion

Administrativa y Financiera > 2.2. Estudio de
documentos previos o de factibilidad, encaminados al
favorecimiento de un contratista.

Capacitar a los funcionarios de la Entidad en
temas generales del proceso contractual -
Informe Segundo Semestre 2018

01/07/2018 00:00

15/12/2018 23:

59

Frank Urrego

Subdireccion
Administrativa
Financiera

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcién  Dimar 2018 > 2. Gestion

Administrativa y Financiera > 2.2. Estudio de
documentos previos o de factibilidad, encaminados al
favorecimiento de un contratista.

Socializar a nivel nacional los documentos
del proceso de Gestidbn Administrativa,
Financiera y de Infraestructura - Informe
Primer Semestre 2018

01/02/2018 00:00

30/06/2018 23:

59

Frank Urrego

Subdireccion
Administrativa
Financiera

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 2. Gestion

Administrativa y Financiera > 2.2. Estudio de
documentos previos o de factibilidad, encaminados al
favorecimiento de un contratista.

Socializar a nivel nacional los documentos
del proceso de Gestidbn Administrativa,
Financiera y de Infraestructura - Informe
Segundo Semestre 2018

01/07/2018 00:00

15/12/2018 23:

59

Frank Urrego

Subdireccion
Administrativa
Financiera

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupciéon Dimar 2018 > 2. Gestion

Administrativa y Financiera > 2.3 Supervisores que
no cuentan con conocimientos suficientes para
desempefiar la funcién.

Divulgar  Instructivo de funciones
supervisores de contratos en la Entidad -
Informe Primer Semestre 2018

01/05/2018 00:00

30/07/2018 23:

59

TN Yefferson
Quintero

Subdireccion
Administrativa
Financiera

4a, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 2. Gestion

Administrativa y Financiera > 2.3 Supervisores que
no cuentan con conocimientos suficientes para
desempefiar la funcion.

Divulgar  Instructivo de  funciones
supervisores de contratos en la Entidad -
Informe Segundo Semestre 2018

01/08/2018 00:00

15/12/2018 23:

59

Frank Urrego

Subdireccion
Administrativa
Financiera




Evaluacion de Resultados > Plan
Dimar 2018 > 2. Gestién

42, Dimension:
Anticorrupcién

Realizar seguimiento al desempefio de los

Subdireccion

Administrativa y Financiera > 2.3 Supervisores que |supervisores de los contratos - Informe [01/02/2018 00:00 30/07/2018 00:00 Yeinis Ahumada Administrativa y
no cuentan con conocimientos suficientes para [Primer Semestre 2018 Financiera
desempefiar la funcién.
43, Dimensién: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 2. Gestion Realizar seguimiento al desempefio de los Subdireccién
Administrativa y Financiera > 2.3 Supervisores que |supervisores de los contratos - Informe |01/02/2018 00:00 30/03/2018 00:00 Yeinis Ahumada Administrativa y
no cuentan con conocimientos suficientes para [Segundo Semestre 2017 Financiera
desempefiar la funcién.
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
AOIETIUPEIED  DOTES 2005 - = 2 (CEEi Revisar y ajustar procedimiento de seleccion Amaya Bueno Grupo de
Administrativa y Financiera > 2.3 Supervisores que (e P 01/02/2018 00:00 30/04/2018 00:00 y P
. - de personal Alberto Alfredo Desarrollo Humano
no cuentan con conocimientos suficientes para
desempefiar la funcién.
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan |Actualizar y/o Fortalecer las directrices y
Anticorrupcion Dimar 2018 > 2. Gestion lineamientos para la operacién del proceso . . . Grupo de
Administrativa y Financiera > 2.4. Consecucion de |de Planeacion - Planeamiento Presupuestal - 01/06/2018 00:00 30/07/2018 00:00 Andres Manrique Planeacion
bienes y servicios sin que medie proceso contractual |- Informe I semestre 2018
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan |Actualizar y/o Fortalecer las directrices y
Anticorrupcion Dimar 2018 > 2. Gestion lineamientos para la operacién del proceso . . . Grupo de
Administrativa y Financiera > 2.4. Consecucion de |de Planeacion - Planeamiento Presupuestal - 01/07/2018 00:00 15/12/2018 00:00 Andres Manrique Planeacion
bienes y servicios sin que medie proceso contractual [Informe Segundo Semestre 2018
& . B p
:n'ticzl:uencsiléonn' E\i/ranlgfaoznmdse RSSUI?dOSG:StiZISn Capacitar a los funcionarios de la Entidad en TN Yefferson Subdireccion
. P . . . ) . temas generales del proceso contractual - |01/02/2018 00:00 30/07/2018 00:00 . Administrativa
Administrativa y Financiera > 2.4. Consecucion de . Quintero . .
. . . . Informe Primer Semestre 2018 Financiera
bienes y servicios sin que medie proceso contractual
£ . B s
Zn_ticli::uencsigonn_ EY:::fc|02r101dse R:SUltzadosG:stiZI:n Capacitar a los funcionarios de la Entidad en Subdireccion
L. P . . . ) iy temas generales del proceso contractual - |01/02/2018 00:00 15/12/2018 00:00 Frank Urrego Administrativa
Administrativa y Financiera > 2.4. Consecucién de ) -
. - ) . Informe Segundo Semestre 2018 Financiera
bienes y servicios sin que medie proceso contractual
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan Subdireccién
Anticorrupcion Dimar 2018 > 2. Gestion Divulgar el Instructivo de funciones 01/02/2018 00:00 30/05/2018 23:59 TN Yefferson Administrativa

Administrativa y Financiera > 2.4. Consecucion de
bienes y servicios sin que medie proceso contractual

supervisores de contratos en la Entidad

Quintero

Financiera




43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupciéon  Dimar 2018 > 2. Gestidon

Administrativa y Financiera > 2.4. Consecucion de
bienes y servicios sin que medie proceso contractual

socializar y capacitar a los supervisores de
contratos sobre las funciones, derechos y
deberes de los mismo en la entidad

01/02/2018 00

:00

30/05/2018 23:

59

TN Yefferson
Quintero

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcién Dimar 2018 > 3. Gestién Informatica
y de Comunicaciones. A > 3.1. Manipulacién o
adulteracion de la informacion o de los sistemas de
informacion

Actualizar la politica Seguridad en la
Informatica y Fisica

01/02/2018 00

:00

30/04/2018 23:

59

Hector Gonzalez

Grupo Informatica
y Comunicaciones

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupciéon Dimar 2018 > 3. Gestion Informatica
y de Comunicaciones. A > 3.1. Manipulacién o
adulteracion de la informacion o de los sistemas de
informacion

Definir los roles de acceso a la informacion -
Informe Primer Semestre 2018

01/02/2018 00

:00

30/07/2018 00:

00

Oscar Dario Farfan

Grupo Informatica
y Comunicaciones

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcién Dimar 2018 > 3. Gestién Informatica
y de Comunicaciones. A > 3.1. Manipulacién o
adulteracion de la informacion o de los sistemas de
informacion

Definir los roles de acceso a la informacion -
Informe Segundo Semestre 2018

01/07/2018 00

:00

15/12/2018 00:

00

Oscar Dario Farfan

Grupo Informatica
y Comunicaciones

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 3. Gestion Informatica
y de Comunicaciones. A > 3.1. Manipulacién o
adulteracion de la informacion o de los sistemas de
informacion

Socializar las medidas de seguridad
informatica implementadas y verificar su
aplicaciéon - Informe Segundo semestre 2018

01/07/2018 00

:00

30/11/2018 00:

00

Hector Gonzalez

Grupo Informatica
y Comunicaciones

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 3. Gestidon Informatica
y de Comunicaciones. A > 3.1. Manipulacién o
adulteracion de la informacion o de los sistemas de
informacion

Socializar las medidas de seguridad
informatica implementadas y verificar su
aplicacién- Informe Primer semestre 2018

01/02/2018 00

:00

30/06/2018 00:

00

Hector Gonzalez

Grupo Informatica
y Comunicaciones

449, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupciéon Dimar 2018 > 3. Gestion Informatica
y de Comunicaciones. A > 3.1. Manipulacién o
adulteracion de la informacion o de los sistemas de
informacidn

Definir la Politica de Seguridad de la
Informacion (MSPI)

01/02/2018 00

:00

30/04/2018 23:

59

Hector Gonzalez

Grupo Informatica
y Comunicaciones

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupciéon Dimar 2018 > 4. Juridico > 4.1.
Dilacion e interpretaciones subjetivas en actuaciones
e investigaciones ante DIMAR, para beneficios
particulares

Actualizar y divulgar los criterios juridicos
definidos, al personal del proceso Juridico -
Informe Primer Semestre 2018

01/02/2018 00

:00

30/06/2018 00:

00

Monsalve Renteria
Juan Camilo

Grupo
Maritimo

Legal




43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 4. Juridico > 4.1.

Actualizar y divulgar los criterios juridicos

Dilacién e interpretaciones subjetivas en actuaciones |definidos, al personal del proceso Juridico - |01/07/2018 00:00 30/11/2018 00:00 Monsalve 'Renterla GruP(.) Legal
. . . - Juan Camilo Maritimo
e investigaciones ante DIMAR, para beneficios |[Informe Segundo Semestre 2018
particulares
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 4. Juridico > 4.1. [Realizar inspecciones a las Unidades donde Monsalve Renteria |Grupo Legal
Dilacién e interpretaciones subjetivas en actuaciones |opera el proceso juridico - Informe Primer |01/02/2018 00:00 30/06/2018 23:59 . p 9
. . . - Juan Camilo Maritimo
e investigaciones ante DIMAR, para beneficios [Semestre 2018
particulares
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 4. Juridico > 4.1. |Realizar inspecciones a las Unidades donde Monsalve Renteria |Grupo Leaal
Dilacion e interpretaciones subjetivas en actuaciones |opera el proceso juridico - Informe Segundo |01/07/2018 00:00 15/12/2018 00:00 A p 9
. . . . Juan Camilo Maritimo
e investigaciones ante DIMAR, para beneficios |Semestre 2018
particulares
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan o . —
. g . o Verificar el avance de las investigaciones
Anticorrupcion Dimar 2018 > 4. Juridico > 4.1. acuerdo informes mensuales de las Grupo Leqal
Dilacién e interpretaciones subjetivas en actuaciones o - 01/02/2018 00:00 15/04/2018 00:00 Luz Mery Zamora P 9
. S L Capitanias de Puerto - Informe Trimestre I Maritimo
e investigaciones ante DIMAR, para beneficios 2018
particulares
4a, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan . . L
. -, . ‘o Verificar el avance de las investigaciones
Anticorrupcion Dimar 2018 > 4. Juridico > 4.1. acuerdo  informes mensuales de  las Grupo Legal
Dilacién e interpretaciones subjetivas en actuaciones o . 01/04/2018 00:00 30/07/2018 00:00 Luz Mery Zamora p 9
. . . . Capitanias de Puerto - Informe Trimestre II Maritimo
e investigaciones ante DIMAR, para beneficios 2018
particulares
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan e . S
. g . o Verificar el avance de las investigaciones
Anticorrupcion Dimar 2018 > 4. Juridico > 4.1. acuerdo informes mensuales de las Grupo Leqal
Dilacién e interpretaciones subjetivas en actuaciones o - 01/07/2018 00:00 15/10/2018 00:00 Luz Mery Zamora P 9
. . . . Capitanias de Puerto - Informe Trimestre III Maritimo
e investigaciones ante DIMAR, para beneficios 2018
particulares
4%, DInerisiorn.  cvdiudCiorn de ResSUIltdldos -~ Fldll
Anticorrupcion Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o - "
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir | Probar el Codigo de Etica en el marco del |4, /45,5018 00:00 30/11/2018 00:00  |AMavya Bueno Grupo ~ de
. P . Régimen Interno de la Dimar Alberto Alfredo Desarrollo Humano
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicién de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
FRASHRENS T~ EVaruaTIon Ue ReSuTauos = PTam
Anticorrupciéon Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o |Definir directrices , lineamiento y alcance de Grupo de
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir |[la participacion de los funcionarios de Dimar |01/02/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Nora Carranza Coordinacién
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros, |en el proceso de Atencién al Usuario. General

para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

roouicit loaal




o DITIENSION. EvdigdCiolT de  Resulitdaos > prdrn

Anticorrupciéon Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o

servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

roouicit loaal

Definir la actuaciéon de la Entidad frente a la
deteccion de documentacion falsa entregada
por los usuarios para acceder a tramites

01/02/2018 00:00

31/08/2018 23:59

Romero Salazar
Hernan

Grupo de
Coordinacién
General

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan

Anticorrupciéon Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o

servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.

Definir y apoyar la estandarizacién de los
procedimientos relacionados con los tramites
de los procesos de la Subdireccion de Marina
Mercante - Primer semestre 2018

01/02/2018 00:00

30/06/2018 00:00

Claudia Soler

Subdireccién de
Marina Mercante

Evaluacion de Resultados > Plan
Dimar 2018 > 5. Procesos

Misionales/De reconocimiento de un derecho

(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.

43, Dimension:
Anticorrupcion

Definir y apoyar la estandarizacién de los
procedimientos relacionados con los tramites
de los procesos de la Subdirecciéon de Marina
Mercante - Segundo semestre 2018

01/07/2018 00:00

15/12/2018 00:00

Claudia Soler

Subdireccién de
Marina Mercante

Evaluacion de Resultados > Plan
Dimar 2018 > 5. Procesos

Misionales/De reconocimiento de un derecho

(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.

43, Dimension:
Anticorrupcion

Definir y apoyar la estandarizacion de los
procedimientos relacionados con los tramites
de los procesos de la Subdireccién de Marina
Mercante - Segundo semestre 2017

01/02/2018 00:00

30/03/2018 00:00

Claudia Soler

Subdireccién de
Marina Mercante

43, Dimension:
Anticorrupcion

Evaluacion de Resultados > Plan
Dimar 2018 > 5. Procesos

Misionales/De reconocimiento de un derecho

(Expediciéon de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.

Definir y apoyar la estandarizacién de los
procedimientos relacionados con los tramites
del proceso M10.2 - Sefializacion Maritima y
Fluvial.

01/02/2018 00:00

30/04/2018 23:59

Liliana Tarazona

Subdireccion de
Desarrollo Maritimo




Evaluacion de Resultados > Plan
Dimar 2018 > 5. Procesos

reconocimiento de un derecho

(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
reauisitos legales.

43, Dimension:
Anticorrupcion
Misionales/De

Definir y apoyar la estandarizacién de los
procedimientos relacionados con los tramites
del Area de Seguridad Integral Maritima -
Primer semestre 2018

01/02/2018 00:00

30/06/2018 00:00

Rodrigo Cardenas

Area de Seguridad
Integral Maritima
y Portuaria

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan

Anticorrupcion Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho - s
. . . . .- Definir y apoyar la estandarizacion de los : .
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o rocedimientos relacionados con los tramites Area de Seguridad
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir proce ) . 01/07/2018 00:00 30/11/2018 00:00 Rodrigo Cardenas |Integral Maritima
e o . del Area de Seguridad Integral Maritima - .
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros, y Portuaria
gy . - Segundo semestre 2018
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupciéon Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho . L .
iy ) ; - P Publicar Informacion sobre las tarifas que no
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o tienen costo. utilizando el eslogan - No Grupo de
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir ! ) 9 . 01/07/2018 00:00 15/12/2018 00:00 Aldo Martinez Coordinacion
e . . pague a los tramitadores - Informe Periodo
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros, |. ° . General
gy . - julio - diciembre 15 2018
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.
43, Dimensidon: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupciéon Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho . - .
iy ) . - o Publicar Informacion sobre las tarifas que no
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o tienen costo. utilizando el eslogan - No Grupo de
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir ! . 9 ) 01/02/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Aldo Martinez Coordinacion
. 2 . pague a los tramitadores - Informe Primer
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros, General
Ay g - Semestre 2018
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho |Solicitar y gestionar la divulgacién del plan
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o |de participacion ciudadana por medios Grupo de
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir |electronicos, habilitando los canales 01/02/2018 00:00 31/03/2018 00:00 Adriana Alarcon Coordinacion
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros, |electrénicos institucionales, incluidas las General

para acelerar la expedicién de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.

redes sociales.




[ZF=. DIMENSIoN. Evdiadcioln de  Resurtados > Prarn
Anticorrupciéon Dimar 2018 > 5. Procesos

Misionales/De reconocimiento de un derecho

(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

Divulgar el plan de participacién ciudadana
por medios electrénicos, habilitando los
canales electrénicos institucionales
incluyendo el PMC

01/02/2018 00:00

30/06/2018 00:00

Aldo Martinez

Grupo de
Coordinacién
General

FRASHRENSRTH S “EVaTuaTiom Ue RESUtauos = FTan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

vomisicibas lasalas

Divulgar las tarifas de los tramites a través
del PMC - I semestre

01/02/2018 00:00

15/07/2018 00:00

Aldo Martinez

Grupo de
Coordinacién
General

4a, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupciéon Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.

Divulgar las tarifas de los tramites a través
del PMC - Periodo Julio - Diciembre 15

15/07/2018 00:00

15/12/2018 00:00

Aldo Martinez

Grupo de
Coordinacién
General

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupciéon Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.

Divulgar las tarifas de los tramites a través
dd las redes sociales o medios de
comunicacién - I semestre

01/02/2018 00:00

15/07/2018 00:00

Juan Diego Avila

Grupo de
Coordinacién
General

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expediciéon de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicién de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.

Divulgar las tarifas de los tramites a través
dd las redes sociales o medios de
comunicacion - Periodo Julio - Diciembre 15

15/07/2018 00:00

15/12/2018 00:00

Juan Diego Avila

Grupo de
Coordinacion
General




Evaluacion de Resultados > Plan
Dimar 2018 > 5. Procesos

reconocimiento de un derecho

(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.

43, Dimension:
Anticorrupcion
Misionales/De

Implementar los resultados del estudio para
la optimizacién del recurso humano en las
dependencias - Informe Segundo Semestre
2017

01/02/2018 00:00

30/03/2018 00:00

Amaya Bueno
Alberto Alfredo

Grupo de
Desarrollo Humano

. DITIeErnsIion.
Anticorrupcion
Misionales/De

CVdIiUuaCioln de RESUItaldOs -~ Fldll
Dimar 2018 > 5. Procesos

reconocimiento de un derecho

(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

Plan de
Informe Primer

Informar avances del
Reglamentacion 2018 -
semestre

01/04/2018 00:00

30/06/2018 00:00

Por definir

Area Asesora de la
Direccion

FRASHRENSRITT ~“EvaruaTtIon ue ReSuTaaos = PTar
Anticorrupciéon Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

roaouicitac laaalac

Informar avances del Plan de
Reglamentacién 2018 - Informe Segundo
semestre

01/07/2018 00:00

15/12/2018 00:00

Por definir

Area Asesora de la
Direccion

Evaluacion de Resultados > Plan
Dimar 2018 > 5. Procesos

reconocimiento de un derecho

(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.

43, Dimension:
Anticorrupcion
Misionales/De

Informar avances del Plan de
Reglamentacién 2017 - Informe Segundo
semestre

01/02/2018 00:00

28/02/2018 00:00

Por definir

Area Asesora de la
Direccion

. DHTICTISION. CvVdiudCion dge ReESUIlddos -~ Flidll
Anticorrupcion Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expediciéon de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicién de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

vomuicitas lasalas

Realizar 01 verificacion interna trimestral de
la gestion a los tramites de los procesos de
la Subdireccién de Marina Mercante - Avance
Trimestre I

01/02/2018 00:00

31/03/2018 00:00

Adriana Rodriguez

Subdireccién de
Marina Mercante




[ZF=. DIMENSIoN. Evdiadcioln de  Resurtados > Prarn
Anticorrupciéon Dimar 2018 > 5. Procesos

Misionales/De reconocimiento de un derecho

(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

Realizar 01 verificacidn interna trimestral de
la gestién a los tramites del proceso de
Gestion de Sefalizacién Maritima y Fluvial -
Avance Trimestre I 2018

01/02/2018 00:00

20/04/2018 00:00

Liliana Tarazona

Subdireccion de
Desarrollo Maritimo

FRASHRENSRTH S “EVaTuaTiom Ue RESUtauos = FTan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

Realizar 01 verificacion interna trimestral de
la gestién a los tramites del proceso de
Gestién de Sefializacion Maritima y Fluvial -
Avance Trimestre II 2018

01/04/2018 00:00

24/07/2018 00:00

Liliana Tarazona

Subdireccién de
Desarrollo Maritimo

RS HRETIS O~ EvaruaTom 0e RESUTau0Ss = PTan
Anticorrupciéon Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

rocuicitac laaalac

Realizar 01 verificacion interna trimestral de
la gestién a los tramites del proceso de
Gestion de Sefalizacién Maritima y Fluvial -
Avance Trimestre III 2018

01/10/2018 00:00

16/10/2018 00:00

Liliana Tarazona

Subdireccién de
Desarrollo Maritimo

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupciéon Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.

Realizar estudios para la optimizacion del
recurso humano en las dependencias -
Informe Primer Semestre 2018

01/02/2018 00:00

30/06/2018 00:00

Amaya Bueno
Alberto Alfredo

Grupo de
Desarrollo Humano

. DHTICTISION. CvVdiudCion dge ReESUIlddos -~ Flidll
Anticorrupcion Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expediciéon de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicién de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

Realizar la divulgacién de los tramites que
se intervinieron a través de la sede
electronica a la ciudadania activando redes
sociales, y medios electrdnicos.

01/02/2018 00:00

30/06/2018 00:00

Gina Lozano

Grupo de
Coordinacion
General

FRASHRET SR “EVaruaTiom Ue RESUauos—=PTan
Anticorrupciéon Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

roouaicik

loaal

Realizar verificacion interna trimestral de la
gestion a los tramites del proceso de
Litorales y Areas Marinas.- Avance Cuarto
Trimestre 2018

01/10/2018 00:00

15/12/2018 00:00

Serrano  Pérez

Jeannette

Subdireccion de
Desarrollo Maritimo




[ZF=. DIMENSIoN. Evdiadcioln de  Resurtados > Prarn
Anticorrupciéon Dimar 2018 > 5. Procesos

Misionales/De reconocimiento de un derecho

(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

Realizar verificacion interna trimestral de la
gestion a los tramites del proceso de . . Serrano Pérez  |Subdireccién de

Litorales y Areas Marinas.- Avance Primer 01/02/2018 00:00 20/04/2018 00:00 Jeannette Desarrollo Maritimo
Trimestre 2018

FRASHRENSRTH S “EVaTuaTiom Ue RESUtauos = FTan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

Realizar verificacidon interna trimestral de la
gestion a los tramites del proceso de . . Serrano  Pérez  |Subdireccién de

Litorales y Areas Marinas.- Avance Segundo 01/04/2018 00:00 10/07/2018 00:00 Jeannette Desarrollo Maritimo
Trimestre 2018

RS HRETIS O~ EvaruaTom 0e RESUTau0Ss = PTan
Anticorrupciéon Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

Realizar verificacion interna trimestral de la
gestiéon a los tramites del proceso de . . Serrano  Pérez  |Subdireccién de

Litorales y Areas Marinas.- Avance Tercer 01/07/2018 00:00 20/10/2018 00:00 Jeannette Desarrollo Maritimo
Trimestre 2018

RS RENSRITT ~“EvaruaTtIon ue ReSuauos = PTar
Anticorrupciéon Dimar 2018 > 5. Procesos

Misionales/De reconocimiento de un derecho

(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

Revisar y ajustar procedimiento de seleccion
de personal

Amaya Bueno Grupo de

01/02/2018 00:00 30/04/2018 00:00 Alberto Alfredo Desarrollo Humano

FRASHREISRTH S “EvaruaTiom Ue ResUTauos—=FTam
Anticorrupcion Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o . o ) Aranguren
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir |o0Cializar Procedimiento de Back Office a los |4 455018 00:00 30/06/2018 00:00  |Delgado  Rocio
. P . funcionarios de la Entidad

beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros, Evelyn

para acelerar la expedicién de un tramite-servicio o

para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

Subdireccién de
Marina Mercante

FRASHRENSTT - EVaruaTIon Ue ReSuaaos = PTam
Anticorrupciéon Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir [Socializar y divulgar el Cédigo de Etica 01/02/2018 00:00 30/11/2018 00:00
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

roouicit loaal

Amaya Bueno Grupo de
Alberto Alfredo Desarrollo Humano




ZaDIimension: Evaluacion de Resultados > Plan

Anticorrupciéon Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o

servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

raniiicitne lanalac

Divulgar las mejoras en los tramites que se
intervinieron con racionalizacién tecnologica
a la ciudadania activando redes sociales

01/02/2018 00:00

30/06/2018 00:00

Nancy Ovalle

Grupo de
Coordinacién
General

Evaluacion de Resultados > Plan
Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.2. Cobro por
realizacion del tramite (Concusidn), para favorecer a
privados por fuera de los parametros técnicos
institucionales.

43, Dimension:
Anticorrupcion

Definir los mecanismos necesarios para
fortalecer el control sobre la gestién de los
pagos, previa prestacion del servicio.

01/02/2018 00:00

30/06/2018 00:00

Aranguren
Delgado
Evelyn

Rocio

Subdireccién de
Marina Mercante

49, Dlimension.
Anticorrupcion

EValuacion de Resutaqos > Pran
Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.2. Cobro por
realizacion del tramite (Concusidn), para favorecer a
privados por fuera de los parametros técnicos

inctitiicinnalac

Definir, Implementar y divulgar los
mecanismos de control interno disciplinario
propios para la Entidad

01/02/2018 00:00

30/06/2018 23:59

Amaya Bueno
Alberto Alfredo

Grupo de
Desarrollo Humano

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan

Anticorrupcion Dimar 2018 > 5. Procesos [Gestionar nuevos Convenios

Misionales/De reconocimiento de un derecho |interinstitucionales de cooperacion entre

(Expedicion de licencias, permisos; tramites o |Entidades publicas con el fin de validar Aranguren Subdireccién de
L . ! ! . = ) 01/07/2018 00:00 30/11/2018 00:00 Delgado Rocio )

servicios internos y externos) > 5.2. Cobro por [informacién de los usuarios frente a los Marina Mercante
s 2ot L, . . Evelyn

realizacion del tramite (Concusion), para favorecer a |requisitos de los tramites de los procesos de

privados por fuera de los parametros técnicos |SUBMERC

institucionales.

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan . )
. L. . Identificar las Entidades con las que se

Anticorrupcion Dimar 2018 > 5. Procesos ’ .

. . pueden gestionar nuevos Convenios

Misionales/De reconocimiento de un derecho | R -

(Expedicién de licencias, permisos; trémites o interinstitucionales de cooperacion entre Aranguren Subdireccién de
p” ) + P ! Entidades publicas con el fin de validar |01/02/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Delgado Rocio )

servicios internos y externos) > 5.2. Cobro por |. . . Marina Mercante

informacion de los usuarios frente a los Evelyn

realizacion del tramite (Concusidn), para favorecer a
privados por fuera de los pardmetros técnicos
institucionales.

requisitos de los tramites de los procesos de
SUBMERC

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan

Anticorrupciéon Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o

servicios internos y externos) > 5.3. Falta de
informacion sobre el estado del proceso del tramite
al interior de la entidad.

Establecer el debido proceso de notificacion
al usuario.

01/02/2018 00:00

30/06/2018 23:59

Nora Carranza

Grupo de
Coordinacion
General




43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan

Anticorrupcion Dimar 2018 > 5. Procesos — )
. " Fortalecer el aplicativo SGDEA con el fin de

AighoelEe/e  rResigarine e un s realizar el control oportuno a la gestion de Romero Salazar Grupo de

(Expedicion de licencias, permisos; tramites o _ po 9 ) 01/02/2018 00:00 10/07/2018 00:00 , Coordinacién
- . los tramites de la Entidad - Informe Primer Hernan

servicios internos y externos) > 5.3. Falta de General

) ~a . Semestre 2018

informacion sobre el estado del proceso del tramite

al interior de la entidad.

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan

AI?It_ICOI‘I‘upCIon piuCls . 2.018 = =l Fortalecer el aplicativo SGDEA con el fin de

MERTEEEe  ESEEETEne (2 R eEEsig realizar el control oportuno a la gestion de Romero Salazar Grupo de

(Expediciéon de licencias, permisos; tramites o s P : 9 01/07/2018 00:00 15/12/2018 00:00 . Coordinacién
. . los tramites de la Entidad - Informe Hernan

servicios internos y externos) > 5.3. Falta de General

informacion sobre el estado del proceso del tramite
al interior de la entidad.

Segundo Semestre 2018

49, Dimension: Evaluacion de Resultados > FPlan

Anticorrupciéon Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o

servicios internos y externos) > 5.3. Falta de

informacion sobre el estado del proceso del tramite
12l intarinr da 1o antidad

Gestionar desarrollo y pruebas del mddulo
de asignacion de peritos del SITMAR.

01/02/2018 00:00

30/03/2018 23:59

Jorge Lozano Rojas

Grupo Informatica
y Comunicaciones

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de

Atencién al Ciudadano Dimar 2018 > Atencion Divulgacion de los canales para tramites o Grupo de

preferencial, prioritaria y canales de atencion > servicios 01/06/2018 00:00 30/11/2018 23:59 Aldo Martinez Coordinacion

Atencién preferencial, prioritaria y canales de General

atencion.

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de

pgeen @ CdEiEe. PhEr 201 = e Solicitar y gestionar la divulgacion de los Adriana Alarcon Grupo de

preferencial, prioritaria y canales de atencion > P o 01/02/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Coordinacién
v X L canales para tramites o servicios Torres

Atencion preferencial, prioritaria y canales de General

atencion.

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de Programa de incentivos para los servidores

Atencién al Ciudadano Dimar 2018 > Seguimiento Amaya Bueno Grupo de

comportamental de servidores publicos >
Seguimiento comportamental de servidores publicos.

responsables del area de servicio al

ciudadano

01/10/2018 00:00

30/11/2018 23:59

Alberto Alfredo

Desarrollo Humano

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de
Atencion al Ciudadano Dimar 2018 > Seguimiento
comportamental de servidores publicos >

Seguimiento comportamental de servidores publicos.

Realizar seguimiento al comportamiento y
actitud de los servidores publicos
(funcionarios Dimar) que atienden
ciudadanos a través de los diferentes
canales de atencién

01/10/2018 00:00

30/11/2018 23:59

Amaya Bueno
Alberto Alfredo

Grupo de
Desarrollo Humano




43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de

iy ) . Realizar y socializar Directiva Permanente, ) ) Grupo de
AtenIC|on g C|Uf:|adano D'“?"’r 2018._> Proyegtar, para la coordinacion vy articuacion del |[01/04/2018 00:00 30/06/2018 00:00 D!ana Carolina Coordinacion
gestionar, coordinar, formalizar, verificar y mejorar |". - - . ) Diaz
. .. A sistema de Servicio y Participacion Ciudadana General
el sistema de servicio y participacion ciudadana
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de Grupo de
Atencion al Ciudadano Dimar 2018 > Proyectar, o ... ... cocializar protocolo de servicio  |01/04/2018 00:00 30/06/2018 00:00  |Di@na Carolina 1 inacién
gestionar, coordinar, formalizar, verificar y mejorar Diaz General
el sistema de servicio y participacion ciudadana
Realizar la semana de servicio interno donde Grupo de
L 01/07/2018 00:00 31/10/2018 00:00 Nora Carranza Coordinacién
se promueva la cultura de servicio. General
Realizar reunion trimestral de
retroalimentacion de acuerdo a resultados
del informe interno con jefes de Adriana Alarcén Grupo de
A . Jetes 02/04/2018 00:00 15/04/2018 00:00 Coordinacién
dependencia para la identificacion vy Torres General
aplicacién de oportunidades de mejora de
lne nracecnc T trimactra
Realizar reunion trimestral de
retroalimentacion de acuerdo a resultados
del inf int iefes  d Adriana Alarcon |CrUPo de
42, Dimensién: Evaluacién de Resultados > Plan de |¢€' INforme interno —con jeres de 03/07/20148 15/07/2018 00:00 riana  Alarcon - dinacién
Atencién al Ciudadano Dimar 2018 >Divulgar los [dependencia para la identificacion 'y Torres General
lineamientos y/o pardmetros internos para garantizar |2Plicacion de oportunldades de mejora de
la atencién y comunicacién con el ciudadano oS peacesas ILbumestre de
retroalimentacion de acuerdo a resultados
del informe interno con jefes de Adriana Alarcon Grupo de
A . J = 01/10/2018 00:00 15/10/2018 00:00 Coordinacién
dependencia para la identificacion vy Torres
L . . General
aplicaciéon de oportunidades de mejora de
loe nraocecng IIT trimesctre
Realizar reunion trimestral de
retroalimentacion de acuerdo a resultados
del informe interno con jefes de Adriana Alarcon Grupo de
A . : J > 02/01/2019 00:00 15/01/2019 00:00 Coordinacion
dependencia para la identificacion vy Torres
L ) . General
aplicacién de oportunidades de mejora de
lne nraocecnc T\ trimectra
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de [Realizar campana interna de concientizacion
Atencion al Ciudadano Dimar 2018 >Verificar la |para el cumplimiento de los acuerdos de Diana Carolina Grupo de
implementacion de los lineamientos y/o parametros |nivel de servicio con el usuario, por parte |09/01/2018 00:00 31/10/2018 00:00 Diaz Coordinacion
internos para garantizar la atencién y comunicacion |del DNP (aplicado para gestores de PQRS y General
con el cindadano Trimites)
Gestionar ajustes en el mddulo PQRS, para
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de |peticiones que requieran acciones de
Atencién al Ciudadano Dimar 2018 >Verificar la |[mejora, esto debera reflejarse en informes Grupo de
implementacion de los lineamientos y/o parametros |[del sistema. Se debera identificar cuales |09/01/2018 00:00 31/10/2018 00:00 Nora Carranza Coordinacion
internos para garantizar la atencién y comunicacion |peticiones requieren de accién de mejora General
con el ciudadano para que el proceso la abra y /o relacione
alguna existente.
44, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de
Atencion al Ciudadano Dimar 2018 > Monitorear y |Realizar acercamientos para la elaboracion Diana Carolina Grupo de
verificar la oportuna atencion al ciudadano con base |de acuerdos de nivel operativo con la [09/01/2018 00:00 30/11/2018 00:00 Diaz Coordinacion
en los acuerdos de nivel de servicio y normatividad |Subdireccion de Marina Mercante General

viaente




43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de

iy ) . Aplicar las mejoras requeridas al canal de . , Grupo de
Aten.(:lon el Cludada_no stk ?,018 > WRPIETmETET? 17 atencidén chat disponible para los ciudadanos [{09/01/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Adriana - Alarcon Coordinacién
monitorear la efectiva operaciéon de los canales de i ; Torres
comunicacién| definidos por la Entidad en el Portal Maritimo Colombiano General
4a, Dimension: Evaluacién de Resultados > Plan de Realizar las acciones necesarias Dpara Grupo de
Atencion al Ciudadano Dimar 2018 > Implementar y ; . . P Adriana Alarcén o
. . , garantizar el correcto funcionamiento de la [{09/01/2018 00:00 30/03/2018 00:00 Coordinacién
monitorear la efectiva operaciéon de los canales de linea anticorruncién Torres General
comunicacion definidos por la Entidad P
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de Grupo de
Atencion al Ciudadano Dimar 2018 > Generar y |Realizar foro que promueva la participacion . . Diana Carolina .
gestionar nuevos espacios de atencion, participacion |ciudadana 09/01/2018 00:00 15/04/2018 00:00 Diaz gzz;c:_!}amon
v_evaluacidn ciudadana
44, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de Grupo de
Atencién al Ciudadano Dimar 2018 > Generar y [Realizar foro que promueva la participaciéon . . Diana Carolina S
gestionar nuevos espacios de atencion, participacion |ciudadana 02/04/2018 00:00 15/07/2018 00:00 Diaz g(;cr)];drgaaon
v_evaluacidn ciudadana
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de Grupo de
Atencién al Ciudadano Dimar 2018 > Generar y [Realizar foro que promueva la participacion . . Diana Carolina o
gestionar nuevos espacios de atencion, participacion |ciudadana 03/07/2018 00:00 15/10/2018 00:00 Diaz gc:;;drlar}auon
v_evaluacidén ciudadana
44, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de Grupo de
Atencién al Ciudadano Dimar 2018 > Generar y [Realizar foro que promueva la participacion . . Diana Carolina S
gestionar nuevos espacios de atencion, participacion |ciudadana 01/10/2018 00:00 15/12/2018 00:00 Diaz g(;cr)];drgaaon
v_evaluacidn ciudadana
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de . ) .
Atencién al Ciudadano Dimar 2018 > Generar Actualizar 'y publicar la estrategia de Diana Carolina Grupo de
B . - nerar y participacién ciudadana en el Portal Maritimo |09/01/2018 00:00 15/02/2018 00:00 . Coordinacién
gestionar nuevos espacios de atencion, participacion Colombiano Diaz General
v_evaluacidén ciudadana
44, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de s
Atencién al Ciudadano Dimar 2018 > Generar y Generar las pautas de actualizacion de la Adriana Alarcon Grupo de
) . - .~ |caractertizacion de usuarios con frecuencia |01/03/2018 00:00 31/10/2018 00:00 Coordinacion
gestionar nuevos espacios de atencion, participacion anual Torres General
v evaluacidn ciudadana :
4a, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de [Generar un documento con la identificacion Grupo de
Atencién al Ciudadano Dimar 2018 > Generar y [de las lenguas nativas de usuarios con los 01/04/2018 00:00 31/10/2018 00:00 Diana Carolina Coo[:dinacién
gestionar nuevos espacios de atencion, participacion |que mas relacidén tenga la Entidad, asi como ' ’ Diaz General
y evaluacién ciudadana la estrategia de atencidn a esta poblacién.
Generar_y _puplcar _en_&lr_PMC __TNTOrme
43, Dimension: Evaluacién de Resultados > Plan de 'r:t;rir;?énl ;jl':mgstreesdtioénndedze IZtcilcuiziesla
AEmden £ CehiEnT (BhmEy 200E = Redla, canales de atenciégn a cargo ge Ase ac’ Adriana Alarcon Grupo de
analizar, gestionar y controlar la oportuna respuesta Resultados medicion de cglidad esgén’ 02/04/2018 00:00 15/04/2018 00:00 Torres Coordinacién
de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias - - g General
ue ingresan a la Entidad Front Office frente a la radicacion de
q tramites y medicion del cumplimiento de
SR YR S —er—PVC—mTorme
4a, Dimension: Evaluacién de Resultados > Plan de Qt;zrir;ioénll d'l'erln?:streesgg:dedese |:tcilcli1g:esla
AEmden £ CehiEnT (BhmeEr Z00E = Redla, canales de atenciégn a cargo ge Ase ac’ Adriana Alarcon Grupo de
analizar, gestionar y controlar la oportuna respuesta s . 9 - pac, 03/07/20148 15/07/2018 00:00 Coordinacién
. . . Rsultados medicién de calidad gestion Front Torres
de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias General

que ingresan a la Entidad

Office frente a la radicacion de tramites y
medicién del cumplimiento de tiempos en

loc tramitac




4a, Dimension: Evaluacién de Resultados > Plan de

Generar_y _puplcar _en_elr_PNMC __TNTOrme
interno III Trimestre donde se incluya la
medicion de la gestion de peticiones,

e canales de atencion a cargo de Asepac Adriana Alarcon Grupo de
analizar, gestionar y controlar la oportuna respuesta . . 9 . pac, 01/10/2018 00:00 15/10/2018 00:00 Coordinacién
. . I Rsultados medicion de calidad gestion Front Torres
de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias ) L .. General
. . Office frente a la radicacion de tramites y
que ingresan a la Entidad ., . .
medicion del cumplimiento de tiempos en
lac trdmitac
4a, Dimension: Evaluacién de Resultados > Plan de
AiEnein el HiEdETe BEr 2008 > SEEky i Realizar contratacion de servicio de encuesta Adriana Alarcon Grupo de
analizar la informacién en torno a los resultados L ; 02/02/2018 00:00 31/05/2018 00:00 Coordinacién
- . . de percepcion externa e interna Torres
estadisticos arrojados por las herramientas de General
atencidn, participacion y evaluacion del ciudadano
43, Dimension: Evaluacién de Resultados > Plan de
fignen & Cuikehng Phney 2018 > Redvpler i Realizar ublicar los resultados de la Adriana Alarcén Grupo de
analizar la informaciéon en torno a los resultados yp L 05/04/2018 00:00 15/12/2018 00:00 Coordinacion
P . . encuesta de percepcidn interna Torres
estadisticos arrojados por las herramientas de General
atencidn, participacion y evaluacion del ciudadano
4a, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de
Atencién al Ciudadano Dimar 2018 > Recopilar y . _ - ) - . Grupo de
analizar la informaciéon en torno a los resultados Remltlr al M|n|ster|.o Y publlqar en el PMC 02/04/2018 00:00 15/04/2018 00:00 Adriana - Alarcon Coordinacién
o . . informe correspondiente a I trimestre Torres
estadisticos arrojados por las herramientas de General
atencidn, participacion y evaluacion del ciudadano
43, Dimension: Evaluacién de Resultados > Plan de
Atencién al Ciudadano Dimar 2018 > Recopilar y . L . . . . Grupo de
analizar la informaciéon en torno a los resultados Rem|t|r al MmISter'.O Y publ|cz-.;1r en el PMC 03/07/20148 15/07/2018 00:00 Adriana - Alarcon Coordinacién
o a . . informe correspondiente a II trimestre Torres
estadisticos arrojados por las herramientas de General
atencidn, participacion y evaluacion del ciudadano
4a, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de
Atencién al Ciudadano Dimar 2018 > Recopilar y . . . . - . Grupo de
analizar la informacién en torno a los resultados Remltlr al M|n|ster|.o Y pUbhcar en el PMC 01/10/2018 00:00 15/10/2018 00:00 Adriana - Alarcon Coordinacién
Y . . informe correspondiente a III trimestre Torres
estadisticos arrojados por las herramientas de General
atencidn, participacion y evaluacion del ciudadano
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > |Estandarizar y Actualizar formulario Gnico Subdireccién  de
Estrategia de Racionalizacion de Tramites Dimar |de los trémites de la Subdirecciéon de Marina |01/02/2018 00:00 30/06/2018 23:59 Por definir )
. o oz . . Marina Mercante
2018 > Racionalizacion Administrativa Mercante
. L, L. Estandarizar y Actualizar formulario unico
423, Dimension: Evaluacion de Resultados > . -
. L. . Ami i fe Jeannette
Estrategia de Racionalizacién de Trémites Dimar g‘:‘as;‘r’fo”gar;:fiim%e _'aLifo“eré;ecc'°2re‘;Z 01/02/2018 00:00 30/06/2018 23:59 < g:zg;:iﬁg'ogariﬂim
2018 > Racionalizacién Administrativa ) Y errano
Marinas
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > [|Estandarizar y Actualizar formulario Unico Subdireccion  de
Estrategia de Racionalizacién de Tramites Dimar |de los tramites de la Subdireccion de |01/02/2018 00:00 30/06/2018 23:59 Liliana Tarazona

2018 > Racionalizacion Administrativa

Desarrollo Maritimo - Senalizacién Maritima

Desarrollo Maritimo




4a, Dimensién: Evaluacion de Resultados >
Estrategia de Racionalizacién de Tramites Dimar

Estandarizar y Actualizar formulario Unico
de los trémites del Area de Seguridad

01/02/2018 00:00

30/06/2018 23:59

Alexander Lozano

Arae de Seguridad
Integral Maritima

2018 > Racionalizacion Administrativa Integral Maritima y Portuaria y Portuaria
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Grupo de
Estrategia de Racionalizacién de Tramites Dimar |Actualizar formulario Unico de tramites 01/07/2018 00:00 30/11/2018 23:59 Nancy Ovalle Coordinacién
2018 > Racionalizacion Administrativa General

4a, Dimension: Evaluacion de Resultados >
Estrategia de Racionalizaciéon de Tramites Dimar
2018 > Racionalizacién Normativa

Fusionar los tramites de Transporte Maritimo

01/02/2018 00:00

30/06/2018 23:59

Miguel Parga

Subdireccién de
Marina Mercante

43, Dimensién: Evaluacion de Resultados >
Estrategia de Racionalizaciéon de Tramites Dimar
2018 > Racionalizacion Tecnoldgica (SITMAR)

Automatizar en linea los tramites de
Transporte maritimo y fluvial a través de
SITMAR

01/02/2018 00:00

30/06/2018 23:59

Miguel Parga

Subdireccién de
Marina Mercante

43, Dimension: Evaluacion de Resultados >

Sistematizar Sede Electrénica el tramite

Estrategia de Racionalizacion de Tramites Dimar |correspondiente a sefializacion maritima ( Grupo de
} o .. . . ) L 25/01/2018 00:00 30/08/2018 23:59 Margoth Pachon Coordinacién
2018 > Racionalizacién de tramites (Tecnoldgica-|sujeto a la firma de la nueva resolucién),
o . L, General
Sede Electronica) Litorales e Investigacion.
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Grupo de
i i izaci6 ami i Sistematizar en la Sede Electronica los , o
SaiiaIt) G REEIREE ) GO e ntIe s ey 01/07/2018 00:00 30/11/2018 23:59  |Margoth Pachén  |Coordinacién
2018 > Racionalizacion de tramites (Tecnoldgica-|tramites de naves
.. General
Sede Flectrdnica)
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Grupo de
Estrategia de Racionalizacion de Tramites Dimar |[Iniciar el proceso de sistematizacion en la . . , L
2018 > Racionalizacién de tramites (Tecnoldgica-|Sede Electrénica el tramite de PBIP 01/07/2018 00:00 30/11/2018 23:59  |Margoth Pachon gzz;‘jr:ac'on

Sede Flectrénica)




