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(u AAA MM DD) L _Del 13 de junio al 11 de julio de 2022

-18J OMAR ALFREDO DE LA HOZ SAN MIGUEL,

:{A4-01 Administracion del Talento Humano * iCoordinador Grupo de Desarrollo Humano

Efectuar seguimientc al cumplimiento de las obligaciones de los empleados plblicos para el diligenciamiento vlo actualizacién de la

Objetivo QEI 5‘-’99-"-“ to : - declaracion de bienes y rentas, declaracian conflicto de intereses y vinculacion personal discapacitado.

2. ROLES DE CONTROL INTERNO

1. Liderazgo I:l 2. Enfoque Hacia D 3. Evaluacién de la D 4. Relacién con Entes D 5. Evaluacion y
Estratégico fa Prevencion Gestion del Riesgo Externos de Control Seguimiento

3. SEGUIMIENTO

Resultados del Seguimiento:

En el presente seguimiento se realizé verificacion de:

1. Servidores publicos nuevos rombrados en la vigencia 2022, con presentacién de declaracién de bienes y rentas previa a la posesion det empleo publico (Decreto
1083 da 2015 articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida).

2. Servidores publicos retirados en la vigencia 2022, que deben actualizar su declaracién de bienes y rentas dentro de los 3 dias habiles siguientes a su retiro
(Decreto 1083 de 2015 articule 2.2.16.3 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art.1. Corle de cuentas))

3. Presentacion de |a declaracion anual parz los servidores pulblicos que han tenido continuidad en la Entidad (Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.16.4 (Modificada por
el Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2})

4. Presentacion de fa declaracion de confiicto intereses del persenal que se enmarca en lo establecido en el amculu 2 de la Ley 2013 de 2019, literales e y g.

§. Cumplimiento de la implementacion del Decreto 2011 de 2017 que refiere la vinculacion laboral de personas con discapacidad y su reporte ante el SIGEP.

Segln la informacion suministrada por et proceso, se evidencid:

1. Vinculacién a némina de 5§ funcionarios nombrados en la planta DIMAR durante el afio 2022, de estos, se identificd que fodos tienen la presentacién de la
declaracion de bienes y rentas previo a su nombramiento, presentdndose 2 novedades: Natalia Trivifio no registra firma, ni fecha en la declaracién; y Harold
Rodriguez no tiene la declaracidn con marcacion "para tomar posesion” y la fecha de registro es del 05/08/2021 siendo que fue nombrado con Resolucion 0084 del
2810172022,

Para el case de los funcioharios nombrados en 2021 se identificé que la marcacién realizada en la declaracion es incorrecta, como el caso de: Jhon Gamboa,
Jeferson Cuero y Ladys Torres cuya declaracion tiene marcacion "para refirarme”. Asi misrmo, funcionarios que no evidencian marcacién alguna en su declaracion,
como: Diana Garavito y Yenny Rodriguez.

2. De los 7 funcionarios reportados como retirados en lo transcumido en el afio 2022, se observa el cumplimiento de la presentacion de la declaracion de bienes y
rentas para retiro. Sin embargo, se identificd que la declaracion de Francisco Santana y Sandro Bonilla no registra ni firma, ni fecha. Adicionalmente, la declaracién de
Jesus Figueroa retivado el dia 01/01/2022 presenta declaracién con marcacion "Acfualizacion” debiendo ser "Para retirarme'.

En relacién al parsaonal retirado durante el |l semestre de la vigencia anterior -2021- no se evidencié que e sefior Jorge Lozano haya presentado la declaracién de
bienes y rentas para su retiro. Por ofra parie, |a declaracion presentada por Jhon Jairo Gonzalez no tiene marcacion "para retirarme”.

3. De acuerdo al plazo establecido {31/05/2022) para &l cumplimiento de la presentacién de declaracién de bienes y rentas de los funcicnarios que tienen continuidad
en la Entidad, se evidenciaron las siguientes novedades:

a. Las siguientes personas no presentaron declaracion de bienes y rentas: Gabriel Salazar, Cindy Echeverry, Maria Elena Rojas, Victoria Mentafio. Es de resaltar que
esto fue notificado af personal de DIMAR mediante circular No. CR-20220055 el 30/03/2022 emitida por GRUCOG y su vez GRUDHU envio notificaciones por correo
para que el personal diera cumplimiento a estas disposiciones, contando con 2 meses de plazo para presentar esta obligacién como servidores publicos.

b. Los siguientes funcionarios presentaron de manera extemporanea la declaracién de bienes y rentas, siendo que &l plazo estaba establecido hasta el 31/05/2022:
Gerardo Castafio (01/06/2022), Yadira Pedreros (02/06/2022) y Genaro Gelacio (13/06/2022).

¢. Las siguientes personas no realizaron la marcacion de “Actualizacion" o realizaron marcacién incorrecta: Javier Martinez con marcacion "Para posasion” siendo
funcionario antiguo, y Francisco Ramirez no realizéd registro del estado.

d. Las siguientes personas no registraron fecha, ni firma en la declaracian revisada fisicamente, por ende ne se logra constatar el cumplimiento del plazo: Emarson
Herrera, Radl Herrera, Yoselin Pinto y Pable Garcia.

Es de resaltar que se deben determinar en el marco juridico, las medidas correctivas aplicables a la entidad para aquellos servidores plblicos que no han dado
cumplimiento con este requisito.
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4. En relacién a la presentacion de la declaracion de conflicto de intereses, en el marce de lo establecido por la Ley 2013 de 2019, articulo 2, v los literales aplicables
a DIMAR acuerdo concepto del DAFP:

&) Los Ministros de Despacho, los Superintendentes, Direclores de Departamentos Administrativos, Directores de Unidades Administrativas Especiales v, en general,
quienes ejerzan cargos diractivos y gerenciales en el Estado.

g} Las personas naturales y juridicas, piblicas o privadas que administren, celebren confratos y ejecuten hienes o recursos pliblicos respecto de la informacion
directamente relacionada con el desempefio de su funcidn.

Se identificd que el proceso A4.01 Administracién del Talento Humano junto con AS.02 Gestion Administrativa y Logistica, trabajaron con el personatl civil de planta y
contratista, respectivamente, para que se presentara la declaracion de conflicto de intereses y de esta manera dar cumplimiento con las disposiciones normativas. Asi
mismo, se identificé la declaracion presentada por los Directores Generales Maritimos nombrados en las vigencias 2021 y 2022,

No obstante, se evidencia que ef cumplimiento de estos criterios fue parcial:

a. En relacion al literal &) anteriormente citado: "quienes gjerzan cargos directivos”, se observa que acuerdo la Resolucion No. 0443 del 28 de julio de 2015 mediante
la cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias, para el cargo denominado "Subdirector del Sector Defensa", con nlimero de empleos tres (3), los
subdirectores nombrados para SUBMERC y SUBDEMAR no evidencian cumplimiento con la presentacion de la declaracion de conflicto de intereses.

b. Respecto del literal g): "Las personas naturales y juridicas”, se evidenci6, como se mencioné anteriormente, que los contratistas en calidad de personas naturales
presentaron la declaracién de conflicto de intereses, quedando pendiente el cumplimiento por parte de las parsonas juridicas, con la finalidad de garantizar que la
ejecucién de sus actividades al interior de DIMAR no generen rigsgos por conflicto de interés. '

Evidenciado esto, se levanta una Oportunidad de Mejora para gue sea coordinada entre los procesos A4.01 Administracion del Talento Humano junto con AS.02
Gestién Administrativa vy Logistica y de esta manera subsanar los ifems pendientes por cumpiir.

5. En revisidn al cumplimiento de la implementacion del Decreto 2011 de 2017 en lo relacionado con el porcentaje de vincufacion laboral de personas con
discapacidad en el sector piblico, que para el caso de DIMAR, como lo define el articulo 1: entidades con tamafio de planta entre 1 y 1000 empleos a 31/12/2019
debe contar con el 2% de participacion de persenas con discapacidad, a 31/12/2023 con un 3% y a 31/12/2027 con un 4%.

Al respecto, se evidencia de manera reiterada que & la fecha la entidad no ha dado cumplimiento con lo dispuesto en la norma, siendo que el reporte entregade indica
que al 31/12/2021 se encontraban activos 382 funcionarios, per ko que deberia contar con aproximadamente 7 u 8 personas vinculadas con esta condicion.

Conforme o informado por e! proceso A4-01 Administracion del Talente Humane, actualmente se encuentran vinculados 6 funclonarios con calificacién de pérdida de
capacidad laboral, siendo que el concepte versus persanas con discapacidad es diferente.

La Sentencia T-122 de 2010 indica: "La discapacidad, impfica ef padecimisento de una deficiencia fisica 0 mental que limite las normales facultades de un individuo, fo
cual armoniza con las definiciones propuestas en la Convencién Interamericana para la eliminacion de todas fas formas de discriminacicn contra las personas con
discapacidad. En éstas se habla, de manera idéntica, de persona impedida’ y ‘persona con discapacidad’, respectivamente. La invalidez ha sido asumida en sl
contexfo infernacional como la reduccidn de la capacidad para el frabajo a consecuencia de limitaciones fisicas 0 mentales debidamente probadas. Esta idea ha sido
adoptada en el contexto juridico nacional, que define e la invalidez como una pérdida que excede o 50% de ia facultad para laboral (sic), lo que presupons la
valoracion de la merma”. (subrayado fuera de texto}

Aunado a que las personas relacionadas no tienden condicion de discapacidad, no se evidencia registro de los corespondientes certificados que lo acrediten, como
lo establece el articulo 4 "Certificacién de discapacidad” de la Resolucion de Minsalud 113 de 2020: "Es ef procedimiento de valoracion ciinica mulfidisciplinaria
simultanea, fundamentado en la Clasificacidn Internacional del Funcionamiento, de fa Discapacidad y de la Salud -CiF-, que permita identificar las deficlencias
corporales, incluyendo las psicolégicas, fas limitaciones en la actividad y las restricciones en la participacion que presenta una persona, cuyos resultados se expresan
en el carrespondiente certificado, y son parte integral def Registro de Localizacién vy Caracterizacion de Personas con Discapacidad".

Por lo anterior, es perfinente dar celeridad en la vinculacidn de personas con discapacidad, considerando que para la préxima vigencia ya serian entre 11y 12 las
personas gue deberian estar nombradas, adicionalmente que el mismo Decreto 2011 de 2017 en su articulo 2.2.12.2.4, "sanciones” cita que la omision de esta
obligacion pedria considerarse falta grave.

Compromisos Préximo Seguimiento:
Tener en cuenta las observaciones identificadas, tomar las acciones pertinentes y aplicar las mejoras al proceso.

De continuar reiterativas las cbservaciones se deberan implementar planes de majoramiento individuales.
Resultado del Seguimiento de Acciones Correctivas y de Mejora:

8e cuenta con la accién correctiva AC-0240_Incumplimiento de la implementacién del Decreto 2011 de 201 7-vinculacion personal discapacitado, desde el 17/G8/2021
en estado "Ejecucién”, dentro de lo que se evidencia gue no se ha cumplido dentro de los tiempos planeados y las acciones tomadas no han subsanado la causa raiz
del incumplimianto.
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