
Objetivos Estratégicos PED Línea Estratégica PED Articulación Nombre de la tarea Fecha inicial planeada (Tarea) Fecha final planeada (Tarea) Proceso-T Área organizativa-T Total entregables (Tarea)
Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 

humano > A4-02-CAL-004. Revisa Edwin Espinosa
Realizar seguimiento a la ejecución de recursos respecto a viáticos y pasajes I 
semestre. PT MIPG 05/May/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe SGDEA firmado

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 

humano > A4-02-CAL-004. Revisa Edwin Espinosa
Realizar seguimiento a la ejecución de recursos respecto a viáticos y pasajes II 
semestre 15/Oct/2024 07:00 16/Nov/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe SGDEA firmado

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL3 Plan Anual de Vacantes (Dto 612 de 2018) > A4-01-
CAL-002. Revisa Edwin Espinosa

Realizar informe del proceso realizado para la provisión de vacantes 10/Oct/2024 07:00 09/Nov/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe SGDEA firmado

Potenciar la gestión del talento 
humano Incorporación

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL4 Plan de Previsión de Recursos Humanos (Dto 612 
de 2018) > Realizar selección y vinculación de personal. Revisa 
Angie Rubio

Verificar si existe planta de personal de carrera que pueda ocupar empleos en 
encargo o comisión 20/May/2024 07:00 28/Jun/2024 06:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Matriz de consolidación empleos de carrera 

administrativa

Potenciar la gestión del talento 
humano Incorporación

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL5 Plan Estratégico de Talento Humano (Dto 612 de 
2018) > Establecer y actualizar el manual de funciones y 
competencias del personal civil. Revisa Angie Rubio

Realizar avance propuesta manual de funciones y competencias laborales 
actualizado (primer semestre) 05/Jun/2024 07:00 06/Jul/2024 06:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Propuesta Manual de Funciones y competencias 

laborales

Potenciar la gestión del talento 
humano Incorporación

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL5 Plan Estratégico de Talento Humano (Dto 612 de 
2018) > Establecer y actualizar el manual de funciones y 
competencias del personal civil. Revisa Angie Rubio

Realizar propuesta manual de funciones y competencias laborales actualizado 
(segundo semestre) 15/Nov/2024 06:00 16/Dic/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Propuesta Manual de Funciones y competencias 

laborales

Potenciar la gestión del talento 
humano Clima organizacional

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL5 Plan Estratégico de Talento Humano (Dto 612 de 
2018) > Gestionar el retiro del personal. Revisa Edwin Espinosa

Determinar acciones para la nueva etapa de vida de los prepensionados. PT 
MIPG 26/Ago/2024 07:00 28/Nov/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Evidencias sobre acciones realizadas a prepensionados

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL5 Plan Estratégico de Talento Humano (Dto 612 de 
2018) > Gestionar la información del personal civil y militar. Revisa 
Angie Rubio

Identificar personas expuestas políticamente de la entidad 29/May/2024 07:00 30/Jun/2024 06:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe SGDEA firmado

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL6 Plan Institucional de Capacitación (Dto 612 de 2018) 
> A4-02-CAL-001. Revisa Angie Rubio

Realizar seguimiento al plan institucional de capacitación 30/Oct/2024 06:00 01/Dic/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe de seguimiento en el SGDEA

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL6 Plan Institucional de Capacitación (Dto 612 de 2018) 
> A4-02-CAL-003. Revisa Angie Rubio

Informar acerca del nivel de cumplimiento de los funcionarios sobre las 
capacitaciones realizadas (I semestre) 05/May/2024 07:00 22/Jun/2024 06:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe sobre cartas de compromiso

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL6 Plan Institucional de Capacitación (Dto 612 de 2018) 
> A4-02-CAL-003. Revisa Angie Rubio

Informar acerca del nivel de cumplimiento de los funcionarios sobre las 
capacitaciones realizadas (II semestre) 30/Jun/2024 07:00 11/Dic/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe sobre cartas de compromiso

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL6 Plan Institucional de Capacitación (Dto 612 de 2018) 
> A4-02-CAL-004. Revisa Angie Rubio

Realizar evaluación del impacto de las capacitaciones 30/Oct/2024 06:00 01/Dic/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe en el SGDEA

Potenciar la gestión del talento 
humano Clima organizacional

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL7 Plan de Incentivos Institucionales (Dto 612 de 2018) 
> Gestionar el mejoramiento del clima laboral. Revisa Katriny Perez

Informar acerca de las acciones realizadas para las áreas de intervención en el 
Plan de Bienestar social y estímulos. PT MIPG 10/Oct/2024 07:00 09/Nov/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Evidencias de las acciones realizadas

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL8 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 
Trabajo (Dto 612 de 2018) > A4-01-CAL-003. Revisa Luis Martinez

Actualizar la matriz de requisitos legales aplables al SG-SST en la entidad (primer 
semestre) 05/Jun/2024 07:00 06/Jul/2024 06:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -G3-00-FOR-003 Matriz de Requisitos Legales

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL8 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 
Trabajo (Dto 612 de 2018) > A4-01-CAL-003. Revisa Luis Martinez

Actualizar la matriz de requisitos legales aplables al SG-SST en la entidad 
(segundo semestre) 15/Nov/2024 06:00 16/Dic/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -G3-00-FOR-003 Matriz de Requisitos Legales

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL8 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 
Trabajo (Dto 612 de 2018) > A4-01-CAL-003. Revisa Luis Martinez

Apoyar la ejecución del plan anual del SG - SST, correspondiente al componente 
táctico operativo (Primer semestre) 05/Jun/2024 07:00 06/Jul/2024 06:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe de gestión.

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL8 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 
Trabajo (Dto 612 de 2018) > A4-01-CAL-003. Revisa Luis Martinez

Apoyar la ejecución del plan anual del SG - SST, correspondiente al componente 
táctico operativo (Segundo semestre) 15/Oct/2024 07:00 16/Dic/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe de gestión.

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL8 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 
Trabajo (Dto 612 de 2018) > A4-01-CAL-003. Revisa Luis Martinez

Efectuar evaluación anual SG-SST acorde a los parámetros definidos en la 
Resolución 312/2019. 15/Oct/2024 07:00 16/Dic/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe de gestión.

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL8 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 
Trabajo (Dto 612 de 2018) > A4-01-CAL-003. Revisa Luis Martinez

Realizar la ejecución del Plan de Capacitación SG-SST. 30/Oct/2024 06:00 01/Dic/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano
-A4-01-FOR-142 Cronograma capacitación anual 
Seguridad y Salud en el Trabajo-SST, junto con registros 
de asistencia y/o evaluación.

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL8 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 
Trabajo (Dto 612 de 2018) > A4-01-CAL-003. Revisa Luis Martinez

Solicitar recursos para la gestión del SG-SST de la siguiente vigencia 15/Oct/2024 07:00 16/Nov/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Oficio de solicitud.

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL8 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 
Trabajo (Dto 612 de 2018) > Operativizar el Sistema de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. Revisa Katriny Perez

Desarrollar actividades del programa A4-01-PRG-002 Medicina Preventiva y del 
Trabajo (primer semestre) 05/Jun/2024 07:00 06/Jul/2024 06:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe de gestión.

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL8 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 
Trabajo (Dto 612 de 2018) > Operativizar el Sistema de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. Revisa Katriny Perez

Desarrollar actividades del programa A4-01-PRG-002 Medicina Preventiva y del 
Trabajo (segundo semestre) 15/Nov/2024 06:00 11/Dic/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe de gestión.

Potenciar la gestión del talento 
humano Clima organizacional

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL8 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 
Trabajo (Dto 612 de 2018) > Operativizar el Sistema de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. Revisa Katriny Perez

Ejecutar acciones para prevención de factores de riesgo psicosocial. PT MIPG 26/Ago/2024 07:00 27/Sep/2024 06:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Evidencias relacionadas con la prevención de factores de 
riesgo psicosocial

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL8 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 
Trabajo (Dto 612 de 2018) > Operativizar el Sistema de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. Revisa Katriny Perez

Ejecutar el proceso de contratación de elementos de protección personal. PT 
MIPG 15/Nov/2024 06:00 16/Dic/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Contrato, Acta de inicio ejecución, Actas de supervisión.

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL8 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 
Trabajo (Dto 612 de 2018) > Operativizar el Sistema de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. Revisa Katriny Perez

Realizar proceso de contratación de los exámenes médicos ocupacionales 15/Nov/2024 06:00 11/Dic/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Contrato, Acta de inicio ejecución, Actas de supervisión, 
Programación.

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL8 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 
Trabajo (Dto 612 de 2018) > Operativizar el Sistema de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. Revisa Katriny Perez

Realizar semana de la seguridad y salud en el trabajo 15/Nov/2024 06:00 16/Dic/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe de gestión.

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL8 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 
Trabajo (Dto 612 de 2018) > Operativizar el Sistema de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. Revisa Katriny Perez

Realizar visita de auditoría y asesoría a una unidad regional y/o fluvial 05/Jun/2024 07:00 06/Jul/2024 06:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe de gestión.

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL4 Talento 
humano > PL8 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 
Trabajo (Dto 612 de 2018) > Operativizar el Sistema de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. Revisa Katriny Perez

Realizar visita de auditoría y asesoría a una unidad regional y/o fluvial. II 15/Nov/2024 06:00 11/Dic/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe de gestión.

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL5 Integridad > 

Definir la política de integridad de la Entidad.
Determinar una estrategia para la gestión adecuada de conflictos de intereses en 
la entidad. PT MIPG 28/Oct/2024 06:00 29/Nov/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe SGDEA firmado

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL5 Integridad > 

Definir la política de integridad de la Entidad. Generar acción frente a casos de conflicto de intereses. PT MIPG 15/Oct/2024 07:00 16/Nov/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe SGDEA firmado

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL5 Integridad > 

Definir la política de integridad de la Entidad.
Identificar aleatoriamente declaraciones de la Ley 2013 de 2019 para determinar 
conflictos de intereses. PT MIPG 28/Jun/2024 07:00 01/Ago/2024 06:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe SGDEA firmado

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL5 Integridad > 

Definir la política de integridad de la Entidad.
Identificar cuáles servidores son Personas Expuestas Políticamente dentro de la 
entidad 26/May/2024 07:00 27/Jun/2024 06:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe SGDEA firmado

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL5 Integridad > 

Definir la política de integridad de la Entidad. Promover el uso de la información diligenciada en el aplicativo 2013 de 2019 28/Oct/2024 06:00 29/Nov/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Evidencias

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL5 Integridad > 

Definir la política de integridad de la Entidad. Realizar gestión preventiva sobre conflictos de intereses en la entidad. PT MIPG 28/Jun/2024 07:00 01/Ago/2024 06:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Evidencias de la sensibilización

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL5 Integridad > 

Definir la política de integridad de la Entidad. > Revisa Angie Rubio
Invitar y realizar seguimiento a la realización del curso de integridad, transparencia 
y lucha contra la corrupción 24/Sep/2024 07:00 25/Nov/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Evidencias del seguimiento realizado

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D1 Talento Humano > POL5 Integridad > 
PL9 PAAC 2024. > Comp_6_Iniciativas Adicionales. Revisa Katriny 
Perez

Realizar actualización y socializar Código de ética e integridad. PT MIPG 05/May/2024 07:00 24/Ago/2024 06:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Evidencias de la actualización y socialización

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Articulación

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL1 Planeación Institucional > Acompañamiento y 
seguimiento a la implementación de la estrategia.

Dar respuesta de requerimientos de información específica realizados a GPLAD, 
en coordinación con las otras dependencias y procesos. 05/Oct/2024 07:00 16/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Comunicación oficial o correos electrónicos

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Generación de valor social

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL1 Planeación Institucional > Acompañamiento y 
seguimiento a la implementación de la estrategia.

Evaluar incitativas de convenios y prestación de servicios, validar la alineación 
estratégica y emitir los conceptos respectivos. 05/Oct/2024 07:00 16/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Comunicación oficial o correos electrónicos

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL1 Planeación Institucional > Formular y realizar 
seguimiento a la planeación estratégica institucional

Construir el mapa de riesgos estratégicos y acompañamiento en la medición del 
monitoreo. PT MIPG 15/Jun/2024 07:00 16/Ago/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Matriz de riesgos

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Agilidad y efectividad

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL1 Planeación Institucional > Formular y realizar 
seguimiento a la planeación estratégica institucional

Realizar informe de vigilancia estratégica. PT MIPG 15/Ago/2024 07:00 16/Oct/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Informe de vigilancia estrategica

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Generación de valor social

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL1 Planeación Institucional > Formular y realizar 
seguimiento a la planeación estratégica institucional

Realizar propuesta metodológica de medición para evaluar el reconocimiento de 
la entidad. PT MIPG 05/Oct/2024 07:00 16/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Informe de avances Propeusta metdologica

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL1 Planeación Institucional > Formular y realizar 
seguimiento a la planeación estratégica institucional

Realizar revisión para la validación de las iniciativas de inversión en el PMIS, su 
alineación estratégica. 01/Abr/2024 07:00 16/May/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Comunicación oficial o correos electrónicos

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Generación de valor social

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL1 Planeación Institucional > Formular y realizar 
seguimiento a la planeación estratégica institucional

Revisar y dar conceptos en la priorización de iniciativas de inversión y alineación 
estratégica de las mismas. 01/Abr/2024 07:00 16/May/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Actas de reunión y/o informe de participación

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL1 Planeación Institucional > Formular y realizar 
seguimiento a la planeación estratégica institucional

Revisión de la alineación estratégica de los planes institucionales del decreto 612 
del 2018 relacionado con los Planes del MIPG. 01/Mar/2024 06:00 16/Abr/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Comunicación oficial o correos electrónicos

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL1 Planeación Institucional > Formular y realizar 
seguimiento a la planeación estratégica institucional > G2-00-CAL-
012 Seguimiento periódico a la ejecución del plan estratégico de 
desarrollo

Realizar informe de avance de implementación de la estrategia PEC 2023-2026 y 
su impacto en el PED 2042. 01/Abr/2024 07:00 16/Jun/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -informe de avance de implementación PEC

Incidir en el ámbito nacional e 
internacional para consolidar los 
intereses marítimos

Participación en los escenarios 
nacionales

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL1 Planeación Institucional > Participar en la 
construcción y ejecución de documentos de Política Pública y 
planes sectoriales en donde tenga injerencia la Autoridad Marítima 
Colombiana

Coordinar mesas de trabajo con los procesos misionales, para la concertación de 
la propuesta mejorada de indicadores de la PNOEC. 15/Jun/2024 07:00 16/Ago/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Comunicación oficial o correos electronicos

Incidir en el ámbito nacional e 
internacional para consolidar los 
intereses marítimos

Participación en los escenarios 
nacionales

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL1 Planeación Institucional > Participar en la 
construcción y ejecución de documentos de Política Pública y 
planes sectoriales en donde tenga injerencia la Autoridad Marítima 
Colombiana

Realizar seguimiento y entrega de información sobre los compromisos adquiridos 
por la entidad en el marco de políticas públicas. (Carque indicadores en 
Sisconpes) 1er Semestre

15/Jul/2024 07:00 16/Ago/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Informe de cumplimiento de reporte de políticas públicas

Incidir en el ámbito nacional e 
internacional para consolidar los 
intereses marítimos

Participación en los escenarios 
nacionales

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL1 Planeación Institucional > Participar en la 
construcción y ejecución de documentos de Política Pública y 
planes sectoriales en donde tenga injerencia la Autoridad Marítima 
Colombiana

Realizar seguimiento y entrega de información sobre los compromisos adquiridos 
por la entidad en el marco de políticas públicas. (Carque indicadores en 
Sisconpes) 2do Semestre

15/Nov/2024 06:00 16/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Informe de cumplimiento de reporte de políticas públicas

Incidir en el ámbito nacional e 
internacional para consolidar los 
intereses marítimos

Participación en los escenarios 
nacionales

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL1 Planeación Institucional > Participar en la 
construcción y ejecución de documentos de Política Pública y 
planes sectoriales en donde tenga injerencia la Autoridad Marítima 
Colombiana > G2-00-CAL-007 Comunicación y relacionamiento 
con las partes interesadas

Participar de las mesas técnicas de desarollo de Planes de Acción y Seguimiento 
de políticas públicas donde involucran a la DIMAR con entidad de apoyo. 15/Oct/2024 07:00 16/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Actas de reunión, informe de participación y matriz de 

compromisos.

Incidir en el ámbito nacional e 
internacional para consolidar los 
intereses marítimos

Participación en los escenarios 
nacionales

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL1 Planeación Institucional > Participar en la 
construcción y ejecución de documentos de Política Pública y 
planes sectoriales en donde tenga injerencia la Autoridad Marítima 
Colombiana > G2-00-CAL-008 Matriz de identificación y 
caracterización de partes interesadas y grupos de valor entidades 
publicas que participan en elaboración de documentos de política 
publica

Participar en la formulación de política pública/ planes estratégicos sectoriales 
otros, en los que se involucre a la entidad o los temas marítimos. 15/Nov/2024 06:00 16/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Actas de reunión y/o informe de participación

Incidir en el ámbito nacional e 
internacional para consolidar los 
intereses marítimos

Participación en los escenarios 
nacionales

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL1 Planeación Institucional > Participar en la 
construcción y ejecución de documentos de Política Pública y 
planes sectoriales en donde tenga injerencia la Autoridad Marítima 
Colombiana > G2-00-CAL-008 Matriz de identificación y 
caracterización de partes interesadas y grupos de valor entidades 
publicas que participan en elaboración de documentos de política 
publica

Realizar seguimiento y entrega de información sobre los compromisos de la 
entidad en el PES. PT MIPG 01/Abr/2024 07:00 16/May/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Informe de cumplimiento de reporte del PES

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL1 Planeación Institucional > PL9 PAAC 2024. / 
Comp_1_Rendición de Cuentas

Elaborar Informe de Rendición de Cuentas al Sector 01/Abr/2024 07:00 18/Jul/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Evidencia del Informe

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL1 Planeación Institucional > PL9 PAAC 2024. / 
Comp_1_Rendición de Cuentas > Formular y realizar seguimiento a 
la planeación estratégica institucional / G2-00-CAL-012 
Seguimiento periódico a la ejecución del plan estratégico de 
desarrollo

Seguimiento al plan estrategico cuatrienal PEC 2023-2026. PT MIPG 15/Oct/2024 07:00 16/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -informe de avance de implementación PEC
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Objetivos Estratégicos PED Línea Estratégica PED Articulación Nombre de la tarea Fecha inicial planeada (Tarea) Fecha final planeada (Tarea) Proceso-T Área organizativa-T Total entregables (Tarea)

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Articulación

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL1 Planeación Institucional > PL9 PAAC 2024. / 
Comp_1_Rendición de Cuentas > G3-00 Sistema de Gestión 
Institucional / Planear, dirigir, articular y controlar el Sistema de 
Gestión Institucional (SGI) y los subsistemas de gestión que lo 
integran. Revisa Lisseth Dayana Ortega Bravo

Dar cumplimiento a los requerimientos asociados al Sistema de Gestión y 
Desempeño de Dimar en UGG 31/Oct/2024 06:00 18/Dic/2024 06:00 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Registros asociados

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Eficiencia en el gasto

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL2 Gestión presupuestal y eficiencia del gasto 
público > Presupuesto: Considerar insumos cuantitativos y 
herramientas como los análisis de costos de operación, para la 
elaboración del anteproyecto de presupuesto. / Estructurar el 
anteproyecto de Presupuesto para Ministerio de Hacienda y Cédito 
Público. Aprueba GPLAD

Determinar lineamientos para estructurar el Presupuesto de Gastos de 
Funcionamiento e Inversión vigencia 2025. PT MIPG 01/Jul/2024 07:00 01/Nov/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Documento con los lineamientos para distribuir el 

Presupuesto de Gastos de Funcionamiento e Inversión

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Eficiencia en el gasto

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL2 Gestión presupuestal y eficiencia del gasto 
público > Presupuesto: Considerar insumos cuantitativos y 
herramientas como los análisis de costos de operación, para la 
elaboración del anteproyecto de presupuesto. / Estructurar el 
anteproyecto de Presupuesto para Ministerio de Hacienda y Cédito 
Público. Aprueba GPLAD

Determinar lineamientos para la ejecución presupuestal en Gastos de 
Funcionamiento e Inversión vigencia 2025. PT MIPG 15/Nov/2024 06:00 16/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Borrador orden administrativa

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Eficiencia en el gasto

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL2 Gestión presupuestal y eficiencia del gasto 
público > Presupuesto: Considerar insumos cuantitativos y 
herramientas como los análisis de costos de operación, para la 
elaboración del anteproyecto de presupuesto. / Estructurar el 
anteproyecto de Presupuesto para Ministerio de Hacienda y Cédito 
Público. Aprueba GPLAD

Estructurar el Anteproyecto de Presupuesto vigencia 2025 para enviar al 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público 45352,25 31/May/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Anteproyecto de Presupuesto vigencia 2025 (Flujo de 

caja proyectado y anexos formatos Minhacienda)

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Eficiencia en el gasto

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL2 Gestión presupuestal y eficiencia del gasto 
público > Presupuesto: Considerar insumos cuantitativos y 
herramientas como los análisis de costos de operación, para la 
elaboración del anteproyecto de presupuesto. / Estructurar el 
anteproyecto de Presupuesto para Ministerio de Hacienda y Cédito 
Público. Aprueba Martha Moreno

Estructurar el presupuesto de Gastos de funcionamiento 2025. PT MIPG 01/Oct/2024 07:00 16/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Archivo Consolidación necesidades 2025 de gastos de 
funcionamiento

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Eficiencia en el gasto

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL2 Gestión presupuestal y eficiencia del gasto 
público > Presupuesto: Considerar insumos cuantitativos y 
herramientas como los análisis de costos de operación, para la 
elaboración del anteproyecto de presupuesto. / Estructurar el 
anteproyecto de Presupuesto para Ministerio de Hacienda y Cédito 
Público. Aprueba Martha Moreno

Estructurar el presupuesto de Gastos de Inversión 2025 01/Oct/2024 07:00 16/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Archivo Consolidación necesidades 2025 de gastos de 
inversión

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Eficiencia en el gasto

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL2 Gestión presupuestal y eficiencia del gasto 
público > Presupuesto: Realizar la programación, control, ajuste y 
gestión presupuestal de la entidad. Aprueba Martha Moreno

Elaborar los Informes de gestión presupuestal. (Informe de Seguimiento y Control 
Indice de Planeamiento Presupuestal). PT MIPG 01/Oct/2024 07:00 01/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Informe control indice de planeamiento presupuestal

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Eficiencia en el gasto

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL2 Gestión presupuestal y eficiencia del gasto 
público > Presupuesto: Realizar la programación, control, ajuste y 
gestión presupuestal de la entidad. Aprueba Martha Moreno

Gestionar los trámites presupuestales ante el Ministerio de Defensa para 
aprobación del Ministerio de Hacienda y Crédito Público durante la vigencia 2024. 
PT MIPG

01/Oct/2024 07:00 16/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Oficio solicitud, solciitud SIIF

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Eficiencia en el gasto

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL2 Gestión presupuestal y eficiencia del gasto 
público > Presupuesto: Realizar la programación, control, ajuste y 
gestión presupuestal de la entidad. Aprueba Martha Moreno

Publicar el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) Trimestre I 2024 30/Abr/2024 07:00 31/May/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Plan Anual de Adquisiciones publicado en Portal Marítimo 
Colombiano

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Eficiencia en el gasto

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL2 Gestión presupuestal y eficiencia del gasto 
público > Presupuesto: Realizar la programación, control, ajuste y 
gestión presupuestal de la entidad. Aprueba Martha Moreno

Publicar el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) Trimestre II 2024 30/Jul/2024 07:00 31/Ago/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Plan Anual de Adquisiciones publicado en Portal Marítimo 
Colombiano

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Eficiencia en el gasto

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL2 Gestión presupuestal y eficiencia del gasto 
público > Presupuesto: Realizar la programación, control, ajuste y 
gestión presupuestal de la entidad. Aprueba Martha Moreno

Publicar el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) Trimestre III 2024 30/Oct/2024 06:00 01/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Plan Anual de Adquisiciones publicado en Portal Marítimo 
Colombiano

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Eficiencia en el gasto

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL2 Gestión presupuestal y eficiencia del gasto 
público > Presupuesto: Realizar la programación, control, ajuste y 
gestión presupuestal de la entidad. Aprueba Martha Moreno

Publicar el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) Versión inicial 2024 20/Ene/2024 06:00 01/Abr/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Plan Anual de Adquisiciones publicado en Portal Marítimo 
Colombiano

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Eficiencia en el gasto

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL2 Gestión presupuestal y eficiencia del gasto 
público > Presupuesto: Realizar la programación, control, ajuste y 
gestión presupuestal de la entidad. Aprueba Martha Moreno

Publicar Plan Anual de Adquisiciones (PAA) y ajustes. IV trimestre 2023 01/Mar/2024 06:00 16/Mar/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Plan Anual de Adquisiciones publicado en Portal Marítimo 
Colombiano

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Eficiencia en el gasto

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL2 Gestión presupuestal y eficiencia del gasto 
público > Presupuesto: Realizar la programación, control, ajuste y 
gestión presupuestal de la entidad. Aprueba Martha Moreno

Realizar el seguimiento a la asignación presupuestal. I 30/May/2024 07:00 31/Ago/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Documento seguimiento a las apropiaciones 
presupuestales

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Eficiencia en el gasto

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL2 Gestión presupuestal y eficiencia del gasto 
público > Presupuesto: Realizar la programación, control, ajuste y 
gestión presupuestal de la entidad. Aprueba Martha Moreno

Realizar el seguimiento a la asignación presupuestal. II 01/Oct/2024 07:00 16/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Documento seguimiento a las apropiaciones 
presupuestales

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL3 Compras y Contratación Pública > Aprueba 
SUBAFIN

Capacitación acerca del correcto diligenciamiento del Plan Anual de 
Adquisiciones de la Entidad. 01/Feb/2024 06:00 17/Feb/2024 05:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera -Soporte de la capacitación y listado de asistencia de la 

misma

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Uso sostenible de recursos naturales

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL3 Compras y Contratación Pública > Aprueba 
SUBAFIN

Definir e implementar acciones para optimizar el consumo de bienes y servicios- 
Primer semestre 2024 - PT MIPG 01/Jun/2024 07:00 06/Jul/2024 06:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera -Soporte de las acciones realizadas para la optimización 

de recursos en la Entidad

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Uso sostenible de recursos naturales

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL3 Compras y Contratación Pública > Aprueba 
SUBAFIN

Definir e implementar acciones para optimizar el consumo de bienes y servicios- 
Segundo semestre 2024 - PT MIPG 01/Dic/2024 06:00 17/Dic/2024 05:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera -Soporte de las acciones realizadas para la optimización 

de recursos en la Entidad

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL3 Compras y Contratación Pública > Aprueba 
SUBAFIN

Evidenciar la participación de la entidad en reuniones asociadas a las compras 
públicas sostenibles-2024 - PT MIPG 01/Oct/2024 07:00 01/Nov/2024 05:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera -Soporte de asistencia y contenidos de las reuniones 

tratando el tema de compras públicas sostenibles

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL3 Compras y Contratación Pública > Aprueba 
SUBAFIN

Realizar la implementación y socialización del programa de compras públicas 
institucionales a nivel central e intendencias regionales 2024 01/Mar/2024 06:00 02/Abr/2024 06:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera -Soporte de la socialización realizada frente al programa 

de compras públicas

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL3 Compras y Contratación Pública > Aprueba 
SUBAFIN

Socializar los lineamientos emitidos por Colombia Compra Eficiente para la 
incorporación de prácticas de Abastecimiento Estratégico en procesos de 
compra y contratación 2024 - PT MIPG

01/Mar/2024 06:00 02/Abr/2024 06:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera
-Soporte de socialización frente a las prácticas de 
abastecimiento estratégico emitidas por Colombia 
Compra Eficiente

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Estructura Organizacional

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL3 Compras y Contratación Pública > Aprueba 
SUBAFIN

Verificar en el procedimiento de Adquisiciones, la inclusión de nuevos 
manuales/guías de Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratación- 
2024 - PT MIPG

01/Abr/2024 07:00 01/May/2024 06:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera
-Actualización de documetos de referencia del 
procedimiento A5-02-PRO-001 Adquisiciones conforme a 
lineamientos aplicables de Colombia Compra Eficiente

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL3 Compras y Contratación Pública > Aprueba 
Yeferson Espinel

Informar la ejecución contractual efectuada en comparación con lo estipulado en 
el Plan Anual de Adquisiciones - Primer Cuatrimestre 2024 01/May/2024 07:00 11/May/2024 06:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera -Informe de la comparación realizada entre la ejecución 

contractual y lo dispuesto en el PAA

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL3 Compras y Contratación Pública > Aprueba 
Yeferson Espinel

Informar la ejecución contractual efectuada en comparación con lo estipulado en 
el Plan Anual de Adquisiciones - Segundo Cuatrimestre 2024 01/Sep/2024 07:00 11/Sep/2024 06:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera -Informe de la comparación realizada entre la ejecución 

contractual y lo dispuesto en el PAA

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL3 Compras y Contratación Pública > Aprueba 
Yeferson Espinel

Informar la ejecución contractual efectuada en comparación con lo estipulado en 
el Plan Anual de Adquisiciones - Tercer Cuatrimestre 2024 01/Dic/2024 06:00 21/Dic/2024 05:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera -Informe de la comparación realizada entre la ejecución 

contractual y lo dispuesto en el PAA

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL3 Compras y Contratación Pública > Aprueba 
Yeferson Espinel

Socializar los lineamientos emitidos por Colombia Compra Eficiente para la 
incorporación de prácticas de Análisis de Datos en procesos de compra y 
contratación 2024

01/Oct/2024 07:00 01/Nov/2024 05:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera -Soporte de socialización de los lineamientos de 
Colombia Compra Eficiente para el Análisis de Datos

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Eficiencia en el gasto

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL3 Compras y Contratación Pública > Aprueba 
Yeferson Espinel > Revisa Jefatura INRED1

Elaborar y publicar el Plan Anual de Adquisiciones -PAA- INRED1 2024 01/Ene/2024 06:00 31/Ene/2024 05:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística INR1 - Grupo de Intendencia Regional de Buenaventura -Plan de Adquisiciones para la vigencia 2024 y soporte de 
publicación

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Eficiencia en el gasto

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL3 Compras y Contratación Pública > Aprueba 
Yeferson Espinel > Revisa Jefatura INRED3

Elaborar y publicar el Plan Anual de Adquisiciones -PAA- INRED3 2024 01/Ene/2024 06:00 01/Feb/2024 05:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística INR3 - Grupo de Intendencia Regional de Barranquilla -Plan de Adquisiciones para la vigencia 2024 y soporte de 
publicación

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Eficiencia en el gasto

Plan de acción MIPG. > D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación > POL3 Compras y Contratación Pública > Aprueba 
Yeferson Espinel > Revisa Jefatura INRED4

Elaborar y publicar el Plan Anual de Adquisiciones -PAA- INRED4 2024 01/Ene/2024 06:00 01/Feb/2024 05:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística INR4 - Grupo de Intendencia Regional de Cartagena -Plan de Adquisiciones para la vigencia 2024 y soporte de 
publicación

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Servicios Ciudadanos Digitales

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL10 Racionalización de trámites > Autodiagnostico/Estrategia de 
racionalización de trámites/Implementar acciones de racionalización 
administrativas > Revisa ASIMPO

Implementar en el Sitmar el trámite Prórroga de permiso provisional de 
permanencia para embarcaciones de recreo o deportivas, de bandera extranjera, 
en aguas jurisdiccionales Colombianas.

01/Jul/2024 07:00 01/Oct/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Seguridad Integral Marítima y Portuaria -Evidencias de la implementación y funcionamiento del 
trámite en el Sitmar

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL10 Racionalización de trámites > Autodiagnostico/Estrategia de 
racionalización de trámites/Implementar acciones de racionalización 
administrativas > Revisa Ivan Castro Mercado

Gestionar la creación del trámite Permisos Temporales ante el DAFP 13/Oct/2024 07:00 14/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Subdirección de Desarrollo Marítimo
-Hoja de vida del nuevo trámite ante el DAFP y/o concepto 
del DAFP respecto al requerimiento de creación del 
nuevo trámite Permisos temporales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL10 Racionalización de trámites > Autodiagnostico/Estrategia de 
racionalización de trámites/Implementar acciones de racionalización 
administrativas > Revisa Jenny Herrera

Solicitar ante el DAFP la aprobación de la inclusión del costo del trámite en el 
SUIT para cobrar el mismo Autorización de exención del cumplimiento de una 
regla o norma marítima SUIT#787

01/Jul/2024 07:00 01/Oct/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Subdirección de Marina Mercante

-Hoja de vida del trámite Autorización de exención del 
cumplimiento de una regla o norma marítima SUIT#787, 
actualizada en el SUIT donde se refleje el costo del 
mismo.

Incidir en el ámbito nacional e 
internacional para consolidar los 
intereses marítimos

Participación en los escenarios 
nacionales

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL10 Racionalización de trámites > Autodiagnostico/Estrategia de 
racionalización de trámites/Implementar acciones de racionalización 
administrativas > Revisa Reinaldo Pinilla

Actualizar información de la base de datos de ESM 01/Jul/2024 07:00 01/Oct/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Subdirección de Marina Mercante
-Acta de la entrada en funcionamiento de nuevas 
versiones de los aplicativos informaticos de Empresas de 
Servicios Marítimos.

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Servicios Ciudadanos Digitales

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL10 Racionalización de trámites > Autodiagnostico/Estrategia de 
racionalización de trámites/Implementar acciones de racionalización 
administrativas > Revisa Responsable Sistemas de Información

Valorar costo de la implementación de la mejoras solicitada al trámite N. 342 
Autorización para instalar y/o ampliar ayudas a la navegación 01/Abr/2024 07:00 01/Jul/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Informática y Comunicación

-Oficio dirigido a Grucog, con la valoración entregada por 
Lleyda Net, asimismo copia de la solicitud realizada a 
gplad del presupuesto para hacer la implementación

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Servicios Ciudadanos Digitales

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL10 Racionalización de trámites > Autodiagnostico/Estrategia de 
racionalización de trámites/Implementar acciones de racionalización 
administrativas > Revisa Responsable Sistemas de Información

Valorar costo de la implementación de las notificaciones electrónicas 01/Abr/2024 07:00 01/Jul/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Informática y Comunicación
-Oficio dirigido a Grucog, con la valoración entregada por 
Lleyda Net, asimismo copia de la solicitud realizada a 
gplad del presupuesto para hacer la implementación

Incidir en el ámbito nacional e 
internacional para consolidar los 
intereses marítimos

Participación en los escenarios 
nacionales

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL10 Racionalización de trámites > PL9 PAAC 2024. / 
Comp_2_Riesgo de Corrupción > Autodiagnostico / Portafolio de 
oferta institucional (trámites y otros procedimientos administrativos) 
identificado y difundido / Construir el inventario de trámites y otros 
procedimientos administrativos / G5-02-COR-001 > Mejora 
resultados Furag. Aprueba GRUCOG > Revisa ASEPAC

Determinar si Dimar tiene OPA (Otro procedimeinto administrativo) y/o consultas 
de acceso a información pública y su pertinencia para presentar ante el DAFP la 
inscripción. PT MIPG

28/Mar/2024 06:00 29/Jun/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana

-Documento oficial en el que se determina cuantos OPA 
(Otro procedimeinto administrativo) y / o consultas de 
acceso a información pública existen en la Entidad, junto 
al cronograma de para su innscripción

Incidir en el ámbito nacional e 
internacional para consolidar los 
intereses marítimos

Participación en los escenarios 
nacionales

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL10 Racionalización de trámites > PL9 PAAC 2024. / 
Comp_2_Riesgo de Corrupción > Autodiagnostico / Portafolio de 
oferta institucional (trámites y otros procedimientos administrativos) 
identificado y difundido / Construir el inventario de trámites y otros 
procedimientos administrativos / G5-02-COR-001 > Revisa 
ASEPAC

Actualizar trámites en el SUIT y PMC I semestre. PT MIPG 02/Abr/2024 07:00 03/Jul/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Hojas de vida actualizadas y publicadas en el PMC y 
evidencia de revisión en Sede Electrónica

Incidir en el ámbito nacional e 
internacional para consolidar los 
intereses marítimos

Participación en los escenarios 
nacionales

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL10 Racionalización de trámites > PL9 PAAC 2024. / 
Comp_2_Riesgo de Corrupción > Autodiagnostico / Portafolio de 
oferta institucional (trámites y otros procedimientos administrativos) 
identificado y difundido / Construir el inventario de trámites y otros 
procedimientos administrativos / G5-02-COR-001 > Revisa 
ASEPAC

Actualizar trámites en el SUIT y PMC II semestre. PT MIPG 01/Ene/2024 06:00 01/Jul/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Hojas de vida actualizadas y publicadas en el PMC y 
evidencia de revisión en Sede Electrónica

Incidir en el ámbito nacional e 
internacional para consolidar los 
intereses marítimos

Participación en los escenarios 
nacionales

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL10 Racionalización de trámites > PL9 PAAC 2024. / 
Comp_5_Racionalización de Trámites. Aprueba ASEPAC > 
Autodiagnostico / Estrategia de racionalización de 
trámites/Implementar acciones de racionalización administrativas. 
Revisa GINSEM

Re inducción al personal que gestiona el trámite Autorización para instalar, 
modificar y/o ampliar las ayudas a la navegación por parte de privados o 
entidades públicas en la gestión del mismo a traves de la plataforma SGDEA

01/Jul/2024 07:00 01/Oct/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Subdirección de Desarrollo Marítimo -Listado de asistencia, acta de reunión

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Servicios Ciudadanos Digitales

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL10 Racionalización de trámites > PL9 PAAC 2024. / 
Comp_5_Racionalización de Trámites. Aprueba ASEPAC > 
Autodiagnostico / Estrategia de racionalización de 
trámites/Implementar acciones de racionalización administrativas. 
Revisa SUBMERC

Implementación del trámite 739 Permiso de operación para remolcadores parcial 
o totalmente en línea através de la sede electrónica. PT MIPG 29/Ago/2024 07:00 30/Nov/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Subdirección de Marina Mercante -hoja de vida actualizada en el SUIT - Evidencia de 

Socialización de la mejora con los usuarios

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Servicios Ciudadanos Digitales

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL10 Racionalización de trámites > PL9 PAAC 2024. / 
Comp_5_Racionalización de Trámites. Aprueba ASEPAC > 
Autodiagnostico / Estrategia de racionalización de 
trámites/Implementar acciones de racionalización administrativas. 
Revisa SUBMERC

Implementación del trámite 747 Certificado de Matrícula Definitiva o provisional 
parcial o totalmente en línea através de la sede electrónica. PT MIPG 02/Ene/2024 06:00 03/Abr/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Subdirección de Marina Mercante -hoja de vida actualizada en el SUIT - Evidencia de 

Socialización de la mejora con los usuarios

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Arquitectura Empresarial

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > A3-00-CAL-003 Realizar sesiones con 
las áreas involucradas e implementar formato de levantamiento de 
requerimientos. Revisa Cristian Peña

Diseño y desarrollo de la fase I del aplicativo web de evaluación de proveedores y 
fase II aplicativo contratos 02/Oct/2024 07:00 17/Dic/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Informe de cumplimiento

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Servicios Ciudadanos Digitales

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > Definir lineamientos de software, 
hardware, redes y telecomunicaciones. Revisa Cristian Peña

Actualizar autodiagnostico de la política de Gobierno Digital 01/Abr/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Herramienta de autodiagnóstico actualizado / Informe de 
cumplimiento

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Arquitectura Empresarial

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > Definir lineamientos de software, 
hardware, redes y telecomunicaciones. Revisa Cristian Peña

Realizar la transformación y limpieza de datos para la puesta en operación del 
aplicativo de documento de identificación del marino 02/Feb/2024 06:00 01/May/2024 06:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Informe de cumplimiento

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Arquitectura Empresarial

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > Definir lineamientos de software, 
hardware, redes y telecomunicaciones. Revisa Cristian Peña

Realizar la transformación y limpieza de datos para la puesta en operación del 
aplicativo de empresas de servicios marítimos 02/Feb/2024 06:00 01/May/2024 06:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Informe de cumplimiento

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Arquitectura Empresarial

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > Definir lineamientos de software, 
hardware, redes y telecomunicaciones. Revisa Cristian Peña

Realizar la transformación y limpieza de datos para la puesta en operación del 
aplicativo de gente de mar 02/Feb/2024 06:00 01/May/2024 06:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Informe de cumplimiento

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Arquitectura Empresarial

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > Plan de transformación Digital (Ley 1955 
de 2019) / Definir la estrategia para el cumplimiento de los 
compromisos institucionales / Liderar la implementación del PETI. 
Revisa Cristian Peña

Implementación del Plan para cierre de brechas de madurez de Transformación 
Digital 2024 02/Oct/2024 07:00 17/Dic/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación

-Documento con las evidencias para la implementación 
del Plan para cierre de brechas de madurez de 
Transformación Digital 2024

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Arquitectura Empresarial

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > PL10 Plan Estratégico de Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones PETI (Dto 612 de 2018) > 
Definir / actualizar lineamientos e información documentada del 
proceso. Revisa Cristian Peña

Actualización estrategia de uso y apropiación y gestión del cambio 11/Mar/2024 06:00 01/Jun/2024 06:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Documento con la actualización estrategia de uso y 
apropiación y gestión del cambio 2024

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Arquitectura Empresarial

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > PL10 Plan Estratégico de Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones PETI (Dto 612 de 2018) > 
Definir estándares de calidad de la información e interoperabilidad. 
Revisa Cristian Peña

Implementación plan de trabajo de migración de bases de datos 2024 02/Oct/2024 07:00 17/Dic/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación
-Documento con las evidencias de implementación 2024 
de la Implementación plan de trabajo de migración de 
bases de datos

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Arquitectura Empresarial

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > PL10 Plan Estratégico de Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones PETI (Dto 612 de 2018) > 
Definir estándares de calidad de la información e interoperabilidad. 
Revisa Cristian Peña

Plan de trabajo detallado para la migración de base de datos. 15/Feb/2024 06:00 01/May/2024 06:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Documento con el Plan de trabajo detallado para la 
migración de base de datos.

https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=317857
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=317857
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64286
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=105
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https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=317639
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64286
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=108
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=317655
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=317655
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64286
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=107
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=317653
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=317653
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64286
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=107
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318500
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318500
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318546
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318550
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318550
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318548
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318548
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318552
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318552
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318502
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318502
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318516
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318514
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318512
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111


Objetivos Estratégicos PED Línea Estratégica PED Articulación Nombre de la tarea Fecha inicial planeada (Tarea) Fecha final planeada (Tarea) Proceso-T Área organizativa-T Total entregables (Tarea)

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Servicios Ciudadanos Digitales

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > PL10 Plan Estratégico de Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones PETI (Dto 612 de 2018) > 
Definir la estrategia para el cumplimiento de los compromisos 
institucionales / Liderar la implementación del PETI / Revisa Cristian 
Peña

Implementación de los Servicios Ciudadanos Digitales-SCD vigencia 2024 10/Jun/2024 07:00 17/Ago/2024 06:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Documento con las evidencias de Implementación de los 
SCD 2024

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Arquitectura Empresarial

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > PL10 Plan Estratégico de Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones PETI (Dto 612 de 2018) > 
Definir la estrategia para el cumplimiento de los compromisos 
institucionales / Liderar la implementación del PETI / Revisa Cristian 
Peña

Implementar plan de trabajo detallado para cierre de brechas de Gobierno de TI 
vigencia 2024 02/Oct/2024 07:00 17/Dic/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación

-Documento con las evidencias de Implementación del 
plan de trabajo detallado para cierre de brechas de 
gobierno de TI 2024

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Arquitectura Empresarial

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > PL10 Plan Estratégico de Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones PETI (Dto 612 de 2018) > 
Definir la estrategia para el cumplimiento de los compromisos 
institucionales / Liderar la implementación del PETI / Revisa Cristian 
Peña

Realizar el análisis de las brechas y plan de trabajo para la depuración y calidad 
de los datos del segmento 1 - Subdirección de Marina Mercante 02/Oct/2024 07:00 17/Dic/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación

-Documento y artefactos con el análisis de las brechas 
existentes entre la arquitectura objetivo y la actual y 
proponer componentes candidatos del segmento 1 
Subdirección de Marina Mercante

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Infraestructura Tecnológica

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > PL10 Plan Estratégico de Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones PETI (Dto 612 de 2018) > 
Realizar análisis del contexto del proceso. Revisa Cristian Peña

Análisis de Impacto de Negocio de TI 02/Oct/2024 07:00 17/Dic/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Documento con el análisis de Impacto de Negocio de TI

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Arquitectura Empresarial

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > PL10 Plan Estratégico de Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones PETI (Dto 612 de 2018) > 
Realizar el análisis y evaluación de resultados. Revisa Cristian Peña

Analisis de resultados de la ejecución estrategia de uso y apropiación y gestión 
del cambio 2024 02/Oct/2024 07:00 17/Dic/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación

-Documento con las evidencias y analisis de resultados 
de la ejecución estrategia de uso y apropiación y gestión 
del cambio 2024

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Infraestructura Tecnológica

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > PL10 Plan Estratégico de Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones PETI (Dto 612 de 2018) > 
Realizar (el diseño, construcción e implementación de proyectos,) e 
implementar soluciones y servicios de TICs y de seguridad 
informática definidos en el portafolio. / Liderar la implementación 
del PETI. Revisa Cristian Peña

Plan de Capacidad de Infraestructura Tecnológica de la Entidad TI (AS IS) 02/Sep/2024 07:00 30/Nov/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Documento con el Plan de Capacidad de TI (AS IS)

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Arquitectura Empresarial

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > PL10 Plan Estratégico de Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones PETI (Dto 612 de 2018) > 
Realizar (el diseño, construcción e implementación de proyectos,) e 
implementar soluciones y servicios de TICs y de seguridad 
informática definidos en el portafolio. / Liderar la implementación 
del PETI. Revisa Cristian Peña

Realizar el análisis de las brechas existentes entre la arquitectura objetivo y la 
actual el plan para cierre de brechas del Sistema de información integrado para la 
autoridad marítima

02/Oct/2024 07:00 17/Dic/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación

-Documento y artefactos con el análisis de las brechas 
existentes entre la arquitectura objetivo y la actual el plan 
para cierre de brechas del Sistema de información 
integrado para la autoridad marítima

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Infraestructura Tecnológica

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > PL10 Plan Estratégico de Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones PETI (Dto 612 de 2018) > 
Realizar (el diseño, construcción e implementación de proyectos,) e 
implementar soluciones y servicios de TICs y de seguridad 
informática definidos en el portafolio. Revisa Cristian Peña

Modernización capacidades de procesamiento y almacenamiento. 02/Oct/2024 07:00 17/Dic/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación
-Documento con las evidencias de implementación 2024 
de la modernización capacidades de procesamiento y 
almacenamiento.

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Infraestructura Tecnológica

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > PL10 Plan Estratégico de Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones PETI (Dto 612 de 2018) > 
Realizar (el diseño, construcción e implementación de proyectos,) e 
implementar soluciones y servicios de TICs y de seguridad 
informática definidos en el portafolio. Revisa Cristian Peña

Modernización conectividad y cableado estructurado 02/Oct/2024 07:00 17/Dic/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Documento con las evidencias de implementación 2024 
de la modernización conectividad y cableado estructurado

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Arquitectura Empresarial

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > Realizar (el diseño, construcción e 
implementación de proyectos,) e implementar soluciones y 
servicios de TICs y de seguridad informática definidos en el 
portafolio. Revisa Cristian Peña

Adecuación arquitectura de aplicación del sistema de empresas de transporte 
marítimo para la integración con el Sistema Integrado de Información Marítima 02/Oct/2024 07:00 17/Dic/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Informe de cumplimiento

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Arquitectura Empresarial

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > Realizar (el diseño, construcción e 
implementación de proyectos,) e implementar soluciones y 
servicios de TICs y de seguridad informática definidos en el 
portafolio. Revisa Cristian Peña

Estabilización y adecuación arquitectura de aplicación del sistema de documento 
de identificación del marino para la integración con el Sistema Integrado de 
Información Marítima

02/Oct/2024 07:00 17/Dic/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Informe de cumplimiento

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Arquitectura Empresarial

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > Realizar (el diseño, construcción e 
implementación de proyectos,) e implementar soluciones y 
servicios de TICs y de seguridad informática definidos en el 
portafolio. Revisa Cristian Peña

Estabilización y adecuación arquitectura de aplicación del sistema de empresas 
de servicios marítimos para la integración con el Sistema Integrado de 
Información Marítima

02/Oct/2024 07:00 17/Dic/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Informe de cumplimiento

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Arquitectura Empresarial

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > Realizar (el diseño, construcción e 
implementación de proyectos,) e implementar soluciones y 
servicios de TICs y de seguridad informática definidos en el 
portafolio. Revisa Cristian Peña

Estabilización y adecuación arquitectura de aplicación del sistema de gente de 
mar para la integración con el Sistema Integrado de Información Marítima 02/Oct/2024 07:00 17/Dic/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Informe de cumplimiento

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Arquitectura Empresarial

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > Recomendaciones Función Pública 
Furag. Revisa Cristian Peña

Actualizar catalogo de servicios y ANS del área de gestión de TICs, y consolidar 
catálogos de servicios de las áreas de GRUINCO. 01/Abr/2024 07:00 01/Ago/2024 06:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Informe de cumplimiento

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Infraestructura Tecnológica

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > Recomendaciones Función Pública 
Furag. Revisa Cristian Peña

Actualizar diseño de la red de acuerdo con la topología implementada con el ISP 01/Abr/2024 07:00 01/Jun/2024 06:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Documento con el diseño de Red actualizado

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Infraestructura Tecnológica

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > Recomendaciones Función Pública 
Furag. Revisa Cristian Peña

Presentar soportes de los avances en implementación IPv6 en la Entidad 01/Sep/2024 07:00 30/Nov/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Informe de cumplimiento

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Arquitectura Empresarial

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL11 Gobierno Digital > Recomendaciones Función Pública 
Furag. Revisa Cristian Peña

Revisar o actualizar ANS del área de Sistemas de Información y enviar al líder de 
área de gestión de solicitudes de TICs para su conolidacióm 02/May/2024 07:00 01/Ago/2024 06:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Documento con ANS del área de Sistemas de 

información actualizado

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Ciberseguridad

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL12 Seguridad Digital > PL11 Plan de Tratamiento de Riesgos 
de Seguridad. (Dto 612 de 2018) > Definir - actualizar lineamientos 
e información documentada del proceso / A3-00-GSI-001 / 
Elaborar plan de tratamiento de riesgos de seguridad digital en 
coordinación con el OSI. Revisa Wilder Alvarez

Elaborar el plan operativo MSPI y de tratamiento de riesgos de seguridad 
informática frente a Ciberamenazas 2025 02/Sep/2024 07:00 30/Nov/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Plan de tratamiento de riesgos de seguridad de la 

información actualizado

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Ciberseguridad

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL12 Seguridad Digital > PL11 Plan de Tratamiento de Riesgos 
de Seguridad. (Dto 612 de 2018) > Definir - actualizar lineamientos 
e información documentada del proceso / Realizar análisis del 
contexto del proceso /A3-00-SGI-005 / Definir y gestionar Riesgos 
de seguridad de la información. Revisa Wilder Alvarez

Actualizar matriz DOFA -factores externos e internos que puedan afectar la 
seguridad digital y de la información de acuerdo con los cambios en el contexto 
de la entidad.

03/Jun/2024 07:00 31/Ago/2024 06:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Documento Matriz DOFA- Seguridad de la Información 
actualizada.

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Ciberseguridad

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL12 Seguridad Digital > PL11 Plan de Tratamiento de Riesgos 
de Seguridad. (Dto 612 de 2018) > Definir - actualizar lineamientos 
e información documentada del proceso / Realizar la atención y 
contención de los incidentes de seguridad informática / A3-00-GSI-
001 / Elaborar plan de tratamiento de riesgos de seguridad digital 
en coordinación con el OSI /A3-00-SGI-005 / Definir y gestionar 
Riesgos de seguridad de la información. Revisa Wilder Alvarez

Revisar y/o actualizar los riesgos de seguridad digital y de la información del 
proceso A3, incluye la revisión y actualización de la matriz de riesgos. 01/Ago/2024 07:00 01/Nov/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Matriz de Riesgos del proceso

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Ciberseguridad

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL12 Seguridad Digital > PL11 Plan de Tratamiento de Riesgos 
de Seguridad. (Dto 612 de 2018) > Definir - actualizar lineamientos 
e información documentada del proceso. Revisa Wilder Alvarez

Revisar la normatividad aplicable en: seguridad digital, datos personales, 
seguridad de la información, (Leyes, Decretos, Resoluciones, CONPES, etc.). 03/Jun/2024 07:00 01/Ago/2024 06:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Matriz de requisitos legales l del proceso actualizado.

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Ciberseguridad

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL12 Seguridad Digital > PL11 Plan de Tratamiento de Riesgos 
de Seguridad. (Dto 612 de 2018) > Realizar el análisis y evaluación 
de resultados. Revisa Wilder Alvarez

Identificación y Reporte de cumplimiento de los indicadores de seguridad para el 
análisis de vulnerabilidades 02/Sep/2024 07:00 30/Nov/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Reporte indicadores PETI-Seguridad Información en 

SIMEC

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Ciberseguridad

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL12 Seguridad Digital > PL11 Plan de Tratamiento de Riesgos 
de Seguridad. (Dto 612 de 2018) > Realizar (el diseño, 
construcción e implementación de proyectos,) e implementar 
soluciones y servicios de TICs y de seguridad informática definidos 
en el portafolio. Revisa Wilder Alvarez

Definir las responsabilidades para la gestión del riesgo de Seguridad de la 
Información y la aceptación de los riesgos residuales. 01/Oct/2024 07:00 11/Dic/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Matriz de Riesgos Seguridad de la Información

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Ciberseguridad

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL12 Seguridad Digital > PL11 Plan de Tratamiento de Riesgos 
de Seguridad. (Dto 612 de 2018) > Realizar (el diseño, 
construcción e implementación de proyectos,) e implementar 
soluciones y servicios de TICs y de seguridad informática definidos 
en el portafolio. Revisa Wilder Alvarez

Elaborar análisis y reporte de eventos de incidentes de seguridad de la 
información (Ciclo de vida) 02/Sep/2024 07:00 30/Nov/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Informe de cumplimiento

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Ciberseguridad

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL12 Seguridad Digital > PL11 Plan de Tratamiento de Riesgos 
de Seguridad. (Dto 612 de 2018) > Recomendaciones Función 
Pública Furag /A3-00-GSI-012 - Contratar Lider se Seguridad de la 
Información para la vigencia. Revisa Wilder Alvarez

Gestionar recurso de planta para el cargo OSI 01/Abr/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Informe de cumplimiento

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Ciberseguridad

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL12 Seguridad Digital > PL11 Plan de Tratamiento de Riesgos 
de Seguridad. (Dto 612 de 2018) > Recomendaciones Función 
Pública Furag. Revisa Wilder Alvarez

Actualización de la declaración de aplicabilidad de los controles ISO27000 01/Mar/2024 06:00 01/Jun/2024 06:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Matriz de aplicabilidad actualizada

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Ciberseguridad

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL12 Seguridad Digital > PL11 Plan de Tratamiento de Riesgos 
de Seguridad. (Dto 612 de 2018) > Recomendaciones Función 
Pública Furag. Revisa Wilder Alvarez

Actualización de la Guía, procedimiento y formato de gestión de incidentes 01/Jul/2024 07:00 01/Oct/2024 06:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Documentos actualizados: Guia/Procedimiento/Formato 
en SIMEC

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Ciberseguridad

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL12 Seguridad Digital > PL11 Plan de Tratamiento de Riesgos 
de Seguridad. (Dto 612 de 2018) > Recomendaciones Función 
Pública Furag. Revisa Wilder Alvarez

Definición del DRP - disaster recovery plan - fase 1 01/Oct/2024 07:00 14/Dic/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Documento DRP

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Ciberseguridad

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL12 Seguridad Digital > PL11 Plan de Tratamiento de Riesgos 
de Seguridad. (Dto 612 de 2018) > Recomendaciones Función 
Pública Furag. Revisa Wilder Alvarez

Realizar análisis de Impacto al Negocio (BIA) para sistemas de información 
críticos (Fase I) 01/Ago/2024 07:00 01/Nov/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Documento con análisis del negocio BIA para sistemas 

de información

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Ciberseguridad

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL12 Seguridad Digital > PL12 Plan de Seguridad y Privacidad 
de la Información. (Dto 612 de 2018). Revisa Wilder Alvarez

Elaborar reporte trimestral de vulnerabilidades de aplicativos y portal Web. 01/Oct/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Informe de vulnerabilidades

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Ciberseguridad

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL12 Seguridad Digital > PL12 Plan de Seguridad y Privacidad 
de la Información. (Dto 612 de 2018). Revisa Wilder Alvarez > 
Definir - actualizar lineamientos e información documentada del 
proceso.

Revisar y/o actualizar los documentos asociados al MSPI. 01/Oct/2024 07:00 11/Dic/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Documentos MSPI actualizados - SIMEC

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Ciberseguridad

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL12 Seguridad Digital > PL12 Plan de Seguridad y Privacidad 
de la Información. (Dto 612 de 2018). Revisa Wilder Alvarez > 
Realizar el análisis y evaluación de resultados.

Elaborar documento con el consolidado de las auditorías realizadas de acuerdo 
con el plan de auditorías, revisado y aprobado por la alta dirección 01/Mar/2024 06:00 01/Jun/2024 06:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Informe de cumplimiento / Documento consolidado de 

auditorias

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Ciberseguridad

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL12 Seguridad Digital > PL12 Plan de Seguridad y Privacidad 
de la Información. (Dto 612 de 2018). Revisa Wilder Alvarez > 
Realizar el análisis y evaluación de resultados.

Presentar resultados del MSPI de la vigencia 2024 ante la Dirección General. 01/Oct/2024 07:00 11/Dic/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Presentación ante comité / Acta de comité

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Ciberseguridad

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL12 Seguridad Digital > PL12 Plan de Seguridad y Privacidad 
de la Información. (Dto 612 de 2018). Revisa Wilder Alvarez > 
Realizar (el diseño, construcción e implementación de proyectos,) e 
implementar soluciones y servicios de TICs y de seguridad 
informática definidos en el portafolio.

Actualización de inventario de activos de información con los procesos Misionales 
de acuerdo con el nuevo mapa de procesos de la Entidad 01/Jul/2024 07:00 01/Oct/2024 06:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Inventario de activos de informeación/ Informe de 

cumplimiento

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Ciberseguridad

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL12 Seguridad Digital > PL12 Plan de Seguridad y Privacidad 
de la Información. (Dto 612 de 2018). Revisa Wilder Alvarez > 
Realizar (el diseño, construcción e implementación de proyectos,) e 
implementar soluciones y servicios de TICs y de seguridad 
informática definidos en el portafolio.

Identificar los responsables y responsabilidades para la protección de los activos 
de información. 01/Oct/2024 07:00 17/Dic/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Documento con roles y responsables

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Ciberseguridad

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL12 Seguridad Digital > PL12 Plan de Seguridad y Privacidad 
de la Información. (Dto 612 de 2018). Revisa Wilder Alvarez > 
Realizar (el diseño, construcción e implementación de proyectos,) e 
implementar soluciones y servicios de TICs y de seguridad 
informática definidos en el portafolio.

Realizar el inventario de activos de información con procesos de apoyo - Fase I. 01/Oct/2024 07:00 17/Dic/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Inventario de activos de informeación/ Informe de 
cumplimiento

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Ciberseguridad

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL12 Seguridad Digital > PL12 Plan de Seguridad y Privacidad 
de la Información. (Dto 612 de 2018). Revisa Wilder Alvarez > 
Realizar (el diseño, construcción e implementación de proyectos,) e 
implementar soluciones y servicios de TICs y de seguridad 
informática definidos en el portafolio / A3-00-COR-002 / 
Sensibilizaciones al personal en temas de seguridad de la 
información y seguridad informática / A3-00-SGI-007 / Definición de 
Política de seguridad de la información.

Formular y Desarrollar el plan de capacitación sensibilización y comunicación de 
seguridad de la información para la vigencia 2024 mediante actividades: CIR, 
campañas, charlas, boletines informativos y/o cualquier otro mecanismo de 
difusión de la información.

02/Sep/2024 07:00 30/Nov/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Listado de asistencia / Listados virtuales de 
conexión/Informe de cumplimiento

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Ciberseguridad

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL12 Seguridad Digital > PL12 Plan de Seguridad y Privacidad 
de la Información. (Dto 612 de 2018). Revisa Wilder Alvarez > 
Realizar medición y seguimiento al proceso.

Efectuar medición trimestral de los indicadores asociados a la matriz MSPI para la 
correspondiente vigencia. 01/Oct/2024 07:00 17/Dic/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Informe de cumplimiento /Matriz MSPI con reporte de 

resultados - Evidencia cargue SIMEC

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Infraestructura Tecnológica

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL12 Seguridad Digital > Recomendaciones Función Pública 
Furag. Revisa Cristian Peña

Programar y realizar 01 prueba de restauracion de backup con la herramienta de 
backup implementada en la Entidad. 02/Abr/2024 07:00 01/Jul/2024 06:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Informe de cumplimiento

Fortalecer el marco normativo que 
regula el ejercicio de la autoridad

Gestión normativa de nuevas 
necesidades del sector

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL14 Mejora Normativa > Analizar, revisar, conceptuar, avalar y/o 
elaborar los proyectos de instrumentos normativos conforme a los 
lineamientos de técnica normativa vigente y las políticas 
institucionales / M12-00-CAL-01 / M12-00-CAL-002 / M12-00-CAL-
003 / M12-00-CAL-004

Gestionar la elaboración y socialización de la Reglamentación Técnica Marítima. - 
PT MIPG 02/Ene/2024 14:00 01/Jul/2024 06:59 M3 Control de la Actividades Maritimas y Fluviales 

Internacionales. Área de Reglamentación Marítima
-informe del avance de las resoluciones trabajadas, 
mesas de trabajo y socialización de los proyectos de 
resolución en la página web

Fortalecer el marco normativo que 
regula el ejercicio de la autoridad

Gestión normativa de nuevas 
necesidades del sector

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL14 Mejora Normativa > Gestionar la expedición de las normas 
conjuntamente con los procesos misionales / M12-00-CAL-005 / 
M12-00-CAL-006 / M12-00-CAL-007

Gestionar la expedición y publicación de los actos administrativos de 
Reglamentación Técnica Marítima. PT MIPG 01/Jul/2024 07:00 01/Ene/2025 05:59 M3 Control de la Actividades Maritimas y Fluviales 

Internacionales. Área de Reglamentación Marítima -Informe de las resoluciones expedidas y publicadas en el 
Diario Oficial

Incidir en el ámbito nacional e 
internacional para consolidar los 
intereses marítimos

Participación en los escenarios 
nacionales

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL6 Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra 
la corrupción > PL9 PAAC 2024. / Comp_3_Mecanismo para la 
Transparencia y Acceso a la Información > Autodiagnóstico / 
Informe auditoria > Aprueba GPLAD > Revisa ASEPAC

Reportar actividades realizadas para la participación de los usuarios en la 
formulación de Planes, Proyectos y Programas. PT MIPG 01/Nov/2024 06:00 16/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación

-Evidenciar de las actividades realizadas durante la 
vigencia donde se identifique la participación de los 
usuarios en los Planes, Proyectos y Programas que se 
llevaron a cabo en la PMC

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL6 Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra 
la corrupción > PL9 PAAC 2024. / Comp_3_Mecanismo para la 
Transparencia y Acceso a la Información > Autodiagnóstico / 
Informe auditoria > Aprueba GRUDHU > Revisa ASEPAC

Realizar una capacitación a todos sus servidores y contratistas sobre prevención y 
lucha contra la corrupción. PT MIPG 01/Abr/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Desarrollo Humano -Evidencias de la actividdad
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https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318474
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318474
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318474
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318472
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318472
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318478
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318478
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318486
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318486
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318526
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318526
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318528
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318528
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318480
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318484
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318488
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318544
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318482
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318482
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318470
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318464
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318462
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318462
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318468
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318522
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318522
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318524
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318524
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318542
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318520
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318520
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318520
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318520
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318466
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318466
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318496
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318496
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=321457
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=321457
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64291
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64291
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=14247
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=321459
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=321459
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64291
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64291
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=14247
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=317743
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=317743
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64286
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=105
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=317749
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=317749
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64286
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=115


Objetivos Estratégicos PED Línea Estratégica PED Articulación Nombre de la tarea Fecha inicial planeada (Tarea) Fecha final planeada (Tarea) Proceso-T Área organizativa-T Total entregables (Tarea)

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL6 Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra 
la corrupción > PL9 PAAC 2024. / Comp_3_Mecanismo para la 
Transparencia y Acceso a la Información > Autodiagnóstico / 
Informe auditoria > Aprueba GRUINCO > Revisa ASEPAC

Verificar y actualizar la información de transparencia en el Portal Marítimo 
Colombiano, en coordinación con ASEPAC. I semestre. 01/Abr/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Informática y Comunicación

-Documento indicando las actualizaciones necesarias que 
fueron realizadas y en caso de quedar pendientes por 
hacer indicar motivo y plan de acción. Enlae donde se 
evidencie lo realizado

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL6 Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra 
la corrupción > PL9 PAAC 2024. / Comp_3_Mecanismo para la 
Transparencia y Acceso a la Información > Autodiagnóstico / 
Informe auditoria > Aprueba GRUINCO > Revisa ASEPAC

Verificar y actualizar la información de transparencia en el Portal Marítimo 
Colombiano, en coordinación con ASEPAC. II semestre. 02/Sep/2024 07:00 30/Nov/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Informática y Comunicación

-Documento indicando las actualizaciones necesarias que 
fueron realizadas y en caso de quedar pendientes por 
hacer indicar motivo y plan de acción. Enlae donde se 
evidencie lo realizado

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL6 Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra 
la corrupción > PL9 PAAC 2024. / Comp_3_Mecanismo para la 
Transparencia y Acceso a la Información > Autodiagnóstico / 
Informe auditoria > Revisa ASEPAC

Analizar y proyectar informe de los resultados de la Encuesta de satisfacción al 
ciudadanopublicada en el PMC, sobre trasnparencia y acceso de la información 
publicada en el PMC.

02/Sep/2024 07:00 30/Nov/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Documento con el análisis de la información y propuesta 
acciones de mejora a los procesos involucrados

Incidir en el ámbito nacional e 
internacional para consolidar los 
intereses marítimos

Participación en los escenarios 
nacionales

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL6 Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra 
la corrupción > PL9 PAAC 2024. / Comp_3_Mecanismo para la 
Transparencia y Acceso a la Información > Autodiagnóstico / 
Informe auditoria > Revisa ASEPAC

Realizar análisis de las directrices de accesibilidad web dispuestas en la 
resolución 1519 de 2020. PT MIPG 02/Sep/2024 07:00 30/Nov/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana

-Documento de análisis, evidencias de las actualizaciones 
realizadas y plan de trabajo para lñlas que no fue posible 
implementar

Incidir en el ámbito nacional e 
internacional para consolidar los 
intereses marítimos

Participación en los escenarios 
nacionales

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL6 Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra 
la corrupción > PL9 PAAC 2024. / Comp_3_Mecanismo para la 
Transparencia y Acceso a la Información > Autodiagnóstico / 
Informe auditoria > Revisa ASEPAC

Realizar publicación en el Portal Marítimo Colombiano y en las redes sociales de 
Dimar, información sobre la Ley de Transparencia y acceso a la información, Ley 
1712 de 2014. PT MIPG

01/Abr/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Piezas diseñadas e imágenes de las publicaciones

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL6 Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra 
la corrupción > PL9 PAAC 2024. / Comp_3_Mecanismo para la 
Transparencia y Acceso a la Información > Autodiagnóstico / 
Informe auditoria > Revisa ASEPAC

Verificar y actualizar el botón participa en el Portal Marítimo Colombiano, que 
cumpla con todos los items. I semestre ASEPAC 01/Abr/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Evidencias de la publicación, socumento de resultados y 

análisis

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL6 Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra 
la corrupción > PL9 PAAC 2024. / Comp_3_Mecanismo para la 
Transparencia y Acceso a la Información > Autodiagnóstico / 
Informe auditoria > Revisa ASEPAC

Verificar y actualizar el botón participa en el Portal Marítimo Colombiano, que 
cumpla con todos los items. II semestre ASEPAC 02/Sep/2024 07:00 30/Nov/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Evidencias de la publicación, socumento de resultados y 

análisis

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL6 Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra 
la corrupción > PL9 PAAC 2024. / Comp_3_Mecanismo para la 
Transparencia y Acceso a la Información > Autodiagnóstico / 
Informe auditoria Procuraduria -ITA - Identidad Visual

Realizar un análisis sobre la posibilidad de incluir en los videos o elementos 
multimedia subtítulos y audio descripción, como también su respectivo guión en 
texto (Accesibilidad web)

01/Ago/2024 07:00 01/Nov/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Comunicaciones Estratégicas
-Oficio Dirigido al señor Grucog indicando posibilidad de 
incluir los subtitulos y que se requier para su 
implementación

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL6 Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra 
la corrupción > PL9 PAAC 2024. / Comp_3_Mecanismo para la 
Transparencia y Acceso a la Información > Autodiagnóstico / 
Informe auditoria Procuraduria -ITA - Identidad Visual > Revisa 
GRUINCO

Implementar el top bar o barra superior en la página web, que redireccione al 
portal único del estado colombiano 01/Ago/2024 07:00 01/Nov/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Informática y Comunicación -Evidencia de la publicación en la página o resultado de la 

solicitud de asignación de presupuesto

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL6 Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra 
la corrupción > PL9 PAAC 2024. / Comp_3_Mecanismo para la 
Transparencia y Acceso a la Información > Autodiagnóstico / 
Transparencia Activa

Realizar Campaña, charla, video, infografia etc, donde se fomente que la 
transparencia y el acceso a la información como una herramienta fundamental 
para mejorar la democracia, la rendición de cuentas, prevenir la corrupción y 
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. PT MIPG

04/Jun/2024 07:00 31/Ago/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Evidencias de la actividad realizada

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL6 Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra 
la corrupción > PL9 PAAC 2024. / Comp_3_Mecanismo para la 
Transparencia y Acceso a la Información > Autodiagnóstico / 
Transparencia Activa / Imagen Institucional

Realizar evaluación de la Imagen Institucional - Cliente externo. PT MIPG 02/Jul/2024 07:00 01/Oct/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Comunicaciones Estratégicas -Resultados y analisis de la evaluación realizada, con el fin 
de implemetar acciones de mejora necesarias

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL6 Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra 
la corrupción > PL9 PAAC 2024. / Comp_3_Mecanismo para la 
Transparencia y Acceso a la Información > Autodiagnóstico / 
Transparencia Activa / Instrumentos Gestión de la Información

Verificar el cumplimiento de los diferentes items relacionados a los intrumentos 
de Gestión de la Información enunciados en el autodiagnostico de la política de 
Transparencia y Acceso a la información (filas de la 88 a 95)

02/Sep/2024 07:00 30/Nov/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Gestión Documental
-Oficio Dirigido al señor Grucog indicando el nivel de 
cumplimiento de los items mencionados y plan de acción 
en caso de no cumplise algunos

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL6 Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra 
la corrupción > PL9 PAAC 2024. / Comp_3_Mecanismo para la 
Transparencia y Acceso a la Información > Autodiagnóstico / 
Transparencia Activa > Revisa GRUDHU

Evidenciar la Capacitación introductoria (inducción al puesto de trabajo) que 
recibe toda persona nueva antes del inicio de su labor 02/Jul/2024 07:00 01/Oct/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Desarrollo Humano -Evidencias de las Capacitaciones realizadas

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL6 Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra 
la corrupción > PL9 PAAC 2024. / Comp_3_Mecanismo para la 
Transparencia y Acceso a la Información > Autodiagnóstico / 
Transparencia Activa > Revisa GRUDHU

Implementar una campaña pedagógicas y comunicativas para reforzar el 
significado que tiene para los servidores el ejercicio de la función pública y su 
responsabilidad con la ciudadanía (puede realizarse en el Marco del día del 
Servidor Público)

16/May/2024 07:00 17/Ago/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Desarrollo Humano -Evidencias de la actividdad realizada y evaluación de 
impacto en los servidores públicos

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL8 Servicio al Ciudadano > Actividad Divulgar y verificar los 
lineamientos internos para garantizar la atención y comunicación 
con el ciudadano / Autodiagnóstico / Sistemas de información / 
PQRS / PL9 PAAC 2024. / Comp_4_Mecanismos para mejorar la 
atención al Ciudadano

Realizar las actualizaciones del Sistema de Atención a Peticiones en coordinación 
con el contratista 16/Sep/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Informe de finalización del contrato con las mejoras 

implementadas en el sistema

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL8 Servicio al Ciudadano > Actividad Divulgar y verificar los 
lineamientos internos para garantizar la atención y comunicación 
con el ciudadano / PL9 PAAC 2024. / Comp_4_Mecanismos para 
mejorar la atención al Ciudadano

Generar y publicar en el PMC informe de gestión al MDN - I Trimestre/2024 01/Abr/2024 07:00 20/Abr/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Informe MDN - I Trimestre / Lin de publicación en el 
portal

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL8 Servicio al Ciudadano > Actividad Divulgar y verificar los 
lineamientos internos para garantizar la atención y comunicación 
con el ciudadano / PL9 PAAC 2024. / Comp_4_Mecanismos para 
mejorar la atención al Ciudadano

Generar y publicar en el PMC informe de gestión al MDN - II Trimestre/2024 02/Jul/2024 07:00 20/Jul/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Informe MDN - II Trimestre / Lin de publicación en el 
portal

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL8 Servicio al Ciudadano > Actividad Divulgar y verificar los 
lineamientos internos para garantizar la atención y comunicación 
con el ciudadano / PL9 PAAC 2024. / Comp_4_Mecanismos para 
mejorar la atención al Ciudadano

Generar y publicar en el PMC informe de gestión al MDN - III Trimestre/2024 01/Oct/2024 07:00 19/Oct/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Informe MDN - II Trimestre / Lin de publicación en el 
portal

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL8 Servicio al Ciudadano > Actividad Divulgar y verificar los 
lineamientos internos para garantizar la atención y comunicación 
con el ciudadano / PL9 PAAC 2024. / Comp_4_Mecanismos para 
mejorar la atención al Ciudadano

Generar y publicar en el PMC informe de gestión al MDN - IV Trimestre/2023 02/Ene/2024 06:00 20/Ene/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Informe MDN - IV Trimestre / Lin de publicación en el 
portal

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL8 Servicio al Ciudadano > Actividad Divulgar y verificar los 
lineamientos internos para garantizar la atención y comunicación 
con el ciudadano / PL9 PAAC 2024. / Comp_4_Mecanismos para 
mejorar la atención al Ciudadano

Generar y publicar en el PMC informe interno - I Trimestre/2024 01/Abr/2024 07:00 20/Abr/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Informe MDN - I Trimestre / Lin de publicación en el 
portal

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL8 Servicio al Ciudadano > Actividad Divulgar y verificar los 
lineamientos internos para garantizar la atención y comunicación 
con el ciudadano / PL9 PAAC 2024. / Comp_4_Mecanismos para 
mejorar la atención al Ciudadano

Generar y publicar en el PMC informe interno - II Trimestre/2024 02/Jul/2024 07:00 20/Jul/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Informe MDN - II Trimestre / Lin de publicación en el 
portal

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL8 Servicio al Ciudadano > Actividad Divulgar y verificar los 
lineamientos internos para garantizar la atención y comunicación 
con el ciudadano / PL9 PAAC 2024. / Comp_4_Mecanismos para 
mejorar la atención al Ciudadano

Generar y publicar en el PMC informe interno - III Trimestre/2024 01/Oct/2024 07:00 19/Oct/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Informe MDN - II Trimestre / Lin de publicación en el 
portal

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL8 Servicio al Ciudadano > Actividad Divulgar y verificar los 
lineamientos internos para garantizar la atención y comunicación 
con el ciudadano / PL9 PAAC 2024. / Comp_4_Mecanismos para 
mejorar la atención al Ciudadano

Generar y publicar en el PMC informe Interno - IV Trimestre/2024 02/Ene/2024 06:00 20/Ene/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Informe MDN - IV Trimestre / Lin de publicación en el 
portal

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL8 Servicio al Ciudadano > Autodiagnóstico / Atención 
incluyente y accesibilidad / PL9 PAAC 2024. / 
Comp_4_Mecanismos para mejorar la atención al Ciudadano

Generar campaña de socialización, Qué es el servicio en Dimar. PT MIPG 02/Sep/2024 07:00 30/Nov/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Evidencias de la campaña realizada

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL8 Servicio al Ciudadano > Autodiagnóstico / Atención 
incluyente y accesibilidad / PL9 PAAC 2024. / 
Comp_4_Mecanismos para mejorar la atención al Ciudadano > 
Aprueba ASEPAC

Caracterizar los usuarios por variables demográficas, geográficas, intrínsecas, por 
trámites, etc. PT MIPG 01/Feb/2024 06:00 01/May/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Documento PDF Power Point, circular de socialización y 

publicación en el PMC

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL8 Servicio al Ciudadano > Autodiagnóstico / Atención 
incluyente y accesibilidad / PL9 PAAC 2024. / 
Comp_4_Mecanismos para mejorar la atención al Ciudadano > 
Aprueba ASEPAC

Identificar el presupuesto que esta destinado a garantizar el acceso real y efectivo 
de las personas con discapacidad a los servicios que ofrece la Entidad. 01/Oct/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación

-Oficio interno dirigido al señor GRUCOG y a Asepac 
informando cuáles recursos están orientados a garantizar 
el acceso real y efectivo de las personas con 
discapacidad a los servicios que ofrece la Entidad, 
asimismo, identificación de los recursos de inversión y/o 
funcionamiento destinados a acciones, estrategias o 
proyectos que mejoren directa o indirectamente la 
atención al ciudadano.

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL8 Servicio al Ciudadano > Autodiagnóstico / Atención 
incluyente y accesibilidad / PL9 PAAC 2024. / 
Comp_4_Mecanismos para mejorar la atención al Ciudadano > 
Aprueba ASEPAC

Socializar e implementar los protocolos establecidos de atención para personas 
en condición de discapacidad. PT MIPG 01/Abr/2024 07:00 01/Jul/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Evidencias de la campaña realizada

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL8 Servicio al Ciudadano > Autodiagnóstico / Caracterización 
usuarios y medición de percepción / PL9 PAAC 2024. / 
Comp_4_Mecanismos para mejorar la atención al Ciudadano

Caractizar los usuarios conforme a las bases de datos de la Entidad 01/Oct/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Caracterización de usuarios mediante presentación 
publicada en el Portal Marítimo

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL8 Servicio al Ciudadano > Autodiagnóstico / Caracterización 
usuarios y medición de percepción / PL9 PAAC 2024. / 
Comp_4_Mecanismos para mejorar la atención al Ciudadano > G5-
02-CAL-008 - G5-02-CAL-009

Diseñar, implementar y socializar encuesta de percepción al ciudadano. PT MIPG 01/Oct/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Circular de socialización interna y resultados en 
presentación publicada en el Portal Marítimo Colombiano

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios
Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL8 Servicio al Ciudadano > PL9 PAAC 2024. / 
Comp_4_Mecanismos para mejorar la atención al Ciudadano

Actualizar la información en la sección de Transparencia y Acceso a la 
Información Publica y la información en la sección de atención al ciudadano en el 
PMC, así como la actualización de la información de manera física.

01/Abr/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana

-Evidencias de la actualización de la información en el 
PMC (sección transparencia y acceso a la información) : 
Mecanismos para la atención al ciudadano, localización 
física, sucursales o regionales, horarios y días de 
atención al público, derechos de los ciudadanos y medios 
para garantizarlos (Carta de trato digno), mecanismos para 
presentar quejas y reclamos en relación con omisiones o 
acciones de la Entidad, Informe de peticiones, quejas, 
reclamos, denuncias y solicitudes de acceso a la 
información. Evidencias de la actualización de la 
información en el PMC y de manera física (sección 
atención al ciudadano): Localización física de sede central 
y sucursales o regionales, horarios de atención de sede 
central y sucursales o regionales, teléfonos de contacto 
líneas gratuitas y fax, Carta de trato digno, listado de 
trámites y servicios, responsable (dependencia o nombre 
o cargo) de la atención de peticiones, quejas, reclamos 
y/o denuncias, correo electrónico de contacto de la 
Entidad.

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios
Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL8 Servicio al Ciudadano > PL9 PAAC 2024. / 
Comp_4_Mecanismos para mejorar la atención al Ciudadano

Actualizar la información en la sección de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y la información en la sección de atención al ciudadano en el 
PMC, en cuanto a información de calendario de actividades.

02/Sep/2024 07:00 30/Nov/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Comunicaciones Estratégicas
-Evidencias de la actualización de la información en el 
PMC, en cuanto a información del calendario de 
actividades.

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios
Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL8 Servicio al Ciudadano > PL9 PAAC 2024. / 
Comp_4_Mecanismos para mejorar la atención al Ciudadano

Actualizar la información en la sección de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y la información en la sección de atención al ciudadano en el 
PMC, en cuanto a información de sucursales o regionales teléfonos de contacto 
(directorio de la entidad).

01/Sep/2024 07:00 30/Nov/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Desarrollo Humano
-Evidencias de la actualización de la información en el 
PMC en cuanto a información de sucursales o regionales 
teléfonos de contacto (directorio de la entidad).

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL8 Servicio al Ciudadano > PL9 PAAC 2024. / 
Comp_4_Mecanismos para mejorar la atención al Ciudadano / 
Recomendaciones Función Pública Furag

Diseñar el Plan de trabajo para la implementación de atención Itinerante 01/Feb/2024 06:00 01/May/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Consolidación de las actividades enviadas por las 
dependencias

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL8 Servicio al Ciudadano > PL9 PAAC 2024. / 
Comp_4_Mecanismos para mejorar la atención al Ciudadano / 
Recomendaciones Función Pública Furag

Realizar informe del cumplimiento del Plan de trabajo de actividades de atención 
Itinerante. PT MIPG 02/Sep/2024 07:00 30/Nov/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Informe socializado

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios
Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL8 Servicio al Ciudadano > Recomendaciones Función Pública 
Furag

Implementar la estrategia de lenguaje claro en la Entidad . PT MIPG 01/Ago/2024 07:00 01/Nov/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Documento de la estrategia, resultados socialización en 
el Comité de Gestión Institucional, plan de trabajo

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL9 Participación ciudadana en la gestión pública > 
Autodiagnostico / Condiciones institucionales idóneas para la 
promoción de la participación ciudadana / Identificación de 
actividades que involucran procesos de participación > Aprueba 
ASEPAC > Revisa Capitán de Puerto CP01

Invitar al gremio marítimo a participar en las actividades de alistamiento de las 
temporadas altas (Fin de año - CP01) 01/Oct/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. CP01 - Capitanía de Puerto de Buenaventura -Actas de reunión, registro fotografico, encuestas

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL9 Participación ciudadana en la gestión pública > 
Autodiagnostico / Condiciones institucionales idóneas para la 
promoción de la participación ciudadana / Identificación de 
actividades que involucran procesos de participación > Aprueba 
ASEPAC > Revisa Capitán de Puerto CP01

Invitar al gremio marítimo a participar en las actividades de alistamiento de las 
temporadas altas (mitad de año - CP01) 01/Abr/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. CP01 - Capitanía de Puerto de Buenaventura -Actas de reunión, registro fotografico, encuestas

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL9 Participación ciudadana en la gestión pública > 
Autodiagnostico / Condiciones institucionales idóneas para la 
promoción de la participación ciudadana / Identificación de 
actividades que involucran procesos de participación > Aprueba 
ASEPAC > Revisa Capitán de Puerto CP01

Invitar al gremio marítimo a participar en las actividades de alistamiento de las 
temporadas altas (Semana Santa - CP01). PT MIPG 02/Ene/2024 06:00 23/Abr/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. CP01 - Capitanía de Puerto de Buenaventura -Actas de reunión, registro fotografico, encuestas

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL9 Participación ciudadana en la gestión pública > 
Autodiagnostico / Condiciones institucionales idóneas para la 
promoción de la participación ciudadana / Identificación de 
actividades que involucran procesos de participación > Aprueba 
ASEPAC > Revisa Capitán de Puerto CP03

Invitar al gremio marítimo a participar en las actividades de alistamiento de las 
temporadas altas (Fin de año - CP03) 01/Oct/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. CP03 - Capitanía de Puerto de Barranquilla Actas de reunión, registro fotografico, encuestas 

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL9 Participación ciudadana en la gestión pública > 
Autodiagnostico / Condiciones institucionales idóneas para la 
promoción de la participación ciudadana / Identificación de 
actividades que involucran procesos de participación > Aprueba 
ASEPAC > Revisa Capitán de Puerto CP03

Invitar al gremio marítimo a participar en las actividades de alistamiento de las 
temporadas altas (mitad de año - CP03). PT MIPG 01/Abr/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. CP03 - Capitanía de Puerto de Barranquilla Actas de reunión, registro fotografico, encuestas 

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL9 Participación ciudadana en la gestión pública > 
Autodiagnostico / Condiciones institucionales idóneas para la 
promoción de la participación ciudadana / Identificación de 
actividades que involucran procesos de participación > Aprueba 
ASEPAC > Revisa Capitán de Puerto CP03

Invitar al gremio marítimo a participar en las actividades de alistamiento de las 
temporadas altas (Semana Santa - CP03) 02/Ene/2024 06:00 23/Abr/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. CP03 - Capitanía de Puerto de Barranquilla Actas de reunión, registro fotografico, encuestas 
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https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=317739
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64286
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=16747
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=317741
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64286
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=16747
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=317675
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=317675
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64286
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=123
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=317673
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=317673
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64286
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=123
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=317671
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=317671
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64286
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=123
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=317693
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=317693
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64286
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=125
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=317691
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=317691
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64286
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=125
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=317689
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=317689
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64286
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=125


Objetivos Estratégicos PED Línea Estratégica PED Articulación Nombre de la tarea Fecha inicial planeada (Tarea) Fecha final planeada (Tarea) Proceso-T Área organizativa-T Total entregables (Tarea)

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL9 Participación ciudadana en la gestión pública > 
Autodiagnostico / Condiciones institucionales idóneas para la 
promoción de la participación ciudadana / Identificación de 
actividades que involucran procesos de participación > Aprueba 
ASEPAC > Revisa Capitán de Puerto CP04

Invitar al gremio marítimo a participar en las actividades de alistamiento de las 
temporadas altas (Fin de año - CP04). PT MIPG 01/Oct/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. CP04 - Capitanía de Puerto de Santa Marta Actas de reunión, registro fotografico, encuestas 

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL9 Participación ciudadana en la gestión pública > 
Autodiagnostico / Condiciones institucionales idóneas para la 
promoción de la participación ciudadana / Identificación de 
actividades que involucran procesos de participación > Aprueba 
ASEPAC > Revisa Capitán de Puerto CP04

Invitar al gremio marítimo a participar en las actividades de alistamiento de las 
temporadas altas (mitad de año - CP04) 01/Abr/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. CP04 - Capitanía de Puerto de Santa Marta Actas de reunión, registro fotografico, encuestas 

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL9 Participación ciudadana en la gestión pública > 
Autodiagnostico / Condiciones institucionales idóneas para la 
promoción de la participación ciudadana / Identificación de 
actividades que involucran procesos de participación > Aprueba 
ASEPAC > Revisa Capitán de Puerto CP04

Invitar al gremio marítimo a participar en las actividades de alistamiento de las 
temporadas altas (Semana Santa - CP04) 02/Ene/2024 06:00 23/Abr/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. CP04 - Capitanía de Puerto de Santa Marta Actas de reunión, registro fotografico, encuestas 

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL9 Participación ciudadana en la gestión pública > 
Autodiagnostico / Condiciones institucionales idóneas para la 
promoción de la participación ciudadana / Identificación de 
actividades que involucran procesos de participación > Aprueba 
ASEPAC > Revisa Capitán de Puerto CP05

Invitar al gremio marítimo a participar en las actividades de alistamiento de las 
temporadas altas (Fin de año - CP05) 01/Oct/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. CP05 - Capitanía de Puerto de Cartagena Actas de reunión, registro fotografico, encuestas 

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL9 Participación ciudadana en la gestión pública > 
Autodiagnostico / Condiciones institucionales idóneas para la 
promoción de la participación ciudadana / Identificación de 
actividades que involucran procesos de participación > Aprueba 
ASEPAC > Revisa Capitán de Puerto CP05

Invitar al gremio marítimo a participar en las actividades de alistamiento de las 
temporadas altas (mitad de año - CP05). PT MIPG 01/Abr/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. CP05 - Capitanía de Puerto de Cartagena Actas de reunión, registro fotografico, encuestas 

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL9 Participación ciudadana en la gestión pública > 
Autodiagnostico / Condiciones institucionales idóneas para la 
promoción de la participación ciudadana / Identificación de 
actividades que involucran procesos de participación > Aprueba 
ASEPAC > Revisa Capitán de Puerto CP05

Invitar al gremio marítimo a participar en las actividades de alistamiento de las 
temporadas altas (Semana Santa - CP05) 02/Ene/2024 06:00 23/Abr/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. CP05 - Capitanía de Puerto de Cartagena Actas de reunión, registro fotografico, encuestas 

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL9 Participación ciudadana en la gestión pública > 
Autodiagnostico / Condiciones institucionales idóneas para la 
promoción de la participación ciudadana / Identificación de 
actividades que involucran procesos de participación > Aprueba 
ASEPAC > Revisa GINSEM

Socialización de la Resolución No. 1013 -DIMAR del 28 de noviembre de 2022 
con el gremio marítimo. PT MIPG 02/Sep/2024 07:00 01/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Subdirección de Desarrollo Marítimo Registro fotográfico, listado de asistencia, acta de reunión 

- resultados de la encuesta

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL9 Participación ciudadana en la gestión pública > 
Autodiagnostico / Condiciones institucionales idóneas para la 
promoción de la participación ciudadana / Identificación de 
actividades que involucran procesos de participación > Aprueba 
GRUCOG

Diseñar documento mediante el cual la Entidad adopte la Implementación de la 
Estrategia y Politica de Participación Ciudadana 02/Jul/2024 07:00 01/Oct/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana Documento aprobado y socializado

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL9 Participación ciudadana en la gestión pública > 
Autodiagnostico / Condiciones institucionales idóneas para la 
promoción de la participación ciudadana / Identificación de 
actividades que involucran procesos de participación > Aprueba 
GRUCOG > Revisa ASEPAC

Identificar necesidades y/o problematicas, respecto a temas misionales 02/Sep/2024 07:00 01/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana Documento diagnóstico

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios
Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL9 Participación ciudadana en la gestión pública > 
Autodiagnostico / Mejora resultados Furag > Revisa ASEPAC

Publicar en el PMC un Blog, que permita conocer la necesidad de los usuarios en 
temas de simplificación, racionalización y estandarización de trámites, otros 
procedimientos administrativos y/o consultas de acceso a la información pública

01/Jun/2024 07:00 31/Ago/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana Soportes de la publicación e informe de lo manifestado 
por los usuarios 

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios

Plan de acción MIPG. > D3 Gestión con valores para resultados > 
POL9 Participación ciudadana en la gestión pública > PL9 PAAC 
2024. / Comp_4_Mecanismos para mejorar la atención al 
Ciudadano > Revisa ASEPAC

Realizar publicación en el Portal Marítimo Colombiano y en las redes sociales de 
Dimar, campaña para difundir y promover los mecanismos de participación y los 
derechos de los ciudadanos. Ley 489 de 1998. Art 32. PT MIPG

01/Abr/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Piezas diseñadas e imágenes de las publicaciones

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D5 Información y comunicación > POL16 
Gestión Documental > PL1 Plan Institucional de Archivos de la 
Entidad - PINAR (Dto 612 de 2018) / PL9 PAAC 2024. > 
Comp_2_Riesgo de Corrupción > Componente Documental. A2-00-
COR-001 / A2-00-CAL-001 > Aprueba AGEDOC > Revisa Beatriz 
Ramirez

Capacitar al personal acerca del uso adecuado de los instrumentos archivisticos. I 
PT MIPG 01/Ene/2024 06:00 01/Jul/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Gestión Documental -Actas de capacitación y listados de asistencia

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D5 Información y comunicación > POL16 
Gestión Documental > PL1 Plan Institucional de Archivos de la 
Entidad - PINAR (Dto 612 de 2018) / PL9 PAAC 2024. > 
Comp_2_Riesgo de Corrupción > Componente Documental. A2-00-
COR-001 / A2-00-CAL-001 > Aprueba AGEDOC > Revisa Beatriz 
Ramirez

Capacitar al personal acerca del uso adecuado de los instrumentos archivisticos. 
II 01/Jul/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Gestión Documental -Actas de capacitación y listados de asistencia

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Agilidad y efectividad

Plan de acción MIPG. > D5 Información y comunicación > POL16 
Gestión Documental > PL1 Plan Institucional de Archivos de la 
Entidad - PINAR (Dto 612 de 2018) / PL9 PAAC 2024. > 
Comp_2_Riesgo de Corrupción > Componente Documental. A2-00-
COR-001 / A2-00-CAL-001 > Aprueba AGEDOC > Revisa Cesar 
Suavita

Actualizar Programa de Gestión Documental. I PT MIPG 10/Ene/2024 06:00 01/Jul/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Gestión Documental -Progrma SIMEC

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Agilidad y efectividad

Plan de acción MIPG. > D5 Información y comunicación > POL16 
Gestión Documental > PL1 Plan Institucional de Archivos de la 
Entidad - PINAR (Dto 612 de 2018) / PL9 PAAC 2024. > 
Comp_2_Riesgo de Corrupción > Componente Documental. A2-00-
COR-001 / A2-00-CAL-001 > Aprueba AGEDOC > Revisa Cesar 
Suavita

Actualizar Programa de Gestión Documental II 01/Jul/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Gestión Documental -Progrma SIMEC

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Agilidad y efectividad

Plan de acción MIPG. > D5 Información y comunicación > POL16 
Gestión Documental > PL1 Plan Institucional de Archivos de la 
Entidad - PINAR (Dto 612 de 2018) / PL9 PAAC 2024. > 
Comp_2_Riesgo de Corrupción > Componente Documental. A2-00-
COR-001 / A2-00-CAL-001 > Aprueba AGEDOC > Revisa Cesar 
Suavita

Crear procedimiento de eliminación documental. PT MIPG 01/Ene/2024 06:00 01/Jul/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Gestión Documental -Procedimiento SIMEC

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Agilidad y efectividad

Plan de acción MIPG. > D5 Información y comunicación > POL16 
Gestión Documental > PL1 Plan Institucional de Archivos de la 
Entidad - PINAR (Dto 612 de 2018) / PL9 PAAC 2024. > 
Comp_2_Riesgo de Corrupción > Componente Documental. A2-00-
COR-001 / A2-00-CAL-001 > Aprueba AGEDOC > Revisa Cesar 
Suavita

Promover la cultura de gestión documental a traves de charlas normatividad 
archivistica. I 01/Ene/2024 06:00 01/Jul/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Gestión Documental -Actas de capacitación y listados de asistencia

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Agilidad y efectividad

Plan de acción MIPG. > D5 Información y comunicación > POL16 
Gestión Documental > PL1 Plan Institucional de Archivos de la 
Entidad - PINAR (Dto 612 de 2018) / PL9 PAAC 2024. > 
Comp_2_Riesgo de Corrupción > Componente Documental. A2-00-
COR-001 / A2-00-CAL-001 > Aprueba AGEDOC > Revisa Cesar 
Suavita

Promover la cultura de gestión documental a traves de charlas normatividad 
archivistica. II PT MIPG 01/Jul/2024 07:00 31/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Gestión Documental -Actas de capacitación y listados de asistencia

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Agilidad y efectividad

Plan de acción MIPG. > D5 Información y comunicación > POL16 
Gestión Documental > PL1 Plan Institucional de Archivos de la 
Entidad - PINAR (Dto 612 de 2018) / PL9 PAAC 2024. > 
Comp_2_Riesgo de Corrupción > Componente Documental. A2-00-
COR-001 / A2-00-CAL-001 > Aprueba GRUCOG > Revisa 
AGEDOC

Actualizar los Inventarios de la documentación de los archivos de gestión en el 
Formato Único de Inventario Documental (FUID) Capitanías de Puerto, Centros 
de Investigación, Subdirecciones, Grupos y Áreas, con el fin de realizar 
seguimiento al archivo de gestión, de apoyo y el que requieres ser trasladado a 
custodia en el archivo central. 1er Semestre PT MIPG

01/Jul/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Coordinación General

-Informe por el SGDEA dirgido a GRUCOG de 
cumplimiento con respecto al diligenciamiento y 
actualización de los inventarios documentales de la 
DIMAR en el segundo semestre de la vigencia.

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Agilidad y efectividad

Plan de acción MIPG. > D5 Información y comunicación > POL16 
Gestión Documental > PL1 Plan Institucional de Archivos de la 
Entidad - PINAR (Dto 612 de 2018) / PL9 PAAC 2024. > 
Comp_2_Riesgo de Corrupción > Componente Documental. A2-00-
COR-001 / A2-00-CAL-001 > Aprueba GRUCOG > Revisa 
AGEDOC

Actualizar los Inventarios de la documentación de los archivos de gestión en el 
Formato Único de Inventario Documental (FUID) Capitanías de Puerto, Centros 
de Investigación, Subdirecciones, Grupos y Áreas, con el fin de realizar 
seguimiento al archivo de gestión, de apoyo y el que requieres ser trasladado a 
custodia en el archivo central. 2doer Semestre

01/Ene/2024 06:00 01/Jul/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Coordinación General

-Informe por el SGDEA dirgido a GRUCOG de 
cumplimiento con respecto al diligenciamiento y 
actualización de los inventarios documentales de la 
DIMAR en el primer semestre de la vigencia.

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Articulación

Plan de acción MIPG. > D5 Información y comunicación > POL17 
Gestión de la Información Estadística > Dinamizar la planificación 
estadística de la entidad con el fin de permitirle contar con la 
información necesaria para la formulación, el seguimiento y la 
evaluación de las políticas públicas, que contribuye en el ejercicio 
de control político y social, así como a la asignación de recursos 
públicos / Ampliar la generación de operaciones estadística de la 
entidad.

Actualizar en el SEN las operaciones estadísticas y registros administrativos de la 
entidad. Año 2024. PT MIPG 02/Sep/2024 07:00 30/Nov/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Ajuste en la plataforma SICODE del DANE - Formatos de 

caracterización - Correo de resumen al DANE

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Agilidad y efectividad

Plan de acción MIPG. > D5 Información y comunicación > POL17 
Gestión de la Información Estadística > Dinamizar la planificación 
estadística de la entidad con el fin de permitirle contar con la 
información necesaria para la formulación, el seguimiento y la 
evaluación de las políticas públicas, que contribuye en el ejercicio 
de control político y social, así como a la asignación de recursos 
públicos / Ampliar la generación de operaciones estadística de la 
entidad.

Documentar los metadatos de los registros administrativos relacionados con de 
tráfico y transporte marítimo, y protección del medio marino. PT MIPG 03/Jul/2024 07:00 17/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Metadatos de los registros administrativos - Correos, 

oficios y actas de reunión

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Articulación

Plan de acción MIPG. > D5 Información y comunicación > POL17 
Gestión de la Información Estadística > Dinamizar la planificación 
estadística de la entidad con el fin de permitirle contar con la 
información necesaria para la formulación, el seguimiento y la 
evaluación de las políticas públicas, que contribuye en el ejercicio 
de control político y social, así como a la asignación de recursos 
públicos / Ampliar la generación de operaciones estadística de la 
entidad.

Implementar los lineamientos del DANE en lo que respecta a indicadores. 01/May/2024 07:00 03/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Fichas de indicadores - Listas de asistencia y actas de 
reunion - Correos y oficios

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D5 Información y comunicación > POL17 
Gestión de la Información Estadística > Dinamizar la planificación 
estadística de la entidad con el fin de permitirle contar con la 
información necesaria para la formulación, el seguimiento y la 
evaluación de las políticas públicas, que contribuye en el ejercicio 
de control político y social, así como a la asignación de recursos 
públicos / Ampliar la generación de operaciones estadística de la 
entidad.

Promover que en el plan institucional de capacitación se incorporen estrategias 
para la inducción, capacitación y sensibilización al personal de la DIMAR sobre, 
seguridad digital, y, la generación, procesamiento, reporte o difusión de 
estadísticas. PT MIPG

03/Jul/2024 07:00 01/Oct/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Documentos de propuesta

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Agilidad y efectividad

Plan de acción MIPG. > D5 Información y comunicación > POL17 
Gestión de la Información Estadística > Dinamizar la planificación 
estadística de la entidad con el fin de permitirle contar con la 
información necesaria para la formulación, el seguimiento y la 
evaluación de las políticas públicas, que contribuye en el ejercicio 
de control político y social, así como a la asignación de recursos 
públicos / Ampliar la generación de operaciones estadística de la 
entidad.

Proponer la incorporaciòn en los manuales de funciones de la Entidad funciones 
relacionadas con la generación, procesamiento, reporte o difusión de información 
estadística. PT MIPG

01/Feb/2024 06:00 02/Jul/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Documentos de propuesta

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Articulación Plan de acción MIPG. > D5 Información y comunicación > POL17 

Gestión de la Información Estadística > Generar estadisticas Consultar con el DNP la posibilidad de financiar, la mejora y calidad estadísticas. 18/Abr/2024 07:00 31/Oct/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Soportes de consulta DNP

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo Plan de acción MIPG. > D5 Información y comunicación > POL17 
Gestión de la Información Estadística > Generar estadisticas

Desarrollo de las fases de difusiòn y evaluaciòn de la cuenta satelite del sector 
maritimo 01/Abr/2024 07:00 31/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Publicaciòn de los resultados en la Web del DANE y 

DIMAR - Documentos de las fases

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo Plan de acción MIPG. > D5 Información y comunicación > POL17 
Gestión de la Información Estadística > Generar estadisticas

Entrega Trimestral Estadísticas de Trafico y Transporte Marítimo en Colombia 
Primer Trimestre 2024 18/Abr/2024 07:00 30/Abr/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Subdirección de Marina Mercante -Estadisticas de trafico maritimo trimestral

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo Plan de acción MIPG. > D5 Información y comunicación > POL17 
Gestión de la Información Estadística > Generar estadisticas

Entrega Trimestral Estadísticas de Trafico y Transporte Marítimo en Colombia 
Segundo Trimestre 2024 19/Jul/2024 07:00 30/Jul/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Subdirección de Marina Mercante -Estadisticas de trafico maritimo trimestral

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo Plan de acción MIPG. > D5 Información y comunicación > POL17 
Gestión de la Información Estadística > Generar estadisticas

Entrega Trimestral Estadísticas de Trafico y Transporte Marítimo en Colombia 
Tercer Trimestre 2024 03/Oct/2024 07:00 29/Oct/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Subdirección de Marina Mercante -Estadisticas de trafico maritimo trimestral

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento Plan de acción MIPG. > D5 Información y comunicación > POL17 

Gestión de la Información Estadística > Generar estadisticas Informe anual de monitoreo del acceso a la información estadística. 02/Dic/2024 06:00 17/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Informe de monitoreo

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento Plan de acción MIPG. > D5 Información y comunicación > POL17 

Gestión de la Información Estadística > Generar estadisticas
Informe anual del desempeño del cronograma de trabajo de la operación 
estadistica Información Oceanografica y de Metereologia Marina Año 2024 02/Dic/2024 06:00 17/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Informe anual del desempeño de la OE

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Agilidad y efectividad Plan de acción MIPG. > D5 Información y comunicación > POL17 

Gestión de la Información Estadística > Generar estadisticas Proponer un plan de sensibilización para fomentar y crear cultura estadística. 13/Feb/2024 06:00 31/Jul/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Documento de propuesta

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo Plan de acción MIPG. > D5 Información y comunicación > POL17 
Gestión de la Información Estadística > Generar estadisticas Realizar Anuario Estadístico Trafico y Transporte Maritimo 2023 11/Ene/2024 06:00 02/Mar/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Anuario de trafico maritimo

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Agilidad y efectividad

Plan de acción MIPG. > D5 Información y comunicación > POL17 
Gestión de la Información Estadística > Realizar estudios 
economicos > Aprueba SUBMERC

Exploración inicial estudio economico cadena de custodia logistica en aporte a la 
implementación del operador economico autorizado 11/Ene/2024 06:00 16/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Planeación -Actas de reunión-Documento del estudio

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D6 Gestión del conocimiento > POL15 
Gestión del Conocimiento y la Innovación > Compartir, Transferir y 
Distribuir la base de conocimiento

Recopilar las acciones desarrolladas en la transferencia del conocimiento por 
parte del personal DIMAR I. PT MIPG 28/May/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe de actividades

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D6 Gestión del conocimiento > POL15 
Gestión del Conocimiento y la Innovación > Compartir, Transferir y 
Distribuir la base de conocimiento

Recopilar las acciones desarrolladas en la transferencia del conocimiento por 
parte del personal DIMAR II. PT MIPG 20/Nov/2024 06:00 21/Dic/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe de actividades

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D6 Gestión del conocimiento > POL15 
Gestión del Conocimiento y la Innovación > Definir la estrategia 
para el cumplimiento de los compromisos institucionales

Recopilar las acciones desarrolladas para implementar procesos de innovación 
en la entidad I. PT MIPG 28/May/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe de actividades

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D6 Gestión del conocimiento > POL15 
Gestión del Conocimiento y la Innovación > Definir la estrategia 
para el cumplimiento de los compromisos institucionales

Recopilar las acciones desarrolladas para implementar procesos de innovación 
en la entidad II. PT MIPG 20/Nov/2024 06:00 21/Dic/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe de actividades

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D6 Gestión del conocimiento > POL15 
Gestión del Conocimiento y la Innovación > Definir la estrategia 
para el cumplimiento de los compromisos institucionales

Reportar el estado de avance implementación de la política gestión del 
conocimiento. 20/May/2024 07:00 21/Jun/2024 06:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe estado de avance

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D6 Gestión del conocimiento > POL15 
Gestión del Conocimiento y la Innovación > Definir la estrategia 
para el cumplimiento de los compromisos institucionales

Reportar el estado de avance implementación de la política gestión del 
conocimiento. II 20/Nov/2024 06:00 21/Dic/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe estado de avance

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D6 Gestión del conocimiento > POL15 
Gestión del Conocimiento y la Innovación > Identificar el 
conocimiento institucional, sectorial y las necesidades de 
conocimiento adicional.

Generar el mapa de conocimiento por dependencias de la entidad I. 30/May/2024 07:00 01/Jul/2024 06:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Propuesta y cronograma

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D6 Gestión del conocimiento > POL15 
Gestión del Conocimiento y la Innovación > Identificar el 
conocimiento institucional, sectorial y las necesidades de 
conocimiento adicional.

Generar el mapa de conocimiento por dependencias de la entidad I. PT MIPG 20/Oct/2024 07:00 21/Nov/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Informe estado de avance

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > A1. Buen 
manejo y uso del SIJ-DIMAR

Realizar informe sobre consulta, correcciones y confrontar con los informes del 
proceso en el SIJ-DIMAR (Cuarto Trimestre 2024) 27/Nov/2024 06:00 19/Dic/2024 05:59 A1 Gestión Juridica. Grupo Legal Marítimo -Informe rendido a través del correo institucional

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > A1. Buen 
manejo y uso del SIJ-DIMAR

Realizar informe sobre consulta, correcciones y confrontar con los informes del 
proceso en el SIJ-DIMAR (Primer Trimestre 2024). PT MIPG 21/Mar/2024 06:00 16/Abr/2024 06:59 A1 Gestión Juridica. Grupo Legal Marítimo -Informe rendido a través del correo institucional

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > A1. Buen 
manejo y uso del SIJ-DIMAR

Realizar informe sobre consulta, correcciones y confrontar con los informes del 
proceso en el SIJ-DIMAR (Segundo Trimestre 2024) 26/Jun/2024 07:00 16/Jul/2024 06:59 A1 Gestión Juridica. Grupo Legal Marítimo -Informe rendido a través del correo institucional

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > A1. Buen 
manejo y uso del SIJ-DIMAR

Realizar informe sobre consulta, correcciones y confrontar con los informes del 
proceso en el SIJ-DIMAR (Tercer Trimestre 2024) 25/Sep/2024 07:00 17/Oct/2024 06:59 A1 Gestión Juridica. Grupo Legal Marítimo -Informe rendido a través del correo institucional

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Ciberseguridad

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > A3-00-
COR-001 / Monitoreo a los perfiles asignados en los sistemas de 
información. Revisa Cristian Peña

Realizar informe semestral y generar restricciones en los perfiles de acceso a los 
servidores públicos designados que manipulen sistemas de información. I SEM-
2024

02/May/2024 07:00 06/Jul/2024 06:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Informe de cumplimiento

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Ciberseguridad

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > A3-00-
COR-001 / Monitoreo a los perfiles asignados en los sistemas de 
información. Revisa Cristian Peña

Realizar informe semestral y generar restricciones en los perfiles de acceso a los 
servidores públicos designados que manipulen sistemas de información. II SEM-
2024

02/Oct/2024 07:00 17/Dic/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Informe de cumplimiento

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Ciberseguridad

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > A3-00-
COR-003 / Realizar capacitaciones en el uso y manejo de los 
sistemas de información. Revisa Cristian Peña

Realizar charlas de capacitación al personal sobre el uso, mejoras y/o 
actualizaciones realizadas a los Sistemas de Información 02/Sep/2024 07:00 30/Nov/2024 05:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Informe de cumplimiento
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https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=318274
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64288
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=111


Objetivos Estratégicos PED Línea Estratégica PED Articulación Nombre de la tarea Fecha inicial planeada (Tarea) Fecha final planeada (Tarea) Proceso-T Área organizativa-T Total entregables (Tarea)

Implementar la transformación 
tecnológica de la entidad Arquitectura Empresarial

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > A3-00-
COR-004 / Control de cambios en los sistemas de información. 
Revisa Cristian Peña

Revisar y/o actualizar, e implementar formato de control de cambios en los 
Sistemas de Información 03/Jun/2024 07:00 31/Ago/2024 06:59 E3 Gobierno y Gestión de TICs. Grupo de Informática y Comunicación -Registros de control de cambios / Informe de 

cumplimiento

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > A4-01-
COR-001. Revisa Angie Rubio

Generar sensibilización sobre datos personales. PT MIPG 20/Oct/2024 07:00 21/Nov/2024 05:59 A2 Gestión del Talento Humano y del Conocimiento. Grupo de Desarrollo Humano -Evidencias de la sensibilización

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > A5-01-
COR-001 Aseguramiento de la ejecución de las capacitaciones y 
actualizaciones a los funcionarios del proceso en SIIF, SAP y 
normatividad aplicable

Capacitar y actualizar a los funcionarios del proceso en SIIF, SAP y Normatividad 
aplicable - Informe Primer Semestre 2024 - PT MIPG 01/Jun/2024 07:00 03/Jul/2024 06:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera

-Soportes de capacitaciones adelantadas para 
funcionarios en el manejo de SIIF, SAP y normatividad 
aplicable a procesos relacionados

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > A5-01-
COR-001 Aseguramiento de la ejecución de las capacitaciones y 
actualizaciones a los funcionarios del proceso en SIIF, SAP y 
normatividad aplicable

Capacitar y actualizar a los funcionarios del proceso en SIIF, SAP y Normatividad 
aplicable - Informe Segundo Semestre 2024 - PT MIPG 01/Dic/2024 06:00 14/Dic/2024 05:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera

-Soportes de capacitaciones adelantadas para 
funcionarios en el manejo de SIIF, SAP y normatividad 
aplicable a procesos relacionados

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Eficiencia en el gasto

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > A5-01-
COR-002 / A5-01-CAL-002 Verificación de los pagos

Verificar el control realizado en contabilidad a las cuentas por pagar. Cuarto 
trimestre 2027 01/Dic/2024 06:00 14/Dic/2024 05:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera -Soporte del control efectuado a las cuentas por pagar

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Eficiencia en el gasto

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > A5-01-
COR-002 / A5-01-CAL-002 Verificación de los pagos

Verificar el control realizado en contabilidad a las cuentas por pagar. Primer 
trimestre 2024 01/Mar/2024 06:00 02/Abr/2024 06:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera -Soporte del control efectuado a las cuentas por pagar

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Eficiencia en el gasto

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > A5-01-
COR-002 / A5-01-CAL-002 Verificación de los pagos

Verificar el control realizado en contabilidad a las cuentas por pagar. Segundo 
trimestre 2024 01/Jun/2024 07:00 03/Jul/2024 06:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera -Soporte del control efectuado a las cuentas por pagar

Propender por la sostenibilidad 
integral de la entidad Eficiencia en el gasto

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > A5-01-
COR-002 / A5-01-CAL-002 Verificación de los pagos

Verificar el control realizado en contabilidad a las cuentas por pagar. Tercer 
trimestre 2024 01/Sep/2024 07:00 01/Oct/2024 06:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera -Soporte del control efectuado a las cuentas por pagar

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > A5-02-
COR-001 Socialización de normatividad relacionada con 
transparencia y anticorrupción en los procesos contractuales. 
Aprueba Yeferson Espinel

Socializar al personal de contratación la normatividad relacionada con 
transparencia y anticorrupción en los procesos contractuales- Primer Semestre 
2024

01/Jun/2024 07:00 06/Jul/2024 06:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera -Soporte de la socialización realizada

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > A5-02-
COR-001 Socialización de normatividad relacionada con 
transparencia y anticorrupción en los procesos contractuales. 
Aprueba Yeferson Espinel

Socializar al personal de contratación la normatividad relacionada con 
transparencia y anticorrupción en los procesos contractuales- Segundo Semestre 
2024

01/Dic/2024 06:00 13/Dic/2024 05:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera -Soporte de la socialización realizada

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > A5-02-
COR-002 Control a los Planes de Mejoramiento de los hallazgos 
evidenciados por control interno, en las auditorias realizadas al área 
de contratos específicamente a la estructuración de Pliegos de 
condiciones/ Solicitud de documentos / Invitación publica. Aprueba 
Yeferson Espinel

Verificar el cumplimiento de los planes de mejoramiento establecidos para los 
hallazgos/ novedades en Pliegos de condiciones/ Solicitud de documentos / 
Invitación publica- Primer semestre 2024

01/Jun/2024 07:00 06/Jul/2024 06:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera -Soporte del seguimiento a los planes de mejoramiento 
establecidos

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > A5-02-
COR-002 Control a los Planes de Mejoramiento de los hallazgos 
evidenciados por control interno, en las auditorias realizadas al área 
de contratos específicamente a la estructuración de Pliegos de 
condiciones/ Solicitud de documentos / Invitación publica. Aprueba 
Yeferson Espinel

Verificar el cumplimiento de los planes de mejoramiento establecidos para los 
hallazgos/ novedades en Pliegos de condiciones/ Solicitud de documentos / 
Invitación publica- Segundo semestre 2024

01/Dic/2024 06:00 13/Dic/2024 05:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera -Soporte del seguimiento a los planes de mejoramiento 
establecidos

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > A5-02-
COR-003 Aseguramiento del correcto desempeño de los 
supervisores de los contratos. Aprueba Yeferson Espinel

Realizar seguimiento al desempeño de los supervisores de los contratos - Cuarto 
Trimestre 2024 01/Dic/2024 06:00 21/Dic/2024 05:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera -Soporte de las reuniones de supervisión realizadas

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > A5-02-
COR-003 Aseguramiento del correcto desempeño de los 
supervisores de los contratos. Aprueba Yeferson Espinel

Realizar seguimiento al desempeño de los supervisores de los contratos - Primer 
Trimestre 2024 01/Mar/2024 06:00 06/Abr/2024 06:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera -Soporte de las reuniones de supervisión realizadas

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > A5-02-
COR-003 Aseguramiento del correcto desempeño de los 
supervisores de los contratos. Aprueba Yeferson Espinel

Realizar seguimiento al desempeño de los supervisores de los contratos - 
Segundo Trimestre 2024 01/Jun/2024 07:00 06/Jul/2024 06:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera -Soporte de las reuniones de supervisión realizadas

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > A5-02-
COR-003 Aseguramiento del correcto desempeño de los 
supervisores de los contratos. Aprueba Yeferson Espinel

Realizar seguimiento al desempeño de los supervisores de los contratos - Tercer 
Trimestre 2024 01/Sep/2024 07:00 08/Oct/2024 06:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera -Soporte de las reuniones de supervisión realizadas

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > A5-02-
COR-004 Establecer y socializar los lineamientos que definan las 
funciones de los supervisores de los contratos y gerentes de 
proyecto. Aprueba SUBAFIN

Capacitar al personal que ejerce el rol de supervisior de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en el Manual de Contratación del Ministerio de Defensa 
- Primer Semestre 2024.

01/Mar/2024 06:00 02/Abr/2024 06:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera -Soporte de las capacitaciones realizadas a los 
supervisores

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > A5-02-
COR-004 Establecer y socializar los lineamientos que definan las 
funciones de los supervisores de los contratos y gerentes de 
proyecto. Aprueba SUBAFIN

Capacitar al personal que ejerce el rol de supervisior de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en el Manual de Contratación del Ministerio de Defensa 
- Segundo Semestre 2024.

01/Dic/2024 06:00 17/Dic/2024 05:59 A3 Gestión Administrativa, Financiera y Logística Subdirección Administrativa y Financiera -Soporte de las capacitaciones realizadas a los 
supervisores

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > G1-00-
COR-001 Realizar seguimiento a las instrucciones del Sr. Director 
y/o Sr. GRUCOG

Realizar seguimiento a las instrucciones y lineamientos del Sr. Director y/o Sr. 
GRUCOG Semestre I 01/May/2024 07:00 01/Jul/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Coordinación General -Documentos (instrucciones señor Dimar y GRUCOG)- 

Documento ( Avance y Cumplimento)

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > G1-00-
COR-001 Realizar seguimiento a las instrucciones del Sr. Director 
y/o Sr. GRUCOG

Realizar seguimiento a las instrucciones y lineamientos del Sr. Director y/o Sr. 
GRUCOG Semestre II 01/Sep/2024 07:00 31/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Grupo de Coordinación General -Documentos (instrucciones señor Dimar y GRUCOG)- 

Documento ( Avance y Cumplimento)

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios
Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > G5-02-
COR-002

Monitorear los canales de atención, lo cual incluye la adecuada manipulación y 
gestión de los sistemas de información por parte de los agentes. I Semestre 15/Jun/2024 07:00 16/Jul/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Informe de calidad pirmer semestre, con el monitoreo del 

60% de las interacciones recibidas por cada canal

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios
Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > G5-02-
COR-002

Monitorear los canales de atención, lo cual incluye la adecuada manipulación y 
gestión de los sistemas de información por parte de los agentes. II Semestre 15/Jun/2024 07:00 16/Jul/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Informe de calidad segundo semestre, con el monitoreo 

del 60% de las interacciones recibidas por cada canal

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios
Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > G5-02-
COR-002 / G5-02-CAL-001 / G5-02-CAL-007

Realizar seguimiento a los canales de atención a través de los informes 
presentados por el contratista - primer ssemestre 15/Abr/2024 07:00 16/Jul/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Informe conolidado del primer semestre de los canales 

de atención

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios
Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > G5-02-
COR-002 / G5-02-CAL-001 / G5-02-CAL-007

Realizar seguimiento a los canales de atención a través de los informes 
presentados por el contratista - segundo semestre 20/Oct/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Informe conolidado del primer semestre de los canales 

de atención

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > G5-02-
COR-003

Coordinar con el Grupo de Desarrollo Humano y / o el contratista una charla, 
capacitación, etc enfocada en la Posibilidad de recibir o solicitar dádivas para 
beneficio propio o de un tercero dirigida a los agentes de servicio

01/Ago/2024 07:00 31/Oct/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Evidencias de la actividad realizada, lista de asistencia

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios
Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > G5-02-
COR-003 / G5-02-CAL-003

Retroalimentar y realizar formación continua a los agentes de servicio durante el 
primer semestre del año 01/Abr/2024 07:00 01/Jul/2024 06:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Informe de gestión de formación primer semestre

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Servicios a los usuarios
Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > G5-02-
COR-003 / G5-02-CAL-003

Retroalimentar y realizar formación continua a los agentes de servicio durante el 
segundo semestre del año 20/Oct/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 E1 Direccionamiento Estratégico. Área de Servicio y Participación Ciudadana -Informe de gestión de formación ssegundo semestre

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M13-00-
COR-001 > Revisa Saul Vallejo

Realizar verificación interna de la gestión a los trámites del proceso de Gestión de 
Señalización Marítima y Fluvial. I Trimestre 2024 01/Ene/2024 06:00 16/Abr/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. Subdirección de Desarrollo Marítimo -Informe de seguimiento trámite solicitud de instalación o 

modificación de ayudas a la navegación

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M13-00-
COR-001 > Revisa Saul Vallejo

Realizar verificación interna de la gestión a los trámites del proceso de Gestión de 
Señalización Marítima y Fluvial. II Trimestre 2024. PT MIPG 01/Abr/2024 07:00 16/Jul/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. Subdirección de Desarrollo Marítimo -Informe de seguimiento trámite solicitud de instalación o 

modificación de ayudas a la navegación

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M13-00-
COR-001 > Revisa Saul Vallejo

Realizar verificación interna de la gestión a los trámites del proceso de Gestión de 
Señalización Marítima y Fluvial. III Trimestre 2024 01/Jul/2024 07:00 16/Oct/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. Subdirección de Desarrollo Marítimo -Informe de seguimiento trámite solicitud de instalación o 

modificación de ayudas a la navegación

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M13-00-
COR-001 > Revisa Saul Vallejo

Realizar verificación interna de la gestión a los trámites del proceso de Gestión de 
Señalización Marítima y Fluvial. IV Trimestre 2023 01/Ene/2024 06:00 21/Feb/2024 05:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. Subdirección de Desarrollo Marítimo -Informe de seguimiento trámite solicitud de instalación o 

modificación de ayudas a la navegación

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M13-00-
COR-002 > Revisa Saul Vallejo

Realizar sensibilización del código de ética e integridad de la entidad. GSEMAB I 01/Ene/2024 06:00 21/Feb/2024 05:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. SEMAB - Señalización del Río Magdalena de Barranquilla -Acta de reunión y lista de asistencia

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M13-00-
COR-002 > Revisa Saul Vallejo

Realizar sensibilización del código de ética e integridad de la entidad. GSEMAB II 01/Jul/2024 07:00 16/Ago/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. SEMAB - Señalización del Río Magdalena de Barranquilla -Acta de reunión y lista de asistencia

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M13-00-
COR-002 > Revisa Saul Vallejo

Realizar sensibilización del código de ética e integridad de la entidad. GSEMAC I 01/Ene/2024 06:00 21/Feb/2024 05:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. SEMAC - Señalización Marítima del Caribe -Acta de reunión y lista de asistencia

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M13-00-
COR-002 > Revisa Saul Vallejo

Realizar sensibilización del código de ética e integridad de la entidad. GSEMAC II 01/Jul/2024 07:00 16/Ago/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. SEMAC - Señalización Marítima del Caribe -Acta de reunión y lista de asistencia

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M13-00-
COR-002 > Revisa Saul Vallejo

Realizar sensibilización del código de ética e integridad de la entidad. GSEMAP I 01/Ene/2024 06:00 21/Feb/2024 05:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. SEMAP - Señalización Marítima del Pacífico -Acta de reunión y lista de asistencia

Potenciar la gestión del talento 
humano Desarrollo talento humano DIMAR

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M13-00-
COR-002 > Revisa Saul Vallejo

Realizar sensibilización del código de ética e integridad de la entidad. GSEMAP II 01/Jul/2024 07:00 16/Ago/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. SEMAP - Señalización Marítima del Pacífico -Acta de reunión y lista de asistencia

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP01 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - I - CP01 01/Ene/2024 06:00 31/Mar/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP01 - Capitanía de Puerto de Buenaventura -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP01 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - II - CP01 05/Abr/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP01 - Capitanía de Puerto de Buenaventura -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP01 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - III - CP01 02/Jul/2024 07:00 05/Oct/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP01 - Capitanía de Puerto de Buenaventura -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP01 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - IV - CP01 01/Oct/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP01 - Capitanía de Puerto de Buenaventura -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP02 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - I - CP02 01/Ene/2024 06:00 31/Mar/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP02 - Capitanía de Puerto de Tumaco -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP02 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - II - CP02 05/Abr/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP02 - Capitanía de Puerto de Tumaco -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP02 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - III - CP02 02/Jul/2024 07:00 05/Oct/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP02 - Capitanía de Puerto de Tumaco -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP02 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - IV - CP02 01/Oct/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP02 - Capitanía de Puerto de Tumaco -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP03 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - I - CP03 01/Ene/2024 06:00 31/Mar/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP03 - Capitanía de Puerto de Barranquilla -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP03 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - II - CP03 05/Abr/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP03 - Capitanía de Puerto de Barranquilla -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP03 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - III - CP03 02/Jul/2024 07:00 05/Oct/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP03 - Capitanía de Puerto de Barranquilla -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP03 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - IV - CP03 01/Oct/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP03 - Capitanía de Puerto de Barranquilla -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP04 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - I - CP04 01/Ene/2024 06:00 31/Mar/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP04 - Capitanía de Puerto de Santa Marta -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP04 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - II - CP04 05/Abr/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP04 - Capitanía de Puerto de Santa Marta -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP04 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - III - CP04 02/Jul/2024 07:00 05/Oct/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP04 - Capitanía de Puerto de Santa Marta -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP04 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - IV - CP04 01/Oct/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP04 - Capitanía de Puerto de Santa Marta -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP05 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - I - CP05 01/Ene/2024 06:00 31/Mar/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP05 - Capitanía de Puerto de Cartagena -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP05 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - II - CP05 05/Abr/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP05 - Capitanía de Puerto de Cartagena -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP05 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - III - CP05 02/Jul/2024 07:00 05/Oct/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP05 - Capitanía de Puerto de Cartagena -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP05 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - IV - CP05 01/Oct/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP05 - Capitanía de Puerto de Cartagena -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP06 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - I - CP06 01/Ene/2024 06:00 31/Mar/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP06 - Capitanía de Puerto de Riohacha -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP06 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - II - CP06 05/Abr/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP06 - Capitanía de Puerto de Riohacha -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP06 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - III - CP06 02/Jul/2024 07:00 05/Oct/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP06 - Capitanía de Puerto de Riohacha -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP06 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - IV - CP06 01/Oct/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP06 - Capitanía de Puerto de Riohacha -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP07 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - I - CP07 01/Ene/2024 06:00 31/Mar/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP07 - Capitanía de Puerto de San Andrés -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP07 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - II - CP07 05/Abr/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP07 - Capitanía de Puerto de San Andrés -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales
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/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=125
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=320539
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64290
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=125
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=320325
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64290
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=126
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=320327
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64290
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=126
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=320329
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64290
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=126
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=320331
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64290
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=126
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=320357
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64290
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=127
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=320359
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64290
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=127
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=320361
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64290
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=127
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=320363
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64290
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=127
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=320565
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64290
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=128
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=320567
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64290
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=128
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=320569
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64290
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=128
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=320571
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64290
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=128
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=320597
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64290
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=129
https://consultasimec.dimar.mil.co/simec/pln/pln;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64132&id=320599
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=64290
/simec/base/comment;jsessionid=7727276FB4530AB41A5E9B567B402CC2?soa=2&id=129


Objetivos Estratégicos PED Línea Estratégica PED Articulación Nombre de la tarea Fecha inicial planeada (Tarea) Fecha final planeada (Tarea) Proceso-T Área organizativa-T Total entregables (Tarea)

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP07 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - III - CP07 02/Jul/2024 07:00 05/Oct/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP07 - Capitanía de Puerto de San Andrés -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP07 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - IV - CP07 01/Oct/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP07 - Capitanía de Puerto de San Andrés -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP08 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - I - CP08 01/Ene/2024 06:00 31/Mar/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP08 - Capitanía de Puerto de Urabá y del Darién -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP08 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - II - CP08 05/Abr/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP08 - Capitanía de Puerto de Urabá y del Darién -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP08 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - III - CP08 02/Jul/2024 07:00 05/Oct/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP08 - Capitanía de Puerto de Urabá y del Darién -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP08 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - IV - CP08 01/Oct/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP08 - Capitanía de Puerto de Urabá y del Darién -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP09 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - I - CP09 01/Ene/2024 06:00 31/Mar/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP09 - Capitanía de Puerto de Coveñas -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP09 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - II - CP09 05/Abr/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP09 - Capitanía de Puerto de Coveñas -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP09 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - III - CP09 02/Jul/2024 07:00 05/Oct/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP09 - Capitanía de Puerto de Coveñas -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP09 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - IV - CP09 01/Oct/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP09 - Capitanía de Puerto de Coveñas -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP10 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - I - CP11 01/Ene/2024 06:00 31/Mar/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP11 - Capitanía de Puerto de Guapi -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP10 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - II - CP11 05/Abr/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP11 - Capitanía de Puerto de Guapi -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP10 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - III - CP11 02/Jul/2024 07:00 05/Oct/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP11 - Capitanía de Puerto de Guapi -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP10 > Revisa Carlos Ariza

Realizar informe Trimestral de Litorales - IV - CP11 01/Oct/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP11 - Capitanía de Puerto de Guapi -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP12 > Revisa Cindy Echeverry

Realizar informe Trimestral de Litorales - I - CP12 01/Ene/2024 06:00 31/Mar/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP12 - Capitanía de Puerto de Providencia -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP12 > Revisa Cindy Echeverry

Realizar informe Trimestral de Litorales - II - CP12 05/Abr/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP12 - Capitanía de Puerto de Providencia -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP12 > Revisa Cindy Echeverry

Realizar informe Trimestral de Litorales - III - CP12 02/Jul/2024 07:00 05/Oct/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP12 - Capitanía de Puerto de Providencia -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP12 > Revisa Cindy Echeverry

Realizar informe Trimestral de Litorales - IV - CP12 01/Oct/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP12 - Capitanía de Puerto de Providencia -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP14 > Revisa Cindy Echeverry

Realizar informe Trimestral de Litorales - I - CP14 01/Ene/2024 06:00 31/Mar/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP14 - Capitanía de Puerto de Puerto Bolivar -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP14 > Revisa Cindy Echeverry

Realizar informe Trimestral de Litorales - II - CP14 05/Abr/2024 07:00 29/Jun/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP14 - Capitanía de Puerto de Puerto Bolivar -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP14 > Revisa Cindy Echeverry

Realizar informe Trimestral de Litorales - III - CP14 02/Jul/2024 07:00 05/Oct/2024 06:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP14 - Capitanía de Puerto de Puerto Bolivar -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Facilitar el desarrollo del sector marítimo

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > M9-00-
CAL-003 - M9-00-COR-001 - M9-00-COR-002 > Aprueba Jefatura 
CP14 > Revisa Cindy Echeverry

Realizar informe Trimestral de Litorales - IV - CP14 01/Oct/2024 07:00 21/Dic/2024 05:59 M2 Servicios para la Seguridad Maritima. CP14 - Capitanía de Puerto de Puerto Bolivar -M9-00-FOR-006 Informe Trimestral de Litorales

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Seguridad Integral Marítima

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > SGL-COR-
001 Revisión de las solicitudes de servicios de laboratorio > Revisa 
Joaquin Rivero

Registrar las solicitudes de servicios en el formato M5-00-FOR-061 Solicitud de 
Servicios de Laboratorios, cada vez que un cliente interno o externo solicite 
servicios de ensayo del laboratorio - I sem - CIOH

01/Jul/2024 07:00 01/Sep/2024 06:59 M5 Investigación Cientifica Marina. CIOH - Centro de Investigaciones Oceanográficas e 
Hidrográficas del Caribe

--Registro de: M5-00-FOR-061 Solicitud de Servicios de 
Laboratorio

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Seguridad Integral Marítima

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > SGL-COR-
001 Revisión de las solicitudes de servicios de laboratorio > Revisa 
Joaquin Rivero

Registrar las solicitudes de servicios en el formato M5-00-FOR-061 Solicitud de 
Servicios de Laboratorios, cada vez que un cliente interno o externo solicite 
servicios de ensayo del laboratorio - II Sem - CIOH

01/Nov/2024 06:00 16/Dic/2024 05:59 M5 Investigación Cientifica Marina. CIOH - Centro de Investigaciones Oceanográficas e 
Hidrográficas del Caribe

--Registro de: M5-00-FOR-061 Solicitud de Servicios de 
Laboratorio

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Seguridad Integral Marítima

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > SGL-COR-
001 Revisión de las solicitudes de servicios de laboratorio > Revisa 
Robinson Casanova

Registrar las solicitudes de servicios en el formato M5-00-FOR-061 Solicitud de 
Servicios de Laboratorios, cada vez que un cliente interno o externo solicite 
servicios de ensayo del laboratorio - I Sem - CCCP

01/Jul/2024 07:00 01/Sep/2024 06:59 M5 Investigación Cientifica Marina. CCCP - Centro de Investigaciones Oceanográficas e 
Hidrográficas del Pacífico

--Registro de: M5-00-FOR-061 Solicitud de Servicios de 
Laboratorio

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Seguridad Integral Marítima

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > SGL-COR-
001 Revisión de las solicitudes de servicios de laboratorio > Revisa 
Robinson Casanova

Registrar las solicitudes de servicios en el formato M5-00-FOR-061 Solicitud de 
Servicios de Laboratorios, cada vez que un cliente interno o externo solicite 
servicios de ensayo del laboratorio - II Sem- CCCP

01/Nov/2024 06:00 16/Dic/2024 05:59 M5 Investigación Cientifica Marina. CCCP - Centro de Investigaciones Oceanográficas e 
Hidrográficas del Pacífico

--Registro de: M5-00-FOR-061 Solicitud de Servicios de 
Laboratorio

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Seguridad Integral Marítima

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > SGL-COR-
002 Definición de roles y responsabilidades del personal del 
laboratorio.

Establecer responsabilidades en la matriz de responsabilidades del SGL, a todo 
el personal de la Sede del Laboratorio - CIOH 12/Abr/2024 07:00 01/Jul/2024 06:59 M5 Investigación Cientifica Marina. CIOH - Centro de Investigaciones Oceanográficas e 

Hidrográficas del Caribe

-Registro de M5-00-FOR-015 Matriz de responsabilidades 
del Sistema de Gestión del Laboratorio actualizado y 
socializar al personal del laboratorio

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Seguridad Integral Marítima

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > SGL-COR-
004 Compromiso ético de confidencialidad e imparcialidad > 
Revisa Joaquin Rivero

Gestionar la firma del formato M5-00-FOR-021 Compromiso Ético de 
Confidencialidad e Imparcialidad, por parte del personal CPS y/o personal de 
planta aplicable - CIOH

15/Mar/2024 06:00 01/Jun/2024 06:59 M5 Investigación Cientifica Marina. CIOH - Centro de Investigaciones Oceanográficas e 
Hidrográficas del Caribe

-M5-00-FOR-021 Compromiso Ético de Confidencialidad 
e Imparcialidad diligenciados y firmados

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Seguridad Integral Marítima

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > SGL-COR-
004 Compromiso ético de confidencialidad e imparcialidad > 
Revisa Robinson Casanova

Gestionar la firma del formato M5-00-FOR-021 Compromiso Ético de 
Confidencialidad e Imparcialidad, por parte del personal CPS y/o personal de 
planta aplicable - CCCP

15/Mar/2024 06:00 01/Jun/2024 06:59 M5 Investigación Cientifica Marina. CCCP - Centro de Investigaciones Oceanográficas e 
Hidrográficas del Pacífico

-M5-00-FOR-021 Compromiso Ético de Confidencialidad 
e Imparcialidad diligenciados y firmados

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Seguridad Integral Marítima
Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > SGL-COR-
005 Identificación de conflictos de interés > Revisa Joaquin Rivero

Reportar los posbles conflictos de interés que se hayan identificado para la sede 
del laboratorio en el periodo, en caso de identificarse - I Sem - CIOH 01/Jul/2024 07:00 01/Sep/2024 06:59 M5 Investigación Cientifica Marina. CIOH - Centro de Investigaciones Oceanográficas e 

Hidrográficas del Caribe

-Correo electrónico declarando que no se identificaron 
conflictos de interés o el registro de los formatos M5-00-
FOR-020 y/o M5-00-FOR-022 en caso de presentarse

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Seguridad Integral Marítima
Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > SGL-COR-
005 Identificación de conflictos de interés > Revisa Joaquin Rivero

Reportar los posbles conflictos de interés que se hayan identificado para la sede 
del laboratorio en el periodo, en caso de identificarse - II Sem- CIOH 01/Nov/2024 06:00 16/Dic/2024 05:59 M5 Investigación Cientifica Marina. CIOH - Centro de Investigaciones Oceanográficas e 

Hidrográficas del Caribe

-Correo electrónico declarando que no se identificaron 
conflictos de interés o el registro de los formatos M5-00-
FOR-020 y/o M5-00-FOR-022 en caso de presentarse

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Seguridad Integral Marítima

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > SGL-COR-
005 Identificación de conflictos de interés > Revisa Robinson 
Casanova

Reportar los posibles conflictos de interés que se hayan identificado para la sede 
del laboratorio en el periodo, en caso de identificarse - I Sem - CCCP 01/Jul/2024 07:00 01/Sep/2024 06:59 M5 Investigación Cientifica Marina. CCCP - Centro de Investigaciones Oceanográficas e 

Hidrográficas del Pacífico

-Correo electrónico declarando que no se identificaron 
conflictos de interés o el registro de los formatos M5-00-
FOR-020 y/o M5-00-FOR-022 en caso de presentarse

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Seguridad Integral Marítima

Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > SGL-COR-
005 Identificación de conflictos de interés > Revisa Robinson 
Casanova

Reportar los posibles conflictos de interés que se hayan identificado para la sede 
del laboratorio en el periodo, en caso de identificarse - II Sem- CCCP 01/Nov/2024 06:00 16/Dic/2024 05:59 M5 Investigación Cientifica Marina. CCCP - Centro de Investigaciones Oceanográficas e 

Hidrográficas del Pacífico

-Correo electrónico declarando que no se identificaron 
conflictos de interés o el registro de los formatos M5-00-
FOR-020 y/o M5-00-FOR-022 en caso de presentarse

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Seguridad Integral Marítima
Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > SGL-COR-
006 Supervisión de cálculos y datos > Revisa Yeny Arismendi

Realizar supervisión de las mediciones y cálculos de los resultados de análisis 
realizadas por los analistas de la sede del laboratorio a través de registro del 
formato M5-00-FOR-081 Supervisión de Mediciones y Control en la Transferencia 
de Datos y Cálculos - I Sem- CCCP

01/Jul/2024 07:00 01/Sep/2024 06:59 M5 Investigación Cientifica Marina. CCCP - Centro de Investigaciones Oceanográficas e 
Hidrográficas del Pacífico

-Registro de: M5-00-FOR-081 Supervisión de Mediciones 
y Control en la Transferencia de Datos y Cálculos 
realizadas durante el trimestre

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Seguridad Integral Marítima
Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > SGL-COR-
006 Supervisión de cálculos y datos > Revisa Yeny Arismendi

Realizar supervisión de las mediciones y cálculos de los resultados de análisis 
realizadas por los analistas de la sede del laboratorio a través de registro del 
formato M5-00-FOR-081 Supervisión de Mediciones y Control en la Transferencia 
de Datos y Cálculos - I Sem- CIOH

01/Jul/2024 07:00 01/Sep/2024 06:59 M5 Investigación Cientifica Marina. CIOH - Centro de Investigaciones Oceanográficas e 
Hidrográficas del Caribe

-Registro de: M5-00-FOR-081 Supervisión de Mediciones 
y Control en la Transferencia de Datos y Cálculos 
realizadas durante el semestre

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Seguridad Integral Marítima
Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > SGL-COR-
006 Supervisión de cálculos y datos > Revisa Yeny Arismendi

Realizar supervisión de las mediciones y cálculos de los resultados de análisis 
realizadas por los analistas de la sede del laboratorio a través de registro del 
formato M5-00-FOR-081 Supervisión de Mediciones y Control en la Transferencia 
de Datos y Cálculos - II Sem - CIOH

01/Nov/2024 06:00 16/Dic/2024 05:59 M5 Investigación Cientifica Marina. CIOH - Centro de Investigaciones Oceanográficas e 
Hidrográficas del Caribe

-Registro de: M5-00-FOR-081 Supervisión de Mediciones 
y Control en la Transferencia de Datos y Cálculos 
realizadas durante el semestre

Direccionar la promoción y 
desarrollo seguro y sostenible de 
las actividades marítimas

Seguridad Integral Marítima
Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 
> PL9 PAAC 2024. > Comp_2_Riesgo de Corrupción > SGL-COR-
006 Supervisión de cálculos y datos > Revisa Yeny Arismendi

Realizar supervisión de las mediciones y cálculos de los resultados de análisis 
realizadas por los analistas de la sede del laboratorio a través de registro del 
formato M5-00-FOR-081 Supervisión de Mediciones y Control en la Transferencia 
de Datos y Cálculos - II Sem- CCCP

01/Nov/2024 06:00 16/Dic/2024 05:59 M5 Investigación Cientifica Marina. CCCP - Centro de Investigaciones Oceanográficas e 
Hidrográficas del Pacífico

-Registro de: M5-00-FOR-081 Supervisión de Mediciones 
y Control en la Transferencia de Datos y Cálculos 
realizadas durante el trimestre

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 

> Recomendaciones Función Pública Furag
Definición de canales oficiales de comunicación y consolidación de metricas de 
las denuncias recibidas 01/Ene/2024 06:00 01/Jul/2024 06:59 C1 Control Interno Institucional. Grupo de Control Interno -Lineamientos y definicion de responsables

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 

> Recomendaciones Función Pública Furag Definición de la 2a línea de defensa en la Entidad. 01/Ene/2024 06:00 01/Oct/2024 06:59 C1 Control Interno Institucional. Grupo de Control Interno -Documento con las definición de la segunda linea de 
defensa

Dinamizar el modelo operacional 
DIMAR Evaluación y seguimiento Plan de acción MIPG. > D7 Control Interno > POL19 Control Interno 

> Recomendaciones Función Pública Furag Presentar la política de riesgos de la Entidad en el Subcomité de Control Interno 01/Ene/2024 06:00 01/Oct/2024 06:59 C1 Control Interno Institucional. Grupo de Control Interno -Lineamientos y definicion de responsables
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