Nombre de Ia
Entidad:

Direccién General Maritima - DIMAR

Periodo Evaluado:

20234

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

¢ Estan todos los componentes operando .
juntos y de manera integrada? (Si/ en SI
proceso / No) (Justifique su respuesta):

El cumplimiento de las definiciones sobre los controles de la operacion en la Entidad, la articulacion de las tres lineas de defensa, junto con el cumplimiento del programa anual de auditorias, faciltan el diagnéstico del
Sistema de Control Intero y permiten actuar de forma oportuna sobre las alertas y novedades que se presentan.

(Justifique su respuesta)

¢Es efectivo el sistema de control interno .
para los objetivos evaluados? (SilNo) Si

El sistema de control interno de la entidad cumple con el propsito y los objetivos de gestion mediante la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, con la alineacion al Modelo Estandar de Control
Interno MECI a través de la 7a dimension. De forma coordinada al interior de la entidad se trabajado sobre las oportunidades de mejora resultante de los sistemas de monitoreo y evaluacio

, que permiten enfocar esfuerzos

en el desarrollo de un trabajo frente al cumplimiento de las politicas de gestion y su efectividad en relacién con la estructura de control.

terno, con

le permita la toma de deci

enta dentro de su Sistema

una
institucionalidad (Lineas de defensa) que SI
es frente al
control (Si/No) (Justifique su respuesta):

La entidad tiene la capacidad de toma de decisiones basandose en los resultados de los monitores, evaluaciones, auditorias y demas controles instaurados, alineados a las lineas de defensa permitiendo gestionar

participe en los temas

misionales,

actividades con un enfoque basado en riesgos. La participacion de Ia tercera linea de defensa mediante el ejercicio de actividades independientes y la entrega de informes, evidencia que el sistema de control interno se hace

y de apoyo.

Componente

¢El componente esta presente

y funcionando?

Si

Evaluacién de si
riesgos

Actividades de si
control

Informacion y si

comunicacién
Monitoreo si

el de
Cumplimiento
componente

lades y/o Fortalezas

Tras el trabajo de los procesos se logra mantener el ambiente de
control con las condiciones para el ejercicio del control interno

la de los de la direccién y|
del de C de Control Interno.
Actualmente se trabaja en la apropiacién de la Politica de
yel de las de conflicto de|

por parte de los funcionarios y i

En el trabajo realizado desde el equipo directivo y de todos los
servidores de la entidad, se logra identificar, evaluar y gestionar
eventos iales de riesgo, i en un nivel

en la total de los riesgos y

el cumpllmemo de la gestion de estos.

Tras la i ion de para el
control de las aplicaciones se lograron fortalecer las actividades,
de control definidas por la Entidad contribuyen a la mitigacion
de los riesgos, la i de politicas, y
demas documentacion que definen los centreles a ejecutar,|
estan actualizados y alineados a la operacién. Se encuentra en|

la i ion de i para el control de|

las aplicacit iridos con externos.

Mediante las directrices definidas para la consecucién, captura,
i i6n de datos, junto con el 4rea de|

y
de datos se logra mantener el nivel

de tratamiento de informacién definida por la Entidad y la|
caracterizacién de usuarios o grupos de valor.

La apropiacién de las tres lineas de defensa y las actividades de
monitoreo definidas desde estas, permiten evaluar efectivamente|
las actividades propias de la operacién, que junto con el
cumplimiento del programa anual de audltonas basadas en
riesgos, las que entregan,
alertas y permiten controlar los riesgos.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

Se evidencia un ambiente de control con las condiciones para el ejercicio
del control interno mediante los lineamientos de la direccién y del
de de Control Interno.

se trabaja en la apropiacién de la Politica de Integridad y el cumplimiento
de las declaraciones de conflicto de intereses por parte de los funcionarios
y contratistas. Desde el Grupo de Desarrollo Humano de la Entidad se
formulan acciones del plan de accién MIPG con el fin de avanzar en el
estado de madurez de la organizacién y el estado actual de las teméticas
asociadas a la creacién de valor y fortalecimiento del ciclo de vida del
servidor publico. Con el fin de fortalecer el control sobre los riesgos de
corrupcién se proyecta realizar evaluacién y redefinicién de los mismos.

0%

Mediante el liderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la

itido identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales
de riesgo. La aplicacién y alienacién con la guia para la administracion dell
riesgo y el disefio de controles en entidades publicas permite realizar
evaluaciones continuas mediante el SIMEC y el monitoreo de los riesgos
desde la tercera linea de defensa, en una

acertada de los riesgos y un mantenimiento adecuado para evitar

mayores al de los objetivos de la Entidad. Se
sigue trabajando en la articulacion total de los riesgos y el cumplimiento de|
la gestion de estos.

0%

Las actividades de control definidas por la Entidad contribuyen a la|
mitigacién de los riesgos, la implementa de politicas, procedimientos y
demés documentacion que deﬁnen los controles a ejecutar, estan
actualizados y alineados a la Se en la|
mplememac-én de mecanismos para el control de las aplicaciones,

con externos. Se trabaja en medidas que permitan
satisfacer la insuficiencia de personal con el fin de cubrir las necesidades
en la operacién que no se logran suplir con el personal de planta.

Las directrices que definen los mecanismos de consecucién, captura,
procesamiento y generacién de datos, junto con el drea de procesamiento

de datos cumplen las jento de i
definida por la Entidad y la caracterizacion de usuarios o grupos de valor,
logrando  satisfacer la idad de y de
resultados. Se espera fortalecer los niveles de autoridad y responsabilidad
mediante el manual de funciones.

0%

Las actividades de monitoreo definidas desde las tres lineas de defensa,
junto con el cumpllmlenm del pmgrama anual de auditorias basadas en
riesgos, que entregan alertas y
permiten cnntmlar los nesgos de Ia operacion, se preusa |mportante

contar con
con criterios y normas apllcables a Ia Enndad

0%




