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1. Objetivos
Tabla N. 1
Objetivos del plan
OBJETIVO ACTIVIDAD META
Gestionar los peligros y | A4-01-FOR-112 Plan de 5% reduccion anual en los
riesgos en seguridad y salud | Trabajo SG-SST. accidentes de trabajo y del
en el trabajo que puedan A4-01-PRG-001 Programa! 29 en las enfermedades
llegar a generar incidentes, Higiene y Seguridad laborales.
accidentes y enfermedades | Industrial.
laborales, procurando por el | A4-01-PRG-002 Programa
bienestar fisico, mental y Medicina Preventiva y del
social de los funcionarios, : Trabajo.
contratistas y pasantes de la | A4-01-PRG-003 Programa
entidad. Estilos de Vida Saludables.
G3-00-PRG-018 Programa
de inspecciones de
seguridad.
G3-00-PRG-022
Rehabilitacion y
reincorporacién ocupacional.
G3-00-PRG-021 Gestién del
riesgo quimico.
G3-00-PRG-016  Programa
de trabajo seguro en alturas.
G3-00-PRG-015 Gestion
Orden y Aseo.
Programa de capacitacion
anual SST.
Sensibilizar al personal  Programa de capacitacion
respecto al Sistema de  anual SST.
Gestion de SST. Comités de Seguridad y
Salud en el Trabajo. 80% de participacién del
Promover el autocuidado | Programa de capacitacion personal en el programa de
como una de las | anual SST. capacitacion  anual  del
herramientas claves en la SGSST.

identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos.
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Disminuir la incidencia de | A4-01-FOR-112 Plan de! 5% reduccién anual en los
accidentes de trabajo y TrabajoSG-SST. accidentes de trabajo y del
enfermedades laborales en  Programa de inspecciones 2% en las enfermedades
la entidad. de seguridad. laborales.

Programa de capacitacion

anual SST.
Cumplir la normatividad | A4-01-FOR-112 Plan de: 80% de cumplimiento de la
legal vigente en materia de | Trabajo SG-SST. normatividad legal aplicable
riesgos laborales. G3-00-FOR-003 Matriz de a la entidad.

Requisitos Legales

2. Alcance

El Plan del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), inicia desde
la identificacion de los requisitos legales aplicables a la entidad, asi como con del
diagnostico de la evaluacion inicial y finaliza con la evaluacion de las actividades
desarrolladas en la vigencia y formulacién de las acciones de mejora. Con esto, se buscara
fomentar la participacion de todos los civiles y militares en identificar los riesgos, promover
el autocuidado y prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades en sus actividades
diarias, logrando asi la aplicacion efectiva del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) en la Direccion General Maritima.

Especificamente, el Plan del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), sera de conocimiento de la Alta Direccion, Coordinacion General, el Sistema de
Gestion Institucional, el Grupo de Desarrollo Humano, el responsable del SG-SST, los
Coordinadores de Grupo, los Jefes o Directores de Area o Dependencia, el COPASST,
Comité de Convivencia Laboral, Comité de Emergencias y los demas funcionarios de la
entidad.

3. Glosario

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situaciéon no deseable.

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempeno de la organizacion en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accion preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u
otra situacién potencial no deseable.



PLAN
& SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
,\ﬁ Direccién General Maritima ELTRABAJO(SG'SST.) ................................................................

v Proceso/Subproceso: ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

\’/ Autoridad Maritima Colombiana
Codigo: A4-01-PLA-002
Version: 2

Accidente de trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional
0 psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion
de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se
considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador. También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido
durante el ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De igual
forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en representacion del
empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de
servicios temporales que se encuentren en mision.

Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y
que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacién o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.

Ausentismo: Se denomina al numero de horas programadas, que se dejan de trabajar
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios
y los recursos ambientales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador
o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo
abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Comité Paritario: Organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa.
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Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones
fisiologicas, psicolédgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) Los procedimientos para la
utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacién de
riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergonémicos o biomecanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién
familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo
y turno de trabajo.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposiciéon
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se
ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad
no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad
laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la
existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis,
examen fisico completo con énfasis en el érgano o sistema blanco, analisis de pruebas
clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagndsticas,
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un diagndstico y las
recomendaciones

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
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coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relaciéon con este, que tuvo el
potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafos a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

Incapacidad temporal: Se entiende por incapacidad temporal, aquella que segun el cuadro
agudo de la enfermedad o lesién que presente el afiliado al Sistema General de Riesgos
Laborales, le impida desempenar su capacidad laboral por un tiempo determinado

Incapacidad permanente parcial: Se considera como incapacitado permanente parcial, al
afiliado que, como consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad laboral,
presenta una disminucion definitiva, igual o superior al cinco por ciento 5%, pero inferior al
cincuenta por ciento 50% de su capacidad laboral, para lo cual ha sido contratado o
capacitado. La incapacidad permanente parcial se presenta cuando el afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales, como consecuencia de un accidente de trabajo o de una
enfermedad Laboral, sufre una disminucion parcial, pero definitiva en alguna o algunas de
sus facultades para realizar su trabajo habitual, en los porcentajes establecidos en el inciso
anterior

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizaciébn con que cuenta la empresa para atender las demandas vy
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion
del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacion de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

Investigacion de incidente o accidente: Proceso sistematico de determinacion y
ordenacién de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del
accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticién, mediante el
control de los riesgos que lo produjeron.

Invalidez: Para los efectos del Sistema General de Riesgos Laborales, se considera
invalida la persona que por causa de origen laboral, no provocada intencionalmente,
hubiese perdido el cincuenta por ciento (50%) o mas de su capacidad laboral de acuerdo
con el Manual Unico de Calificacién de Invalidez vigente a la fecha de la calificacion.8
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Medicina del Trabajo: Es un componente de la salud ocupacional (seguridad y salud en el
trabajo), y se encarga del desarrollo de las actividades especificas relacionadas con el
componente humano de la empresa, centrada en el mantenimiento del estado de salud del
trabajador.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefo en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Pérdida de capacidad laboral (PCL): Disminucion conjunto de las habilidades, destrezas,
aptitudes y/o potencialidades de orden fisico, mental y social, que le permiten
desempefarse en un trabajo habitual.

Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad (PyP): Proceso para
proporcionar a las poblaciones los medios necesarios para mejorar la salud y ejercer un
mayor control sobre la misma, mediante la intervencién de los determinantes de la salud.
Esto se desarrolla fundamentalmente a través de la creacion de ambientes favorables a la
salud, fortalecimiento de la participacion, desarrollo de actitudes personales saludables,
entre otras; por sus caracteristicas la promocion de la salud supone una accion
interdisciplinaria e intersectorial que hace posible la transformacion de las condiciones de
salud.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del daio que puede ser causada por estos.

Seguridad y salud en el trabajo (SST): Es la disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el
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medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST): Consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacién y la difusion continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral
por enfermedad, asi como para la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.

4, Desarrollo

4.1 Antecedentes

La persona designada por la entidad para la gestion del sistema desde su componente
tactico — operativo en el proceso A4 Gestidon del Talento Humano, efectua evaluacién anual
al cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST definidos mediante la Resolucion
312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, revisando los siguientes aspectos:

* Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole requeridos para coordinar y
desarrollar el SG-SST

» La gestion integral del sistema de la seguridad y salud en el trabajo

+ La gestion de la salud

» La gestidn de peligros y riesgos

» La gestion de amenazas

+ La verificacion del Sistema de Gestién en SST

* El mejoramiento del Sistema de Gestién en SST

La aplicacion del anexo técnico de la citada resolucion contiene los criterios y modos de
verificacion que deben aplicarse para establecer el grado de conformidad con los
estandares minimos, en donde el resultado de los ultimos afios ha sido el siguiente:
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2019: De acuerdo con la resolucién 312 de 2019 del ministerio de trabajo se obtuvo una
calificacion del 69%, lo que se traducia como moderadamente aceptable y en donde se
debia realizar y tener a disposicion del Ministerio de Trabajo un plan de mejoramiento.

2020: De acuerdo con la resolucién 312 de 2019 del ministerio de trabajo se obtuvo una
calificacion del 71%, lo que se traducia como moderadamente aceptable y en donde se
debia realizar y tener a disposicion del Ministerio de Trabajo un plan de mejoramiento. 2021:
De acuerdo con la resolucion 312 de 2019 del ministerio de trabajo se obtuvo una
calificacion del 84%, lo que se traducia como moderadamente aceptable y en donde se
debia realizar y tener a disposicion del Ministerio de Trabajo un plan de mejoramiento.

2022: De acuerdo con la resolucién 312 de 2019 del ministerio de trabajo se obtuvo una
calificacion del 86%, lo que se traduce como aceptable, e indica que la entidad debera
mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio del Trabajo, e incluir en el
Plan Anual de Trabajo.

2023: De acuerdo con la resolucién 312 de 2019 del ministerio de trabajo se obtuvo una
calificacion del 89%, lo que se traduce como aceptable, e indica que la entidad debera
mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio del Trabajo, e incluir en el
Plan Anual de Trabajo.

4.2 Politica Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Direccion General Maritima

La Alta Direccion de la Direccion General Maritima, demuestra su liderazgo y compromiso
con el Sistema de Gestion Institucional a través del establecimiento de esta politica, asi
como del aseguramiento de los recursos necesarios para su operacion y mejora continua,
definiendo un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos, el cumplimiento
de los requisitos legales, contractuales y regulatorios vigentes, asi como la creacion de
mecanismos internos para la consulta y participacion de sus trabajadores.

Las politicas son definidas desde el proceso G3 Sistema de Gestion Institucional, las cuales
podran ser consultadas en el documento G3-00-POL-001, en la que se incluye la
declaratorio y alcance de las mismas, firmadas por el director.

Esta politica es publicada y difundida en todos los niveles de la entidad y divulgada a nivel
central y regional, ademas, sera revisada y actualizada anualmente de acuerdo con los

cambios que se presenten en cuanto a Seguridad y Salud en el Trabajo y los propios de la
entidad.

4.3 Estandares minimos del SG-SST

10
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En cumplimiento de la legislacién vigente y aplicable, la entidad efectua dentro de la gestién
de su sistema de gestion, el desarrollo de los siguientes componentes:

4.3.1 Asignacioén responsabilidades

El Sistema de Gestidon Institucional definié los roles y responsabilidades, mediante la
Directiva Permanente N° DP-20190024 del 04 de Julio de 2019, por la cual se definen los
lineamientos para la operacion y mejora del Sistema de Gestién Institucional.

A través de su anexo se establecen los roles, responsabilidades y autoridades de los
funcionarios de la Direccion General Maritima frente al Sistema de Gestion Institucional con
el propdsito de contribuir al fortalecimiento de la Entidad y garantizar la efectividad de su
gestion:
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i. Administrador del Sistema de Gestion Institucional
ii. Responsable de Proceso iii. Lider de Seguridad
de la Informacion iv. Lider Operativo de Calidad

v. Lider Operativo de Gestion Ambiental vi. Lider
Operativo de Seguridad y Salud en el Trabajo vii.
Lider HSEQ Regional viii. Lider HSEQ Unidad
Regional

ix. Coordinador de trabajo en alturas

4.3.2 Funcionamiento COPASST

Estos comités estan reglamentados en el pais mediante la Resolucion 2013 de 1986, el
Decreto 1295 de 1994 y la Decreto 1072 de 2015, en donde se establece su conformacion,
funciones, periodo de vigencia, entre otras obligaciones del empleador, como lo son el
designar a sus representantes y proporcionar 4 horas semanales, para el funcionamiento
del Comité.

En la Dimar se establecieron estos Comités, mediante la Resolucion N° 0416-2018
MDDIMAR-SUBAFIN-GRUDHU de mayo de 2018, mediante la cual se designaron 4
comités asi:

1. Sede Central y unidades fluviales
2. Ginred1 y sus unidades adscritas
3. Ginred3 y sus unidades adscritas
4. Ginred4 y sus unidades adscritas.

Estos grupos sesionan de manera mensual y sus propuestas son llevadas a la Alta Direccion
de la entidad mediante reuniones periédicas que se establecen.

4.3.3 Funcionamiento Comité de Convivencia Laboral

Creado como mecanismo para la proteccion de los servidores publicos de la Entidad, en
cuanto a los riesgos psicosociales que puedan afectar la salud, el ambiente laboral y asi
prevenir los casos de acoso laboral.

En la Dimar se establecieron estos Comités, mediante Resolucion No. 0449 — 2017 -
MDDIMAR-SUBAFIN-GRUDHU de Julio de 2013, mediante la cual se designaron 3 comités
asi:

1. Sede Central y unidades fluviales

2. Ginred1 y sus unidades adscritas
3. Ginred3, Ginred4 y sus unidades adscritas
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4.3.4 Induccidn y reinduccién — Capacitaciéon en SST

Se cuenta con el procedimiento A4-02-PRO-001Induccién y reinduccién, en el cual se
definen las actividades necesarias para ejecutar y evaluar la induccion y reinduccion dirigida
a los funcionarios de la Direccion General Maritima: vinculados bajo libre nombramiento y
remocion, provisionalidad y de carrera, personal civil y militar de la Armada Nacional en
comision en la Dimar, asi como personal con contrato por prestacion de servicios; hasta la
evaluacion del procedimiento de induccién o reinduccion y el analisis de los resultados para
la toma de decisiones.

Asi mismo de manera anual se establece el plan de capacion del SG-SST, en el cual se
establecen las prioridades en materia de formacién al personal, el cual es revisado de
manera semestral, con el fin de evaluar su nivel de ejecucion y pertenencia.

4.3.4 Rendicion de cuentas

A quienes se les haya delegado responsabilidades en el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tienen la obligacién de rendir cuentas
internamente en relacién con su desempefio. Esta rendicién de cuentas se podra hacer
de cuerdo con lo establecido en el Manual G3-00-MAN-001 Sistema de Gestion
Institucional, a través de encuestas, concursos, informes, entre otros. La rendicidon se hara
como minimo anualmente y debera quedar documentada.

4.3.5 Matriz legal

La entidad debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional
vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Se efectuo la consolidacion de las ultimas disposiciones legales en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo a nivel nacional, asi como su grado de cumplimiento de la entidad con
respecto a las disposiciones contenidas en las mismas, en el formato respectivo G300-FOR-
003 matriz de identificacién y revision de requisitos legales y de otra indole.

Se debera continuar efectuando esta revision de manera cuatrimestral y establecer las
acciones correspondientes a lograr el cumplimiento de estas.

4.3.6 Mecanismos de comunicacion

La entidad garantiza canales de comunicacién, que permiten recolectar inquietudes, ideas
y aportes de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo para que sean
consideradas y tramitadas.
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Uno de los mecanismos existentes es a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, quienes a su vez socializan y consolidan la informacién que el personal
comunique, a través de formato A4-01-FOR-023 auto reporte de condiciones de trabajo y
salud. Una vez tramitada la solucién frente a la novedad reportada, el comité la comunica
a la persona que reporta la situacion.

Asi mismo, para recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo, se dispone del sistema de
informacién SGDEA, a través del cual se garantiza la trazabilidad de estos.

4.3.7 Evaluacion y seleccién de proveedores y contratistas

Desde la formulacion de los pliegos para una contratacion, a través de la pagina de
Colombia compra eficiente, la entidad solicita y verifica técnicamente el cumplimiento de los
criterios establecidos en materia del SG-SST, para de esta manera habilitar a los oferentes
y continuar con el debido proceso.

Asi mismo, y dando cumplimiento al estandar legal definido en esta materia, la entidad
cuenta con el documento guia A4-01-GUI-004 Lineamientos en Seguridad y Salud en el
Trabajo para la Contratacion de Bienes y Servicios, con el fin de establecer los criterios
minimos en Seguridad y Salud en el Trabajo para la contratacién publica que se adelanta
en la entidad, la cual aplica para contratos de prestacion de servicios profesionales y la
adquisicion de bienes y/o servicios en cualquiera de sus modalidades.

4.3.8 Gestion del cambio

La Entidad determina el impacto sobre la seguridad y salud, que puedan generar los
cambios internos (introduccion de nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo,
adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la legislacion,
evolucion del conocimiento en seguridad y salud, entre otros).

Para ello realizara la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencién y control antes de
su implementacion cuando asi proceda, en consulta con los Comités de Seguridad y Salud
en el Trabajo - COPASST.

La gestion del cambio se incluye dentro del procedimiento A4-01-PRO-012 Gestion del
Cambio.
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4.3.8 Identificacion de peligro, evaluacién y valoraciéon de riesgos

La identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos, y determinaciéon de
controles, se realiza con los lineamientos establecidos desde el nivel estratégico y operativo
en Planeacion, en el procedimiento G3-00-PRO-005 Gestion de Riesgos, a través del
Sistema Integrado de Mejoramiento Continuo SIMEC (https://simec.dimar.mil.co/simec/),
con el fin de generar un monitoreo periédico a los mismos, asi como a las medidas de
control definidas.

Los riesgos son clasificados como: leve, menor, moderado, mayor y/o catastrofico, de
acuerdo con la magnitud de las consecuencias que ocasiona y la probabilidad de ocurrencia
de estos.

Este proceso debe realizarse anualmente. La identificacion debe contemplar los accidentes
de trabajo graves o mortales, cambios de procesos, instalaciones, equipos, maquinarias,
entre otros.

4.3.9 Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

El Programa A4-01-PRG-004 Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como
objetivo definir las actividades de capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo,
con el fin de brindar conocimientos y herramientas que le permita a los funcionarios y
contratistas, adoptar técnicas de prevencién para el control de los peligros inherentes a sus
actividades laborales.

El responsable del Grupo de Desarrollo Humano definira anualmente el cronograma de
capacitacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual sera verificado por la
Alta Direccién, asi como por los integrantes de los Comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST.

Para la identificacion de las necesidades de capacitacion y entrenamiento, se tomara como
insumo:

e Matriz de Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y determinacion
de controles.

Matriz de Requisitos legales y de otra indole.

Causas de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Cambios de puestos o cargos y/o reubicacion.

Analisis de trabajo seguro.

Adquisicion de nuevas tecnologias.

Observaciones planteadas por los trabajadores a través de los COPASST y/o
responsables de proceso y/o dependencias.

Resultados de auditorias e inspecciones planeadas y no planeadas.

o Auto reporte de condiciones de trabajo y salud.
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e Diagnostico de condiciones de salud.
e Ausentismo general y otros indicadores del SG-SST.
o Informacion relativa al plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

4.3.10 Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Documento que contiene procedimientos para los posibles eventos de acuerdo con el
analisis de vulnerabilidad. De igual manera se ha recolectado la informacion requerida para
el analisis de vulnerabilidad y amenazas de todas las unidades de la Dimar, informacion
que se utilizara para la elaboracién de los planes de emergencia para cada una de unidades.

El plan de preparacién y respuesta ante emergencias se verificara con una periodicidad
anual, apoyandose en la realizacién de simulacros. De esta actividad se mantendran los
registros correspondientes. Con base en los resultados de los simulacros se estableceran
los planes de accién correspondientes.

4.3.11 Programas de Vigilancia Epidemiolégica

De conformidad con las prioridades identificadas en el diagnéstico de condiciones de salud,
estadisticas de ausentismo general, accidentalidad, enfermedad laboral, junto con la
priorizacion de los peligros — riesgos prioritarios, se estableceran y desarrollaran los
programas de vigilancia epidemiolégica en la entidad, con el fin de beneficiar y mantener la
salud y bienestar de los trabajadores de la entidad, propendiendo por la prevencion de
enfermedades laborales.

En la actualidad se estan aplicando las actividades asociadas a la prevencién y control del
riesgo biomecanico y psicosocial.

4.3.12 Auditoria anual

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 se debe realizar una auditoria
anual, la cual sera planificada con la participacién del Comité Paritario o Vigia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, donde se establece un procedimiento para determinar:

* Las responsabilidades, competencias y requisitos para planificar y conducir
auditoria, informando resultados y reteniendo los registros asociados.

» Ladeterminacion de criterios de auditoria, alcance, frecuencia y métodos.

* La seleccion de auditores y la conduccion de las auditorias aseguran la objetividad
y la imparcialidad en el proceso de auditoria.

La entidad ha venido efectuando aplicabilidad de este requisito, a través del proceso de
Control Interno, incluyendo al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
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(COPASST) de la Sede Central, en la planificacion de los aspectos claves a auditar en las
unidades de la entidad.

4.3.13 Revision por la Alta Direccion

La Direccidon de la entidad revisara de manera anual las gestiones adelantadas por los
responsables del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y comunicara
a los COPASST los avances y las sugerencias que en materia de Seguridad y Salud sean
necesarias para el funcionamiento del Sistema.

En la entidad este fue un aspecto por mejorar de la gestion de anos anteriores. Por
consiguiente, se debera establecer dentro del plan anual de actividades.

4.3.14 Acciones preventivas, correctivas y/o de mejora

La entidad cuenta con un procedimiento G3-00-PRO-006 No Conformidad, Accién
Correctiva y de Mejora, el cual es aplicable a todos los procesos que forman parte del
Sistema de Gestion Institucional, donde se identifigue la necesidad de formular e
implementar acciones correctivas y de mejora. Desde su identificaciéon y analisis, hasta el
seguimiento y cierre de las mismas. El registro y gestién de las acciones correctivas o de
mejora, se realiza en el Sistema Integrado de Mejoramiento Continuo SIMEC
(https://simec.dimar.mil.co/simec/).

En la entidad este fue un aspecto por mejorar de la gestién de anos anteriores. Por lo tanto,
se deberan documentar anualmente, las acciones derivadas de investigaciones de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales; auditorias internas - externas;
inspecciones de seguridad; autorreportes de condiciones de trabajo y salud; revisiones por
la Alta Direccién entre otras.

5. Cronograma de ejecucion del Plan

Anualmente se define el plan de trabajo del SG-SST, en el formato A4-01-FOR-112, basado
en la evaluacion aplicada en la vigencia anterior, asi como con los lineamientos de
obligatorio cumplimiento legal y resultados de la revision por la Alta Direccion. En dicho
plan se definen las metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en
concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales. Ver anexo.

5.1 Seguimiento y Control del Plan
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La ejecucion y seguimiento al plan anual del SG-SST, sera responsabilidad del Grupo de
Desarrollo Humano. Sus resultados se presentaran anualmente al Comité Institucional de
Gestidon y Desempefio, para que la informacién sea analizada por la Alta Direccién, en
donde se formularan las respectivas acciones correctivas y de mejora.

5.2 Indicadores del Plan
Los indicadores del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
estan definidos en el Articulo 2.2.4.6.19 del Decreto de 2015 como de estructura, proceso y
los de resultados (cualitativos o cuantitativos segun corresponda), se encuentran
relacionados en los programas de gestion vigentes:
A4-01-PRG-001 Programa Higiene y Seguridad Industrial
A4-01-PRG-002 Programa Medicina Preventiva y del Trabajo
G3-00-PRG-021 Gestion del Riesgo Quimico
G3-00-PRG-015 Gestion Orden y Aseo
G3-00-PRG-018 Inspecciones
G3-00-PRG-022 Rehabilitacion y Reincorporacion Ocupacional

G3-00-PRG-016 Trabajo Alturas.

A4-01-PRG-003 Programa estilos de Vida Saludable.

A4-01-PGR-004 Capacitacion Seguridad y Salud en el Trabajo

6. Anexos

A continuacion, se presenta el Plan de trabajo anual del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo que se realizara durante la vigencia de 2024.
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Actualizar Directiva F deRoles y del Sistema de Gestion Asignar roles y responsbailidades a quienes participan enla | Documento actualizado y socializado .

o - SGIGPLAD Humano
Institucional. gestion del SG-SST con los responsables

Revisar, actualizar y divulgar la la poltica del SG-SST a los Documento actualizado, firmado
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo y personal de la (alizad ! Y SGIGPLAD Humano - Té
entidad socializado
Objetivos del SG-SST. Efectuar el desgloce de los objefvos del SG-SST inmersos en 80% cumplimiento SGIGPLAD Humano - Té
la Polttica y efectuar la medicién anual de los mismos.
- Solicitar la asignacion anual de los recursos requeridos parala | - 70% de la asignacion presupuestal
Recursos para la gestion del SG-SST. operacion del SC-SST en el enfidad solicitada SST GRUDHU --- Humano
Segulmlgnto ala gestion y reuniones mensuales de los Comités de Seguridad y Salud en Efectuar reunion |:nensua| por parte de I0§ Comités de 100% reuniones realizadas SST GRUDHU
el Trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo
Conformacion de los Comités de Convivencia Laboral de las unidades regionales y sede Garantizar la conformacién dle los coml?és de convivencia 100% de los comités conformados SST GRUDHU Humano
central. laboral en las unidades regionales
N, - Definir, revisar en conjunto con el COPASST y la Alta Direccion " N
(Actualizacion programa de capacitacion SG-SST. ¥ elecutar el plan de capaciacion anual del SG-SST 70% del plan ejecutado SST GRUDHU - Humano
Induccion del SG-SST. Garantizar la induccion de las per§unas nuevas que se vinculen 100% del personal nuevo con induccién S§T GRUDHU Humano
ala entidad Lideres HSEQ

. - Desarrollar reinduccion cada 2 afios del SG-SST con todo el " . - SST GRUDHU

Reinduccion del SG-SST. personal al senvicio de la entidad 70% del personal con reinduccion Lideres HSEQ
N 80% de los integrantes de los comités,
X - Programar el curso virtual del SG-SST de acuerdo con la . ’ SST GRUDHU P
Curso virtual de capacitacion (50 horas) SG-SST. resolucion 4927 de 2016 coordinadores de alturas y hdelr?s HSEQ ARL POSITVA Humano - Técnoldgico
con el curso aprobado y certificado
Actualizar la matriz de requisitos legales en SST acorde a las 80% de cumplimiento de los requisitos -
Actualizacion Matriz de Requisitos Legales SG-SST. nuevas disposiciones legales vigentes, asi como evaluar el P N I SST GRUDHU Humano
. N ) normativos aplicables.
grado de cumplimiento de la entidad frente a las mismas.
y A4-01-GUK004 Guia Lineamientos en Seguridad | Efectuar la socializacion y seguimiento a la i ion de | D to aprobado y divulgado con

y Salud en el Trabajo para la Contratacion de Bienes y Servicios; verificar su inclusion en  las partes involucradas en la contratacion de estos productos o[  los procesos responsables de la SSTGRUDHU Humano - Técnoldgico
los procesos de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas. servicios contratacion
(Gestion del Cambio. Aetualizary aplicar el procedimiento A-01-PRO-0T2Gestion | 4 10 p401.FOR013 anual SST GRUDHU Humano - Técnoldgico

del Cambio




Dar iento a las actividades enel

PROGRAMADO

. " " .
Medicina Preventiva y del Trabajo. programa A4-01-PRG-002 Medicina Preventivay del Trabzio 90% del programa ejecutado. SST GRUDHU
EJECUTADO
) N X PROGRAVADO
. ones médicas " . ) o Dar cumplimiento a la ejecucion de los EMO de ingreso,
N Y periédicos, post incapacidad, tareas de alto riesgo y de retiro 100% de los EMO ejecutados. SST GRUDHU Humano - Presupuestal
condiciones de salud "
programados en el afio EJECUTADO
Im| plem.entar el programa de estilos de vida y enlonjo sg\ugable, PROGRAVADO
Estilo de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, farmaco- pntwonzandn las recqmendacmnes d?das enel dlagnostlcou 90% del programa de estilos de vida y SST GRUDHU
ellinforme de de salud del afio y Humano - Presupuestal
otros). entornos saludables ejecutado. ARLPOSITIVA
anterior, registro de ausentimos laboral y reporte de EJECUTADO.
condiciones de trabajo y salud
PROGRAVADO
Implementar los PVE para los factores de riesgo altos que
. _— o SST GRUDHU
Programas de Vigilancia Epidemiologica. puedan ocasionar enfermedad laboral, con el fin de preveniry |  80% de los programas ejecutados ARL POSTTIVA Humano - Presupuestal
controlar la incidencia de las mismas EJECUTADO
) - o . Efectuar g\ desarrollo de las .acllvwdades de prevenciony 70% ejecucion de las actividades SST GRUDHU PROGRAMADO
|Actividades de Prevencién y Promocién Riesgo Psicosocial. promocién de la salud, tendientes a trabajar los puntos definidas ARL POSITVA
identificados en el medicion de riesgo psicosocial EJECUTADO
- ) ) |Aplicar la bateria de medicion de r\gsgu pSICOVSOCIaL analizar los Mantener Ia calficacion en riasgo medio SST GRUDHU PROGRAMADO
|Aplicacion bateria riesgo psicosocial. resultados y proponer medidas de intervencion para la siguiente
- ~bajo ARLPOSITVA S
vigencia.
DesarroHar el pmgrama G3-00-PRG-022 Rehabilitacion y PROGRAMADO
Reincorporacién Ocupacional, con el fin de atender o
. " . 100% casos con seguimiento ylo
Seguimiento casos médicos comunes y laborales. las y . SST GRUDHU Humano
" reubicacién laboral.
medicollaborales que se presenten en la entidad, por eventos EJECUTADO
de accidentes o enfermedades.
Reportaral tidades d idad social aplicables I FROGRAVEO
eportar a las entidades de seguridad social aplicables los o
Reporte e investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales. | - incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales 100% de los even.los pr.esemados ' SST GRUDHU Humano - Técnoldgico
. N " reportados e investigados. Jefes - Lideres HSEQ
presentadas en la entidad, asi como garantizar su investigacion’ EJECUTADO
" " -
- . . N Garantizar la ejecucion de los correctivos y acciones de mejora 100% delos p!anes de accién ‘deﬂmdos PROGRAVADO
Seguimiento a la ejecucion de las acciones definidas en las investigaciones de incidentes, - g en las investigaciones de incidentes, SST GRUDHU "
propuestos en las investigaciones de los incidentes, accidentes . ) B Humano - P
de trabajo y laborales. de trab nfermedades laboral accidentes de trabajo y enfermedades Lideres HSEQ
le trabajo y enfermedades laborales. leborales ejesutados. EJECUTADO
Analizar las estadisticas de frecuencia, severidad y lesion | Ficha de indicadores con registro de HEERTY
Registro y andlisis isticas de y laboral. incapacitante de los eventos de ausentismo por accidentes y/o | medicién y andlisis al 100% - Modulo SST GRUDHU Humano - Técnologico
enfermedad presentado en la entidad. Indicadores SIMEC. EJECUTADO
. . . " PROGRAVADO
Analizar las estadisticas de frecuencia, severidad y lesion Registro estadistico con su respectivo
Registro y andlisis de las estadisticas de ausentismo general y laboral. incapacitante de los eventos de ausentismo por accidentes y/o gana’hsis definén do accionis SSTGRUDHU Humano - Técnologico
enfermedad presentado en la entidad. Y . EJECUTADO
Efectuar el monitoreo trimestral de los riesgos identificados en PROGRAWADO
Monitoreo de riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud en el Tr‘abajo‘ afin de veriicar a pertinencia 100% de los riesgos monitoreados SSTGRUDHU
de los controles establecidos y/o la necesidad de establecer
nuevas medidas de control. EEENEEY
Socializar el formato de autoreporte de condiciones de salud y SSTGRUDHU PROGRAMIDO
Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la entidad. seguridad a todos los niveles de la entidad, con el fin de que 1 reporte recibido por trimestre. B Humano
y " . Lideres HSEQ
participen en la identificacion de peligros del SG-SST. EJECUTADO
PROGRAVADO
Orden y Aseo Desarrollar las actividades contempladas en el Programa G3- 70% de hallazgos identificados SSTGRUDHU
y : 00-PRG-015 Gestion Orden y Aseo intervenidos Lideres HSEQ
EJECUTADO
PROGRAVADO
Gestion Trabaio Sequro en Aturas. Desarrollar las actividades contempladas en el Programa G3- | 0 eventos laborales asociados al factor SST GRUDHU
10 5eg! ) 00-PRG-016 Trabajo Alturas. de riesgo locativo, trabajo en alturas. Lideres HSEQ

EJECUTADO




Desarrollar las enelP 00

PRG-021 Gestion de Riesgo Quimico. SSTGRUDHU PROGRAMADO P P P P P P P
Gestion de riesgo quimico, identificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros Realizar un inventario con la totalidad de sustancias quimicas | 90% del programa de gestion de riesgo Lideres HSEQ Humano - P
lcancerigenos y otros. empleadas en los procesos, con el fin de identificar si hay quimico ejecutado. ARLPOSITIVA !
alguna que pueda representar peligro para la salud por cancer, EJECUTADO
para definir los controles requeridos.
Seguimwenlp ala irr}\pl.ememaménbde las medidas de control ) PROGRAMADO P P P P P P P
para los peligros prioritarios, identificados en las matrices de 50% de las medidas definidas para
5 . . . . . SST GRUDHU
de las medidas de y control para los peligros prioritarios. peligros para el centro de trabajo y unidades adscritas, peligros altos 0 muy altos Lideres HSEQ Humano
autorreportes de condiciones de trabajo y salud, inspecciones y implementadas. s
auditorias.
PROGRAMADO P P
Medidas de prevencion y control por parte de los trabajadores. Verificar la adopcion de las medidas qe prevencion y control por 2registros de inspeccion de SST GRUDHU Humano - Presupuestal
parte de los trabajadores seguimiento anual Lideres HSEQ
EJECUTADO
Elab e tar y divulgar los d I( idos ylt FRod ° : : :
Definicion, lizacion de los fichas, protocolos del SG- iavorar yio ajustar y v gar 1os documentos requendos yio 90% de la documentacion requerida SST GRUDHU .
existentes en el SG-SST para el desarrollo seguro de los . P Humano - Técnolégico
- actualizada y divulgada. Lideres HSEQ
procesos y/o tareas de alto riesgo. EJECUTADO
Desarrollar el programa G3-00-PRG-018 Inspecciones en SSTGRUDHU FREERILIDI ®? ® E
. . o "
Programa de inspecciones (nstalaciones, méquinas, equipos) con la partcipacien de los | S°9Uidady salud en el rabajo, con el fin e idenfiicar | 100% de as inspecciones planeadas COPASST Regonales
COPASST. condiciones inseguras o repetitivas para definir acciones desarrolladas y con acciones de Lideres HSEQ Humano - Presupuestal
correctivas tendientes a evitar la ocurrencia de incidentes, mejora. EJECUTADO
ARLPOSITIVA
accidentes y/o enfermedades.
. PROGRAMADO P P
Efectuar seguimiento al desarrollo de los programas de 90% de ejecucion de los planes
o " N N N SST GRUDHU
Seguimiento a los programas de mantenimiento periédico de instalaciones y equipos. mantenimiento de instalaciones y equipos, con el fin de definidos en los programas de Lideres HSEQ Humano
garantizar condiciones de trabajo seguras. mantenimiento eres EJECUTADO
) ) - ’ ) SST GRUDHU PROGRAVADO 4 P P
- e o tizar el proceso de parala de los| 100% del personal aplicable al requisito . . N
|Adquisicion, entrega y capacitacion - Elementos de Proteccion Personal (EPP). EPP y suministro a los funcionarios y contratistas de Ia entidad EPP-EPCC Grupos de Regional Humano - Tecnolégico - Presupuestal
Y Y - con sus EPP- ARL POSITVA EJECUTADO
Actualizar la identificacién de amenazas, evaluacion de la SST GRUDHU PROGRAMADO P P P
Revision, lizacion y on del plan de 6n y respuesta ante il y i operativos para Documento actualizado por cada -
" - y Lideres HSEQ Humano - Presupuestal
lemergencias reponder de manera preventiva y oportuna ante cualquier tipo unidad. ARL POSITIVA
de emergencia y divulgarlo al personal en cada unidad. EJECUTADO
Garantizar la logisti | de llo del I de
_ arantizar Ia logistioa para el desarrollo del simulacro de - SST GRUDHU Lideres HSEQ PROGRAMADO P P
Simulacro respuesta a emergencias. respuesta a emergencias del centro de trabajo y unidades Minimo 1 simulacro anual ARL POSITIVA Humano -
adscritas. EJECUTADO
X PROGRAMADO P P P P P P
Coordnarla Y Documento nombramiento COE SSTGRUDHY
C 6n brigada de 6n y respuesta ante emergencias. dotacién del COE - Brigada de Emergencias para el centro de brigadistas, soportes de ca acitac'gn Lideres HSEQ Humano - Presupuestal
trabajo y asesorar a las unidades adscritas. 9 » SO P on- ARL POSITIVA EJECUTADO
. . Medir y analizar los indicadores respectivos del SG-SST Ficha d,e |nd\c§qqres con ’eg‘s'W de SST GRUDHU Y P P 3 5 o o o o i P .
Indicadores de Gestion. alineados con las poltica y objetivos establecidos. medicién y andlisis al 100% - Modulo Lideres HSEQ Humano - Tecnoldgico
polficay obf ndicadores SIMEC EJECUTADO
Desarrollar el proceso de rendicion de cuentas con los PROGRAMADO P P
Rendicion de cuentas a quienes participan en la gestion del SG-SST. funcionarios a los que se les haya asignado i 70% v SGIGPLAD Humano - Técnolégico
con el SG-SST EJECUTADO
Realizar la auditoria de 6n de i Dy plan e informe de auditoria SGIGPLAD PROGRAMADO P P
|Auditoria interna al SG-SST. requisitos al SG-SST con la participacion del COPASST en la con acciones de mejora para el Humano -
H GRUCOI EJECUTADO
de lamisma. sistema.
55T por i G s A i con seicPLD FroGAko0 Pl
. s e - ireccion,
Revision al SG-SST por parte de la Alta Direccion. Desarrollar la revision al SG-SST por parte de la Alta Direccién. Ia defincion de acciones de mejora para SST GRUDHU Humano
el sistema. EECHIADY)
PROGRAMADO P P
Definir y efectuar el seguimiento al desarrollo de las medidas 100% de las acciones de mejora 561 GPLAD
Medidas correctivas, preventivas y de mejora al SG-SST. y 9 ° S SST GRUDHU Humano - Tecnoldgico
preventivas, correctivas y de mejora al SG-SST. ejecutadas. .
LIDERES HSEQ EJECUTADO
Evaluar el cumplimiento de los estandares minimos del SG- FREEHRI0D P
Evaluacién anual del SG-SST, ST do b+ 86% cumplimiento SST GRUDHU Humano
e la entida EJECUTADO
Programado 12 17 20 19 19 15 17 18 18 12
Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FIRMA ALTA DIRECCION:

FIRMA RESPONSABLE SG-SST:




