






Eficacia en las Dimensiones y Políticas del MIPG 2020 

Dimensión MIPG Políticas Planeadas Finalizadas Eficacia Posterior A 
tiempo

Eficiencia 
Política

Total Tareas 
Dimensión A tiempo Eficiencia 

Dimensión
 Política No 1 Gestión Estratégica del Talento Humano  164 164 100% 36 128 78%
 Política No 2 Política de Integridad  2 2 100% 0 2 100%
 Política No 3 Planeación institucional  2453 2453 100% 635 1818 74%
 Política No 4 Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público  150 150 100% 52 98 65%
 Política No 5 Política de Fortalecimiento organizacional y simplificación de 
procesos  70 70 100% 24 46 66%
 Política No 6 Política Gobierno Digital  11 11 100% 6 5 45%
 Política No 7 Política de Seguridad Digital  6 6 100% 3 3 50%
 Política No 10 Política de Servicio al ciudadano  15 15 100% 3 12 80%
 Política No 11 Política de Racionalización de trámites  27 27 100% 1 26 96%
 Política No 12 Política de Participación Ciudadana en la Gestión Pública  38 38 100% 10 28 74%

4. Dimensión Evaluación de 
Resultados   Política No 13 Política de Seguimiento y evaluación del desempeño institucional  69 69 100% 22 47 68% 69 47 68%

 Política No 9 Política de Transparencia, acceso a la información pública y lucha 
contra la corrupción  3 3 100% 0 3 100%
 Política No 14 Política de Gestión Documental  99 99 100% 17 82 83%

6. Dimensión Gestión del 
Conocimiento y la Innovación   Política No 15 Política de Gestión del Conocimiento y la Innovación  18 18 100% 0 18 100% 18 18 100%

 Política No 16 Política de Control Interno  54 54 100% 17 37 69%
 Plan Mitigación de Riesgos Dimar 2020  443 443 100% 84 359 81%

3622 3622 100% 910 2712 75% 3622 2712 75%Total Actividades MIPG 2020
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