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RESOLUTION MSC.66(68)
(adopted on 4 June 1997)

ADOPTION OF AMENDMENTS TO THE INTERNATIONAL CONVENTION ON
STANDARDS OF TRAINING, CERTIFICATION AND WATCHKEEPING
FOR SEAFARERS, 1978, AS AMENDED

THE MARITIME SAFETY COMMITTEE,

RECALLING Article 28(b) of the Convention on the International Maritime Organization
concerning the functions of the Committee,

RECALLING FURTHER article XII of the International Convention on Standards of Training,
Certification and Watchkeeping for Seafarers (STCW), 1978, hereinafter referred to as "the Convention”,
concerning the procedures for amending the Convention,

HAVING CONSIDERED resolution 6 of the 1995 Conference of Parties to the 1978 STCW
Convention and relevant provisions addressing the training of masters, officers, ratings and other personnel
serving on passenger ships,

HAVING ALSO CONSIDERED, at its sixty-eighth session, amendments to regulations V/2 and
V/3 of the Convention proposed and circulated in accordance with article XII(1)(a)(i) thereof,

1. ADOPTS, in accordance with article XII(1)(a)(iv) of the Convention, amendments to the
Convention, the text of which is set out in the Annex 1o the present resolution;

2 DETERMINES, in accordance with article XII(1){a)(vii)2 of the Convention, that the amendments
shall be deemed to have been accepted on 1 July 1998, unless, prior to that date, more than one third of
Parties or Parties the combined merchant fleets of which constitute not less than 50% of the gross tonnage
of the world's merchant shipping of ships of 100 gross register tons or more, have notified their objections
to the amendments;

3. INVTTES Parties to the STCW Convention to note that, in accordance with article XII(1)(a)(ix) of
the Convention, the amendments shall enter into force on 1 January 1999 upon their acceptance in
accordance with paragraph 2 above;

4. REQUESTS the Secretary-General, in conformity with article X1I(1)(a)(v) of the Convention, to
transmit certified copies of the present resolution and the text of the amendments contained in the Annex
to all Parties to the Convention;

5, FURTHER REQUESTS the Secretary-General to transmit copies of this resolution and its Annex
to Members of the Organization which are not Parties to the Convention.



ANNEX

AMENDMENTS TO THE INTERNATIONAL CONVENTION ON
STANDARDS OF TRAINING, CERTIFICATION AND
WATCHKEEPING FOR SEAFARERS, 1978,

AS AMENDED

CHAPTER V
SPECIAL TRAINING REQUIREMENTS FOR PERSONNEL
ON CERTAIN TYPES OF SHIPS

Regulation V/2

Mandatory minimum requirements for the training and qualifications of masters, officers. ratings and
other personnel on ro-ro passenger ships

1 The following text is added at the end of paragraph 3;

"or be required to provide evidence of having achieved the required standard of competence within
the previous five years."

2 The following new regulation V/3 is added after existing regulation V/2:

"Regulation V/3

Mandatory minimum requirements for the training and qualifications of masters, officers, ratings
and other personnel on passenger ships other than ro-ro passenger ships

1

This regulation applies to masters, officers, ratings and other personnel serving on board
passenger ships, other than ro-ro passenger ships, engaged on international voyages.
Administrations shall determine the applicability of these requirements to personnel serving
on passenger ships engaged on domestic voyages.

Prior to being assigned shipboard duties on board passenger ships, seafarers shall have
comapleted the training required by paragraphs 4 1o 8 below in accordance with their
capacity, duties and responsibilities.

Seafarers who are required to be trained in accordance with paragraphs 4, 7 and 8 below
shall, at intervals not exceeding five years, undertake appropriate refresher training or be
required to provide evidence of having achieved the required standard of competence
within the previous five years.

Personnel designated on muster lists to assist passengers in emergency situations on board
passenger ships shall have completed training in crowd management as specified in section
A-V/3, paragraph 1 of the STCW Code.

Masters, officers and other persomnel assigned specific duties and responsibilities on board
passenger ships shall have completed the familiarization training specified in section
A-V/3, paragraph 2 of the STCW Code.



Personnel providing direct service to passengers on board passenger ships in passenger
spaces shall have completed the safety training specified in section A-V/3, paragraph 3 of
the STCW Code.

Masters, chief mates, and every person assigned immediate responsibility for embarking
and disembarking passengers shall have completed approved training in passenger safety
as specified in section A-V/3, paragraph 4 of the STCW Code.

Masters, chief mates, chief engineer officers, second engineer officers and any person
having responsibility for the safety of passengers in emergency situations on board
passenger ships shall have completed approved training in crisis management and human
behaviour as specified in section A-V/3, paragraph 5 of the STCW Cede.

Administrations shall ensure that documentary evidence of the training which has been
completed is issued for every person found qualified under the provisions of this
regulation.”



RESOLUTION MSC.67(68)
(adopted on 4 June 1997)

ADOPTION OF AMENDMENTS TO THE SEAFARERS' TRAINING,
CERTIFICATION AND WATCHKEEPING (STCW) CODE

THE MARITIME SAFETY COMMITTEE,

RECALLING Article 28(b) of the Convention on the Intemational Maritime Organization
concerning the functions of the Committee,

RECALLING FURTHER article XII and regulation 1/1.2.3 of the International Convention on
Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers (STCW), 1978, hereinafter referred
1o as "the Convention", concerning the procedures for amending part A of the Seafarers' Training,
Certification and Watchkeeping (STCW) Code,

HAVING CONSIDERED resolution 5 of the 1995 Conference of Parties to the 1978 STCW
Convention and relevant provisions addressing the training of personnel on ro-ro passenger ships in crisis
management and human behaviour,

HAVING ALSO CONSIDERED, at its sixty-eighth session, amendments 1o part A of the STCW
Cade proposed and circulated in accerdance with article XII(1)(a)(i) of the Convention,

1. ADOPTS, in accordance with article XII(1)(a)(iv) of the Convention, amendments to the STCW
Code, the text of which is set out in the Annex to the present resolution;

2. DETERMINES, in accordance with article X1I(1)(a)(vii)2 of the Convention, that the said
amendments to the STCW Code shall be deemed to have been accepted on 1 July 1998, unless, prior to
that date more than one third of Parties or Parties the combined merchant fleets of which constitute not less
than 50% of the gross tonmage of the world's merchant shipping of ships of 100 gross register tons or more,
have notified their objections to the amendments;

3, INVITES Parties to the STCW Convention to note that, in accordance with article XII(1)(a)(ix) of
the Convention, the annexed amendments to the STCW Code shall enter into force on 1 January 1999 upon
their acceptance in accordance with paragraph 2 above;

4. REQUESTS the Secretary-General, in conformity with article X1I(1)(a)(v) of the Convention, t0
transmit certified copies of the present resolution and the text of the amendments contained in the Annex
to all Parties to the Convention;

5. FURTHER REQUESTS the Secretary-General to transmit copies of this resolution and its Annex
to Members of the Organization which are not Parties to the Convention,



ANNEX

AMENDMENTS TO THE SEAFARERS' TRAINING, CERTIFICATION
AND WATCHKEEPING (STCW) CODE

Section A-V/2
Mandatory minimum reguirements for the training and qualifications of masters, officers, ratings and
other personnel on ro-ro passenger ships
1 Section A-V/2,5 is replaced by the following:
"Crisis management and human behaviour training

5 Masters, chief mates, chief engimeer officers, second engineer officers and any person having
responsibility for the safety of passengers in emergency situations shall:

.1 have successfully completed the approved crisis management and human behaviour
training, required by regulation V/2, paragraph 8, in accordance with their capacity,
duties and responsibilities as set out in table A-V/2; and

.2 be required to provide evidence that the required standard of competence has been

achieved in accordance with the methods and the criteria for evaluating competence
tabulated in columns 3 and 4 of table A-V/2."

2 The following new table A-V/2 is inserted at the end of section A-V/2;



"Table A-V/2

SPECIFICATION OF MINIMUM STANDARD OF COMPETENCE IN CRISIS MANAGEMENT AND HUMAN BEHAVIOUR

Column 1 Column 2 Column 3 Column 4
COMPETENCE KNOWLEDGE, UNDERSTANDING AND METHODS FOR CRITERIA FOR EVALUATING
PROFICIENCY DEMONSTRATING COMPETENCE
COMPETENCE
Organize shipboard Knowledge of: Assessmenl of evidence The shipboard emergency procedures
emergency procedures obtained from approved ensure a state of readiness to respond to
.1 the general design and layoul of the ship; training, exercises with one or | emergency siluations.
more prepared emergency
.2 safety regulations; plans and practical
demonstration.

3 emergency plans and procedures.

The importance of the principles for the development of ship
specific emergency procedures including:

.1 the need for pre-planning and drills of shipboard emergency
procedures;

2 the need for all personnel 1o be aware of and adhere to pre-
planned emergency procedures as carefully as possible in the
evenl of an emergency situation,

Optimize the use of
resources

Ability to optimize the use of resources, taking into account:

.1 the possibility (hat resources available in an emergency may be
limited;

.2 the need to make [ull use of personnel and equipment

immedialely available and, if necessary, fo improvise.

Ability lo organize realistic drills to maintain a state of readiness,
teking into account lessons learnt from previous accidents involving
passenger ships; debriefing after drills.

Assessment of evidence
oblained from approved
training, practical
demonstration and shipboard
training and drills of
emergency procedures.

Contingency plans optimize the use of
available resources.

Allocation of tasks and responsibilities
reflects the known compeltence of
individuals.

Roles and responsibilities of teams and
individuals are clearly defined.




Column 1 Column 2 Column 3 Column 4
COMPETENCE KNOWLEDGE, UNDERSTANDING AND METHODS FOR CRITERIA FOR EVALUATING
PROFICIENCY DEMONSTRATING COMPETENCE
COMPETENCE

Control response to
emergencies

Ability to make an initial assessment and provide an effective
response (0 cmergency situations in accordance with established
emergency procedures.

Leadership skills

Ability to lead and direct others in emergency situations, including
the need:

.1 1o set an example during emergency situations;

-2 1o focus decision making, given the need to act quickly in an

emergency;

.3 1o motivite, encourage and reassure passengers and other
personnel,

Stresy handling

Ability 1o identify the development of symptoms of excessive
personal stress and those of other members of the ship's emergency
team.

Understanding thal stress gencrated by emergency situalions can
alfect (he performance of individuals and their abilily to act on
instructions and follow procedures.

Assessment of evidence
obtained from approved
training, practical
demonstration and shipboard
training and drills of
emergency procedures.

Procedures and aclions are in accordance
with established principles and plans for
crisis management on board,

Objectives and siralegy are appropriate to
the nature of the emergency, take account
of contingencies and make optimum use of
available resources.

Actions of crew members contribute o
mainlaining order and control.




Column 1 Column 2 Column 3 Column 4
COMPETENCE KNOWLEDGE, UNDERSTANDING AND METHODS FOR CRITERIA FOR EVALUATING
PROFICIENCY DEMONSTRATING COMPETENCE
COMPLETENCE
Control passengers and other | Human hehaviour and responses Assessment of evidence Actions of crew members contribute to
personnel during emergency obtained from approved maintaining order and control
situalions Ability to control passengers and other personnel in emergency training, practical
situations, including: demonstration and shipboard
training and drills of

.1 awareness of the general reaction palterns of passengers and
other personnel in emergency situations, including the
possibility that:

1.1 generally it takes some time before people accept the fact
that there is an emergency situation;

1.2 some people may panic and not behave with a normal level
of rationality, that their ability to comprehend may be
impaired and they may not be as responsive lo instructions as
in non-cmergency silualions;

2 awareness that passengers and other personnel may, inter alia:

2.1 starl looking for relatives, friends and/or their belongings as
a first reaction when something goes wrong;

2.2 scek safety in their cabins or in other places on-board where
they think that they can escape danger;

23 tend to move lo the upper side when the ship is listing;

.3 appreciation of the pessible problem of panic resulting from
separating familics.

emergency procedures.




Column 1

Column 2

Column 3

Column 4

COMPETENCE

KNOWLEDGE, UNDERSTANDING AND
PROFICIENCY

METHODS FOR
DEMONSTRATING
COMPETENCE

CRITERIA FOR EVALUATING
COMPETENCE

Establish and maintain
eflective communications

Ability 10 establish and maintain effective communications,
including:

.1 the importance of clear and concise instructions and reports;

.2 the need Lo encourage an exchange of information with, and
[eedback from, passengers and other personnel.

Ability to provide relevant information to passengers and other
personnel during an emergency situation, to keep them appraised of
the overall situation and to communicate any action required of

Lhem, taking into account:

.1 the language or languages appropriate to lhe principal
nationalitics of passengers and other personnel catried on the
particular route;

.2 the possible need to communicate during an emergency by some
other means such as by demonstration, or by hand signals or
calling attention to the location of instructions, musler stations,
life-saving devices or evacuation routes, when oral
communication is impractical,

3 (he language in which emergency announcements may be
broadcast during an emergency or drill to convey critical
guidance to passengers and to [acililate crow members in
assisting passengers.

Assessment of evidence
obtained from approved
training, exercises and

practical demonstration.

Information from all available sources is
obtained, evaluated and confirmed as
quickly as possible and reviewed
(hroughout the emergency.

[nformation given to individuals,
emergency response teams and passengers
is accurate, relevant and timely,

[nformation keeps passengers informed as
lo the nature of the emergency and the
actions required of them.




The following new section A-V/3 is added after existing section A-V/2:

"Section A-V/3

Mandatory minimum reguirements for the training and qualifications of masters, officers, ratings and
other personnel on passenger ships other than ro-ro passenger ships.

Crowd management training

1 The crowd managerment training required by regulation V/3, paragraph 4 for personnel
designated on muster lists 10 assist passengers in emergency situations shall include, but not
necessarily be limited to:

1

11
A2
13
2

21
22
23

2.4

25

3.1

3.2

33

3.4

awareness of life-saving appliance and control plans, including:

knowledge of muster lists and emergency instructions,
knowledge of the emergency exits, and

restrictions on the use of elevators;

the ability to assist passengers en route to muster and embarkation stations, including;

the ability to give clear reassuring orders,
the control of passengers in corridors, staircase and passage ways,
maintaining escape routes clear of obstructions,

methods available for evacuation of disabled persons and persons needing
special assistance, and

search of accommeodation spaces;

mustering procedures, including;

the importance of keeping order,
the ability to use procedures for reducing and avoiding panic,

the ability to use, where appropriate, passenger lists for evacuation counts,
and

the ability 1o ensure that the passengers are suitably clothed and have donned
their life-jackets correctly.



Familiarization training

2 The familiarization training required by regulation V/3, paragraph 5 shall at least ensure
attainment of the abilities that are appropriate to the capacity to be filled and the duties and
responsibilities to be taken up, as follows:

Design and operational limitations

1

Ability to property understand and observe any operational limitations imposed on the
ship and to understand and apply performance restrictions, including speed limitations
in adverse weather, which are intended to maintain the safety of life and the ship.

Safety training for personnel providing direct service to passengers in passenger spaces

3 The additional safety training required by regulation V/3, paragraph 6, shall at least ensure
attainment of the abilities, as follows:

Communication

1

11

1.2

1.3

1.4

A5

Ability to communicate with passengers during an emergency, taking into account-

the language or languages appropriate to the principal nationalities of
passengers carried on the particular route;

the likelihood that an ability to use an elementary English vocabulary for basic
instructions can provide a means of communication with a passenger in need
of assistance whether or not the passenger and crew member share a common
language;

the possible need to comrmumicate during an emergency by some other means
such as by demonstration, or hand signals, or calling attention to the location
of instructions, muster stations, life-saving devices or evacuation routes, when
oral communication is impractical;

the extent to which complete safety instructions have been provided to
passengers in their native language or languages; and

the languages in which emergency announcements may be broadcast during
an emergency or drill 1o convey critical guidance 1o passengers and to
facilitate crew members in assisting passengers.

Life-saving appliances

2

Ability to demonstrate to passengers the use of personal life-saving appliances,



Passenger safety

4 The passenger safety training required by regulation V/3, paragraph 7, for masters, chief mates
and persons assigned immediate responsibility for embarking and disembarking passengers
shall at least ensure attainment of the ability appropriate to their duties and responsibilities to
embark and disembark passengers with special atiention to disabled persons and persons
needing assistance.

Crisis management and human behaviour training

5 Masters, chief mates, chief engineer officers, second engineer officers and any person having
responsibility for the safety of passengers in emergency situations shall:

1 have successfully completed the approved crisis management and human behaviour
training, required by regulation V/3, paragraph 8, in accordance with their capacity,
duties and responsibilities as set out in table A-V/2; and

2 be required to provide evidence that the required standard of competence has been
achieved in accordance with the methods and the cnteria for evaluating competence
tabulated in columns 3 and 4 of table A-V/2."



RESOLUTION MSC.66(68)
(adoptée le 4 juin 1997)

ADOPTION D'AMENDEMENTS A LA CONVENTION INTERNATIONALE DE 1978
SUR LES NORMES DE FORMATION DES GENS DE MER, DE DELIVRANCE
DES BREVETS ET DE VEILLE, TELLE QUE MODIFIEE

LE COMITE DE LA SECURITE MARITIME,

RAPPELANT l'article 28 b) de la Convention poriant création de I'Organisation maritime
internationale, qui a trait aux fonctions du Comité,

RAPPELANT EN QUTRE l'article XII de la Convention internationale de 1978 sur les normes
de formation des gens de mer, de délivrance des brevets et de veille (Convention STCW), ci-aprés
dénommeée "la Convention", relatif aux procédures d'amendement de la Convention,

AYANT EXAMINE la résolution 6 de la Conférence de 1995 des Parties 4 la Convention STCW
de 1978, ainsi que les dispositions pertinentes relatives  la formation des capitaines, des officiers, des
matelots et autres membres du personnel servant 4 bord des navires & passagers,

AYANT EGALEMENT EXAMINE, & sa soixante-huiliéme session, les amendements
aux régles V/2 et V/3 de la Convention qui avaient été proposés et diffusés conformément a
l'article XII 1) a) i) de la Convention,

1. ADOPTE conformément & l'article XII 1) a) iv) de la Convention, les amendements a la
Convention dont le texte figure en annexe  la présente résolution;

2. DECIDE, conformément 4 I'article XII 1) a) vii) 2) de la Convention, que les amendements seront
réputés avoir été acceptés le ler juillet 1998, & moins que, avani cetie date, plus d'un tiers des Parties 4
la Convention, ou des Parties dont les flottes marchandes représentent au total 50 % au moins du tonnage
brut de la flotte mondiale des navires de commerce d'une jauge brute égale ou supérieure & 100 tonneaux,
n'aient notifié au Secrétaire général qu'elles élévent une objection contre ces amendements;

3. INVITE les Parties & la Convention STCW & noter que, conformément & l'article XII 1) a) ix) de
la Convention, les amendements entreront en vigueur le ler janvier 1999 lorsqu'ils seront réputés avoir
été acceptés conformément au paragraphe 2 ci-dessus;

4, PRIE le Secrétaire général, conformément & l'article XII 1) a) v) de la Convention, de transmettre
des copies certifiées conformes de la présente résolution et du texte des amendements figurant en annexe
a toutes les Parties 4 la Convention,

5. PRIE EN OUTRE le Secrétaire général de transmetire des copies de la présente résolution et de
son annexe aux Membres de I'Organisation qui ne sont pas Parties 4 la Convention.



ANNEXE

AMENDEMENTS A LA CONVENTION INTERNATIONALE DE 1978 SUR LES
NORMES DE FORMATION DES GENS DE MER, DE DELIVRANCE DES
BREVETS ET DE VEILLE, TELLE QUE MODIFIEE

CHAPITRE V
FORMATION SPECIALE REQUISE POUR LE PERSONNEL DE CERTAINS
TYPES DE NAVIRES

Régle V/2

Prescriptions minimales obligatoires concernant la formation et les qualifications des capitaines, des

officiers, des matelots et des autres membres du personnel des navires rouliers & passagers

Ajouter, 4 la fin du paragraphe 3, le texte suivant :

"ou prouver qu'ils ont atteint la norme de compétence requise au cours des cing demiéres

années."
Ajouter, aprés la régle V/2 actuelle, une nouvelle régle V/3 comme suit :

"Régle V/3

Prescriptions minimales obligatoires concernant la formation et les qualifications des capitaines,
des officiers, des matelots et des autres membres du personnel des navires & passagers autres que

les navires rouliers & passagers

1 La présente régle s'applique aux capitaines, officiers, matelots et autres membres du
personnel servant 4 bord des navires A passagers, autres que les navires rouliers &
passagers, qui effectuent des voyages internationaux. Les Administrations décident si ces
prescriptions doivent s'appliquer au personnel servant a bord des navires 4 passagers qui

effectuent des voyages nationaux.

2 Avant d'étre affectés a des tiches & bord d'un navire a passagers, les gens de mer doivent
avoir regu la formation prescrite aux paragraphes 4 4 8 ci-dessous qui correspond 4 leur

capacité, leurs tiches et leurs responsabilités,

3 Les gens de mer qui sont tenus d'avoir regu la formation prescrite aux paragraphes 4, 7
et 8 ci-dessous doivent, 4 des intervalles ne dépassant pas cing ans, suivre une formation
appropriée pour la remise & niveau de leurs connaissances ou prouver qu'ils ont atteint

lanorme de compétence requise au cours des cinq demiéres années.

4 Le personnel désigné, sur le réle d'appel, pour aider les passagers dans des situations
d'urgence & bord de navires 4 passagers doit avoir suivi la formation 4 l'encadrement des

passagers spécifiée au paragraphe 1 de la section A-V/3 du Code STCW.

5 Les capilaines, officiers el autres membres du personnel auxquels des tiches et des
responsabilités spécifiques sont confides 4 bord des navires & passagers doivent avoir
suivi la formation de familiarisation spécifiée au paragraphe 2 de [a section A-V/3 du

Code STCW.



Le personnel assurant directement un service aux passagers dans les locaux réservés aux
passagers & bord de navires & passagers doit avoir suivi la formation en matiére de
sécurité spécifiée au paragraphe 3 de la section A-V/3 du Code STCW.

Les capitaines, les seconds et toute personne désignée comme étant directement
responsable de l'embarquement et du débarquement des passagers doivent avoir suivi une
formation approuvée en matiére de sécurité des passagers, telle que spécifiée au
paragraphe 4 de la section A-V/3 du Code STCW.

Les capitaines, les seconds, les chefs mécaniciens, les seconds mécaniciens et toute
personne responsable de 1a sécurité des passagers dans des situations d'urgence 4 bord
de navires 4 passagers doivent avoir suivi une formation approuvée en matiére de gestion
des situations de crise et de comportement humain, telle que spécifiée au paragraphe 5
de la section A-V/3 du Code STCW.

Les Administrations doivent veiller & ce qu'un document attestant la formation regue soit
délivré pour toute personne qui possade les qualifications requises en vertu de la présente
régle."



RESOLUTION MSC.67(68)
(adoptée le 4 juin 1997)

ADOPTION D'AMENDEMENTS AU CODE DE FORMATION DES GENS
DE MER, DE DELIVRANCE DES BREVETS ET DE VEILLE
(CODE STCW)

LE COMITE DE LA SECURITE MARITIME,

RAPPELANT l'article 28 b) de la Convention portant création de I'Organisation maritime
internationale, qui a trait aux fonctions du Comité,

RAPPELANT EN OUTRE l'article XII et la régle I/1.2.3 de la Convention intemationale de 1978
sur Jes normes de formation des gens de mer, de délivrance des brevels et de veille (Convention STCW),
ci-aprés dénommeée "la Convention”, relatifs aux procédures d'amendement de la partie A du Code de
formation des gens de mer, de délivrance des brevets et de veille (Code STCW),

AYANT EXAMINE la résolution 5 de la Conférence de 1995 des Parties & la Convention STCW
de 1978, ainsi que les dispositions pertinentes relatives & la formation du personnel des navires rouliers
4 passagers en matiére de gestion des situations de crise et de comportement humain,

AYANT EGALEMENT EXAMINE, i sa soixanle-huitiéme session, les amendements 2 la
partie A du Code STCW qui ont été proposés et diffusés en application de l'article XII 1) a) i) de la
Convention,

1. ADOPTE, conformément & l'article XII 1) a) iv) de la Convention, les amendements au
Code STCW dont le texte figure en annexe 4 la présente résolution;

2. DECIDE, conformément 4 l'article XII 1) a) vii) 2) de la Convention, que lesdits amendements
au Code STCW seront réputés avoir été acceptés le ler jullet 1998, 4 moins que, avant cette date, plus
d'un tiers des Parties 4 la Convention, ou des Parties dont les flottes marchandes représentent au total 50%
au moins du tonnage brut de la flotte mondiale des navires de commerce d'une jauge brute égale ou
supérieure 4 100 tonneaux, n'aient notifié au Secrétaire général qu'elles élévent une cbjection contre ces
amendements;

3. INVITE les Parties 4 la Convention STCW a noter que, conformément a l'article XII 1) a) ix) de
la Convention, les amendements ci-joints au Code STCW entreront en vigueur le ler janvier 1999
lorsqu'ils seront réputés avoir été acceptés conformément au paragraphe 2 ci-dessus;

4. PRIE le Secrétaire pénéral, conformément 4 l'article XII 1) a) v) de la Convention, de transmetire
des copies certifiées conformes de la présente résolution et du texte des amendements figurant en annexe
a toutes les Parties 4 la Convention;

5, PRIE EN OUTRE le Secrétaire général de transmettre des copies de la présente résolution et de
son annexe aux Membres de 'Organisation qui ne sont pas Parties 4 la Convention.



ANNEXE

AMENDEMENTS AU CODE DE FORMATION DES GENS DE MER, DE DELIVRANCE
DES BREVETS ET DE VEILLE (CODE STCW)
Section A-V/2

Prescriptions minimales obligatoires concernant la formation et les qualifications des capitaines, des
officiers, des matelots et des autres membres du personnel des navires rouliers 4 passagers

1 Remplacer la section A-V/2.5 par ce qui suit :
"Formation en matiére de gestion des situations de crise et de comportement humain

5 Les capitaines, les seconds, les chefs mécaniciens, les seconds mécaniciens et toute
personne responsable de la sécurité des passagers dans des situations d'urgen~e doivent :

.1 avoir suivi avec succés la formation approuvée en matiére de gestion des
situations de crise et de comportement humain prescrite au paragraphe 8 de la
régle V/2 qui correspond a leur capacité, leurs tiches et leurs responsabilités,
comme il est indiqué dans le tableau A-V/2; et

2 étre tenus de prouver qu'ils satisfont & la norme de compélence requise
conformément aux méthodes et aux critéres d'évaluation des compétences qui
figurent dans les colonnes 3 et 4 du tableau A-V/2."

2 Insérer un nouveau tableau A-V/2 4 [a fin de la section A-V/2 comme suit :



"Tableau A-V/2

NORME DE COMPETENCE MINIMALE SPECIFIEE EN MATIERE DE GESTION DES SITUATIONS DE CRISE ET DE COMPORTEMENT HUMAIN

Colonne 1

Colonne 2

Importance des prineipes & appliquer pour I'élaboration de procédures durgence spéeifiques au navire,
notamment :

1 nécessité de planifier 4 lavance les procédures d'urgence de bord et d'effectuer des excrcices;

2 nécessité pour l'ensemble du personnel de connaitre les procédurcs d'urgence Stablies a l'avance et
de Tes respecler aussi rigourcuseiment que possible en cas de situation d'urgerice.

Colonne 3 Colonne 4
COMPETENCES CONNAISSANCES, COMPREHENSION ET APTITUDE METHODES CRITERES
PERMETTANT DE DEVALUATION DES
DEMONTRER LES COMPETENCES
COMPETENCES
Metire en place des | Connaissance des éléments suivanis ; Evaluation de la preuve Les procédures dutgence
procédures donnée d'une formation de bord garantissent 1'état
d'argence de bord 1 conception et agencement généraux du navire; approuvee, exercices de préparation voulu pour
portanl sur un ou plusicurs | faire face aux situations
2 régles de séeurité; plans d'urgence établis & d'urgence.
l'avance et démonstratior
3 plans et procédures d'urgence. pratique.




Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4
COMPETENCES CONNAISSANCES, COMPREHENSION ET APTITUDE METHODES CRITERES
PERMETTANT DE DEVALUATION DES
DEMONTRER LES COMPETENCES
COMPETENCES
Optimaliser Aptitude A optimaliser ['utilisation des ressources en tenant compte Evaluation de la preuve Les plans d'urgence
T'utilisation des donnée d'une formation permetient une utilisation
Tessources ) du fait que les ressources disponibles dans une situation d'urgence peuvent &tre limitées; et approuvée, démonstration optimale des ressources
pratique ¢l formation ct disponibles.
2 de ln nécessité de tirer pleinement parti du personnel ¢l du matéricl immeédiatement disponible et, exercices 4 bord portant
le cas échéant, d'improviser. sur les procédures Laffectation des tAches et
durgence, des responsabilités
Aptitude A organiser des exercices réalistes pour étre toujours préts en tenant compte des enseignements tirés correspond aux
d' accidents antéricurs de navires & passagers. Analyse de la prestation aprés les exercices. compétences connues des
individus.

Les rles et responsabilités
des équipes ct des
individus sont clairement
définis.




Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4
COMPETENCES CONNAISSANCES, COMPREHENSION ET APTITUDE METHODES CRITERES
PERMETTANT DE DEVALUATION DES
DEMONTRER LES COMPETENCES
COMPETENCES
Maitriser les Aptitude A procéder & une évaluation initiale et 4 réagir efficacement face aux situations d'urgenice Evaluation dc 1a preuve Les procédures appliquées
situations d'urgence | conformément aux procédures d'urgence établies. donnée d'une formaticn ct les mesures prises sont
approuvée, démonstration conformes aux principes

Aptitude au commandement

Aptitude & commander ct & diriger d'autres personnes dans des sitwations d'urgence, y compris néeessité de -

1 donner l'exemple dans des situations d'urgence;

2 focaliser Ia prise de décisions étant donné la nécessité d'agir rapidement dans une siluation
d'urgence;, et

3 motiver, enicourager el rassurer les passagers et les autres membres du persormel.

Contréle du stress

Aptitude A déceler l'apparition de symptdmes dénotant une tension personnelie excessive et de ceux
manifestés par les autres membres de I'équipe d'urgence & bord du navire.

Prise cn considération du fait que le stress engendré par une situation d'urgence risque de modificr le
comportement des individus et diminuer lour aptitude & suivre les consignes données et les procédures,

pratique et formation et
exercices 4 bord portant
sur les procédures
d'urgence.

aux plans établis en ce qui
conceme la gestion des
situations de crise & bord.

Les objectifs el la siratégie
comrespondent & la nature
de l'urgence, ficnnent
compte des circonslances
el permettent unc
ufilisation optimale des
ressources disponibles.

Les mesures prises par les
membres de I'équipage
contribuent 4 maintenir
l'ordre et & maitriser [a
situation.




Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colorne 4
COMPETENCES CONNAISSANCES, COMPREHENSION ET APTITUDE METHODES CRITERES
PERMETTANT DE DEVALUATION DES
DEMONTRER LES COMPETENCES
COMPETENCES

Encadrer les Comportement et réaction de I'étre humain Evaluation de la preuve Les mesures prises par les

passagers et les donnée d'une formation membres de I'équipage

autres membres du Aptitude A encadrer les passagers et les autres membres du personnel dans des situations d'urgence, y approuvée, démonstration contribuent & maintenir

personnel dans des compris : pratique el formation et l'ordre e & maitriser la

situations d'urgence exercices 4 bord portant situation.

A connaissance des réactions générales typiques des passagers ct des autres membres du personnel sur les procédures
dans des situations d'urgence, et notamment du fait que : d'urgence.

11 les gens peuvent souvent ne pas accepter immédiatement la situation d'urgence; et

1.2 certaines personnes risquent de paniquer el de ne pas se comporter rationnellement, leur faculté de
comprchension peut étre réduite et il se peul qu'elles soient moins réceptives aux consignes
données que lorsquiil n'y a pas durgence;

2 prise en compte du fait que les passagers et les autres membres du personnel peuvent notamment :

2.1 se mettre 4 chercher des parents, des amis et/ou leurs effets personnels ¢t quiil s'agit 4 de leur
premiére réaction lorsque quelque chose de grave se passe;

22 chercher 4 s'abriter dans leur cabine ou dans d'autres locaux 4 bord cn pensant quils peuvent
échapper au danger,

23 avoir tendance 4 sc diriger vers les parties supéricures du navire lorsque cc demnier donne de la gile;

3 prise de conscience du probléme éventuel de panique lorsque les membres d'une famille sent

séparés.




Colonne 1 Celonne 2 Colonne 3 Colonne 4
COMPETENCES CONNAISSANCES, COMPREHENSION ET APTITUDE METHODES CRITERES
PERMETTANT DE D'EVALUATION DES
DEMONTRER LES COMPETENCES
COMPETENCES
Etablir ol maintenir | Aptitude 4 établir et & maintenir des communications efficaces, y compris : Evaluation de la preuve Les renscignements
des donnée d'une formation provenant de toutes les
communications 1 importance de consignes et de rapports clairs et concis : approuvée, exercices cl sources disponibles sont
efficaces démonsiration pralique, obtenus, évalués et
2 nécessité de favoriser un échange dinformations avec les passagers el les autres membres du confirmés aussi
personinel et d'avoir des informations en retour. rapidement que possible et
passés en revue tout au
Aptitude 4 donner des renscignements pertinents aux passagers et aulres membres du personnel dans une long de la situation
situation d'urgence, 4 les tenir informés de la situalion générale et & leur faire savoir ce que I'on attend d'eux, d'urgence.

suivantes

ple tenu des idératic

R Ia ou les langues utilisées devraient étre celles de la majonté des passagers el autres personnes
transportés sur une fraversée donnée;

2 il pourrait &tre nécessaire de communiquer dans des situations d'urgence, par d'autres moyens (par
exemple, en faisanl unc démonstration ou des gestes des mains, ou en appelant l'atiention sur
'emplacement des consignes, des postes de rassemblement, des engins de sauveiage ou des
échappées), lorsquil n'est pas possible de communiquer oralement;

3 les langues dans lesquelles les annonces d'urgence peuvent étre diffusées lors d'une situation
d'urgence ou d'un exercice pour donner des directives essentielles aux passagers et faciliter
I'assil prétée aux par les membres de [équipage.

Les renseignements
donnés aux individus,
€quipes d'urgence el
passagers sont précis ¢l
pertinents et interviennent
cn lemps opportun.

Les renscignements
donnés tiennent les
passagers informés quant &
|a nature de Furgence ct
aux mesures que l'on
attend d'eux.
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Sécurité des passagers

4 La formation en matiére de sécurité des passagers qui est prescrite au paragraphe 7 de la
régle V/3 pour les capitaines, les seconds et les personnes directement responsables de
I'embarquement et du débarquement des passagers doit au moins permettre d'acquérir les
aptitudes qui correspondent a leurs tAches et responsabilités pour embarquer el débarquer les
passagers en accordant une aftention spéciale aux personnes handicapées et aux personnes ayant
besoin d'aide.

Formation en matidre de gestion des situations de crise et de comportement humain

5 Les capitaines, les seconds, les chefs mécaniciens, les seconds mécaniciens et toute
personne responsable de la sécurité des passagers dans des situations d'urgence doivent :

B avoir suivi avec succés la formation approuvée en matiére de pestion des situations de
crise et de comportement humain prescrite au paragraphe 8 de la régle V/3 qui
correspond 2 leur capacité, leurs tAches et leurs responsabilités, comme il est indiqué
dans Ie tableau A-V/2; et

2 étre tenus de prouver qu'ils satisfont 4 la norme de compétence requise conformément
aux méthodes et aux critéres d'valuation des compétences qui figurent dans les
colonnes 3 et 4 du tablean A-V/2."



PE3OJIIOIIHS MSC.66(68)
(upmHstta 4 mous 1997 roua)

OIOEPEHME IOIIPABOK K MEXXTTYHAPOIHOHW KOHBEHIIHH
0 IIOOTrOTOBKE ¥ JUILNNIOMHPOBAHHH MOPSKOB U HECEHHH BAXThI
1978 TOOA C IIOTIPABKAMH

KOMMUTET ITO BE3OIACHOCTH HA MOPE,

CCBINASICE na cratsio 28 b) Kompemmud o Me:kIvHapoIHOH MOPCKOH OpPTamM3alyi,
Kacarounylocs dyexnai Komurera,

CCBIJIASICE TANDRE ma crateio XII MexnyEapogHoll KOHBEHOHME 0 UOATOTOBKE H
JENIOMAPORAHAH MOPAKOR W Hecerwn BaxThl (Komsemrus ITIHB) 1978 roma, pamee mmexyeMoid
"KonpeHnu:", Kacaloyocs UPONeRyp BHeCeH s 0TIpaBoK B KoHBeHIMIO,

PACCMOTPEB pesomommo 6 Koadepenuun 1995 roga Cropor Koreernuu [INHB 1978 roza
F COOTBETCTBYIOIIME TIONOXKCHIA, KACAIIIEecd NOOLTOTOBKE KANHTAHOR, JHI[ KOMRIIHOTC H PAJOBOrO
cOCTaBa, a TAKKe JAPYroro Mepconana, pafoTAOMEro Ha NacCaXXAPCKHAX Cylax,

PACCMOTPEB TAKJKE Ba cRoeil LLICCTRIECAT BoChMOTl CECCHH TTOTIPaBKH K mpasmnaM V/2 u V/3
KOHBEHIEH, TpejlIoKeHALE A pasocIanHkle B COOTBeTCTBHH ¢ ee craTheil XII 1) a) 1),

1. OIOBPAET B cootseTetsan co cratheit XI1 1) a) iv) KomseEnma noupasky x KoHBCHOUHE, TeKCT
KOTODHIX H3NOXKEH B IPHI0XEHHH K HACTOAINEH Pe30MI0OINH;

2 TMOCTAHOBIAET B cooTeercTerg co crathedm XII 1) 2a) vii) 2 KoHBeHUMH, YTO MOIPaBKU
cyHTaloTCs TpHHEATHIMA | mona 1998 roma, ecurm o 1o gath Goxee oamolt Tpetn CTopos WM CTOPOHEL,
OOIEE TOPLOBLIA (hIIOT KOTOPHIX COCTaBAAET He MeHee 50 IpoNeHTOR BaJOBOH BMECTEMOCTH MAPOBOIO
Toprogore ¢bIOTa CYIOB BMECTHMOCTHI0 100 perACTPOBLIX ToHH H Gofee, IC 3adABAT 0 CBOMX BO3PaXKCHUNX
1IPOTHB DONPABOK,

3 TIPEJITTATAET Croponam Komsemmun [TIHB npHnsTh X CBEJCHHIO, 9TO B COOTBETCTBHH CO
crathedt XII 1) a) ix) KoHpeHnuy 1101pasKs BeTynaloT B cany | apsapd 1999 rona mocie uX OpEHEATUA
B COOTBETCTBHH C IIYHKTOM 2, BHIIIE,

4 TIPOCHUT IenepanbHOro cexperaps B cooTBeTcTBmM co crarweir XII 1) a) v) Komeenuun
HalIpaB¥Th 3aBepeHHBIC KOMHH HACTOANIEH PEe30NIONEM H TEeKCTa NONpaBoX, COJ(EpKalIlerocs B
npRIoXKeHRH, BceM CTopoHaM KoHBeHmaH;

5 TIPOCUT JAJIEE TeHcpalbHOrO CEKPETapd HAIpPaBHTh KOINHH HACTOALICH pPe30NONEH W
NPHIOXCHAA K Helf aneHaM OpraHA2anfd, KOTopkle ue spnAiTed CTtoponamu KonpeHndd.



MPHIIOZKEHHE

TIOTIPABKH K MESKIYHAPOIHOH KOHBEHIHH O ITOATOTOBKE
H IUTIIIOMHUPOBAHHWH MOPSKOB M HECEHUH BAXTEI
1978 TOI1A C ITIOIIPABKAMH

TIABA YV
TPEBOBAHMUS K CTIEIIMATILHOR NMONTOTOBKE
[IEPCOHAJA OTIPENENEHHBIX THUIIOB CYIOB

Ilpaemio V/2

OGa3aTeqTbHEE MHHEMANbHELC TpeOopaAms QUA NOATOTOBKH H KBATHGHKSNHH KALHTAHOB, JTHO
KOMAHTHO0 H PAAOROI0 COCTaBa, & TAKXKE JPyroro HCpcoBala DAcCaXEPCKHX CYAOB Po-, PO

1 B xoHue nyakTa 3 jlofaBigeTcs CUCTYIOMINA TEKCT:

"WH TpeNcTaBETh HOKA3aTCIBCTBO TOMG, YTO B TeYeHHe IATH NPeRLICCTBYIOUIEX JeT OHH
IOCTUrIH TpeGyeMOro cTaRlapTa KOMNETCHTHOCTH" .

2 IMocie cymeeTByIomero N~ 18una V/2 nobasuseTca clejylomes Hopoe npasano V/3:
"Tlpasmno V/3

OfgsaTersasie MORAMaIbHEe TPeOOBIHAT /NS IONFOTOBKH H KBATHQHKANHH KAIHTAHOB JAQ
KOMAHGHROr0 # PANOROIO COCTARA, & TAKKC JDYroro OEpcoRard HACCAKHPCKHX CYHOB, HHAIX 9eM
HACCANAPCKAE CYAa pO-po

1 Hacrosnee IpaBHIo OpAMenRseTcd K KalATAaHAM, NHIAM KOMAHIHOIO B PALOBOTO COCTaRa, a
TaKcKe JIPYTOMY TICPCOHANY, paGoTaiomeMy Ha NACCAXHPCKHX CylaX, HHbIX 1eM HaccaXHpCKHe Cyla po-po,
COBEPITAIOIIER MEXK/IYHAPOELIE Pefickl, AIMBEEACTPAIH OIPEALlAI0T IPHMEHUMOCTE STHX TpeGoBaHuiT
X TIepCOoBaNy HAacCaMHPCKHX CYJIOB, He COBEPIIAIONIHX MeXNYIAapOLHKEIX PeACOB.

2 1lo Toro, Kak mm 6yJIcT Iopy4eHo BHIONHCHAE 0643aHI0CTed Ha IACCANUPCKAX CYaX, MOPAKH
NOIXKEE DPOHTHE TONrOTOBKY, TPefyeMyIo NYBKTaMH 4-8, Hixe, B COOTBETCTBHE C HX JIOJKHOCTHIO,
06432aHHOCTHME B 0TBETCTBEHHOCTLIO.

3 MOopSKH, 0T KOTOPEIX TpeGyeTcs NPOXOJETE NOLTOTOBKY B COOTBECTCTBHY © LYHKTaMY 4. 7 B 8,
FIDKe, JONIKIILT 9epc TPOMEXYTKY BpEMENH, He IPEBLINAIONIHE IATH JeT, IPOXOfIHTh COOTBETCTBYIOIIHE
Kypchl TIORKITTGHES KBAaUMGHKALEHM HIH DPEJCTABHTh NOKA3aTENLCTBO TOF0, 9TO B TEYCHHC NATH
OPeIMIeCTRYIONEX JCT OHH JOCTHCIH TpeCyeMOoTo CTAHNAPTA KOMIIETEHTHOCTH.

4 Tlepcoran, HaJHAYeHHHH COrNACHO - PACIHCAHHIO 00 TpesoraM JUIA OKasalid IOMOIIH
UACCAXAPAM B aBapHIHLIX CHTYANWAX HA DACCAXEPCKAX Cylax, JIOXeH IpPOHTH NOArOTOBKY 1O
yDpaBieHAK HeopPraHAIOBAHHKMHA MaccaMB JIONel, yKasaHHYIO B IyHKTe | pasjelna A-V/3 Konexkca
LLOHB.

5 Kangragul, TAIE KOMAITHOrO COCT2Ba H Apyroi NepcoHal, MMEIoNTHi ocolkie 0GA3aHNOCTH I
OTRETCIBCHHOCTD HA TACCAKMPCKHX CYMaX, NON3KHE IPOATH 03HAKOMHTENBHY IO IOArOTORKY, YKa3aHHY1O
B uynkTe 2 pasuena A-V/3 Koaexea INJITB.



6 INepeoman, ocymIecTBIAIONTHT HeTlocpelcTReHEOE 0GCHY X HBAEEE NACCAXKHPOR B HACCARHAPCKAX
[OMEIIEHHSX NacCaXXUpCKAX CYIOB, JOIKEH MPOoTH HONTOTORKY IO BoIpocaM Ge3onacHOCTH, YKA3AMHEYI0
B uyaKTC 3 pasnena A-V/3 Konekca [T HB.

7 Kanpragel, cTapllHe UOMOIMHEKH KATHTAHA H KaX[Ioe NHOO, Ha KOTOpPOe BOJIOXKeHA
HeTOCpe/ICTBEHHAS OTBCTCTBEHHOCTh 32 MOCAIKY H BHCAIKY NACCAXKHPOR, MOIKHK OPOHTH 0J00peHIyIo
TOMLOTOEKY TI0 BolpocaM Ge30IaciiocTH NACcaXUPOB, YKajaHHYIO B IyHKTe 4 pasnena A-V/3 Koxexca

TJTHB.

8 Kanwragst, craplIHe TOMOIIHAEKE KAlHTaHa, CTAPIIHC MEXAaHHKM, BTOphe MEXAHHKE H JIHNA,
OTRETCTHEHHKIC 38 (E30IaCHOCTD IACCASKHPOB B ABAPMAHEIX CHTYATAAX Ha NACCAXUPCKAX CYNAX, NOJIKHEI
TIPOiTE 0NOGPEHHYI0 HOATOTOBKY B OTHOIICHWH YUPABIeHHA H ITOBEACHMS YeI0BCKA B KPHTHYCCKHX
CHTYAIHAX, YKA3aHIYIOo B NYHKTe 5 pasnena A-V/3 Konekca [TTHB.

9 AIMAHHCTPAHEE JOJKEMN ofieciedmBaTh, YT00H B OTHOIICHUH KaXI0T0 IHIA, KOTOPOS IPH3HAIO
AMENUM KBalHEGhHKATAW, TpefyeMyl corgacio MONOXKEeHMAM HACTOAINEIO NPARHIA, BHIABANOCD
JIOKYMeHTATBHOC HONTBepHNeHAC IPOX0XKAECHAS M NONrOTOBKH, "



PE3OIIOIIMA MSC.67(68)
(npeagTa 4 W0 1997 rona)

OJOBPEHHE IIOIIPABOK K KOJEKCY I10 NNIONTOTOBKE H
OTHUTLUIOMHPOBAHHIO MOPAKOB H HECEHHIO BAXTHI
(KOJIEKC IIIHB)

KOMHTET I10 BE3OITACHOCTH HA MOPE,

CCBIJIASICh Ha crateio 28 b) Komsernmr o MeXnyHapolROH MOpPCKOH Oprald3aliH,
Kacawinyrocs ¢yarnmi KoMaTeTa,

CCBUIASICh TIATIEE Ba crateio X1 u mpasmno I/1.2.3 MexaymapolHOH KOHBEHIHH O
ODONFOTORKC M JHLLIOMHDOBAHHHE MOpPAKoB ¥ HeceHWH BaxTh (Kompemrma I1I1IB) 1978 roga. mamee
nMeRyeMoRi "KomseHmmEs", Xacaloll¥ecs TpoNenyp BHECEHHS HONpaBoX B dacTh A Komexca no
MONTOTOBKE H NHILIOMHPOBAHI0 MOPAKOB H Hecemmo BaxTh (Konexe IJIHB),

PACCMOTPER pezomonnio 5 Kordepernma 1995 roga Cropon Korsermun ITIHB 1978 rona
H COOTBETCTBYIOIIIHE TIONOKEHHs, KacaloNTAecs TOJrOTORBKH MepcoHana TAacCaXHpCKHX CyJIOB PO-poO B
OTHOIIEHWH YIpPABICHHUY H HOBEICHIS YeT0BeKa B KPATHYCCKAX CHTYATHAX ,

PACCMOTPER Ha cBoell mecThIecsT BOCbMOH CCCCHH TONpaBkE K gacTh A Kopexea ITIHB.
DpeloKCHELIE B PA30CHAHHEE B COOTBETCTBEH co cTaTeell XII 1) a) 1) KorBeHnms,

1. OIIOBPALT B cooTetctsun co crathed XII 1) a) iv) Komrernam noupasxy Kk Kopexcy IIIIB,
TEKCT KOTOPEIX H3M0KEH B IPHIOXENHEH K HAaCTOAIIEH Pe30onHH;

2. TIOCTAHOBIAET 8 coorserersrn co crathei XI1 1) a) vii) 2 KoapeEnER, 4T0 YIOMAHYTHIC
nionpasku k Konexcy [TIHB caprarotes nprasTeiME 1 moxs 1998 rona, ecus 1o 3ToH naTe Gojee ONEON
TpeTr Cropor HIn CTOpOoHH, OOTTHI TOProBEIN GJIOT KOTOPHX cocTaBiseT He McHec 50 mpoueHToR
BANOBOH BMECTHMOCTH MHPOBOTO TOPIOBOTO (IoTa CYjloB BMecTHMOCTHIO 100 perMcTpPOBHIX TOHH H
folee, He 3asBAT 0 CBOAX BO3PAXENHAX IPOTHE IOLPABOK,

3. TIPEJIITIAI'AET Croposam Konsennmm IIJIHB npuusTh X CBEIeHMIO, 9TO B COOTBETCTRHH CO
crarseit XI1 1) a) 1x) Konsennun npunaraeMeie nonpasks K Konexey TIHB BeTynaroT B cuny 1 aEBaps
1999 ronua nocie HX OPHHEATHA B COOTBETCTEHH C IYHKTOM 2, BHIIE,

4, [IPOCHT ['encpaubHOro cckpeTaps B cooTBerctEm co crateein XII 1) a) v) Komsemmmm
HATPABHTh 3aBEDEHHLIE KONHH HACTOANIEH pPEJONONHH H TeKCTa IMONPaBOK, COLEPKALErocs B
npEroXeHEH, BeeM Croporam KoHBeHNAH;

5 TIPOCHUT TTATIEE TeRepanbHOro ceKpeTapfi HATPABHThH KONHH HACTOANICH pe30ilonuH 1
IPHNOXeHAS K Hell wienam Opraduszanun, KoTopne He seuftoTes Ctoporamu Konpennux,



[TPHIIOKEHHE
TNOTIPABKH K KOIEKCY 110 IIOATOTOBKE H IHINIOMHPOBAHHIO MOPAKOB
H HECEHHIO BAXThI (KOOEKC I1IHB)

Pazyenr A-V/2

Ofg3arensibiec MEEHMATRARC TpeOORAHAT IS DONrOTOBKN H KBATHQHKADHH K4IOHTAHOB UTHI
KOMasQEoro g pAA0BOre cOCTARA, & TAKXKE JPYroro Hepcosana HacCaXapCkaX cyHoB po-po

1 Pasnen A-V/2.5 3aMeHAETCA CIENYIOIIAM!
"TIoAr0TOBKA B OTHONSHEH YOPAaBICHHESA M UOREIEHAS 9e]0BCKA B KPATHICCKHAX CHTYanuax

5 KaunTaHsl, cTapiiAe MOMOITHAKA KANATaHA, CTAPIIHE MeXaHHKH, BTOPLIC MeXaHHKH H JIHTIA,
OTBETCTBEHHLIC 32 Ge30aCHOCTh NACCAKHPOB B ABADHAHLIX CHTYATLHAX, JOIXKHE

.1 yCTEITo TpoATH 0106peH Y10 NONCOTOBKY B OTHOIUICHHHE YOpPaBIcHM: H NOBelICHHA
JeNTOBeKa B KDPHTMUCCKHX CHTyammax, TpeGyemyio nyukToM 8 mnpaemma V/2, B
COOTBETCTBHM ¢ HX JOIKHOCTEIO, 00513aHHOCTAME H OTBETCTBCHHOCTEHIO, KAK H3TOXEHO
B Tabmame A-V/2; n

2 OpelcTaBETh [JOKa3aTelbCTBO TOF0, 49TO OHH LOCTHINA TpeGycMOTro CTaHiapTa
KOMUOEGTCHTHOCTH, B COOTBETCTBHH C METONAMY ¥ KPRETCPHAMHA [ ONCHKH

KOMIICTCHTHOCTH, IPHEBEICIHLIME B KONOEKaX 3 B 4 TaBrums A-V/2".

2 B xoHme pasncna A-V/2 saioyaercs cIeXylomas nopad Tabamma A-V/2:



"Tabusia A-V/2

CHELAPHKAIMA MULTEMAJILHOUO CTAHIAPTA KOMIIETEHTHOCTH B OBITACTH YIIPABIIEHMA H TIOBEJIEHHM A YEJIOBEKA

B KPUTHYECKHX CHTYALIHAX

Koronka 1 Komonka 2 Kosnonka 3 Kononka 4
CPEPA 3HAHUE, MTOHHUMAHUWE U IIPOGECCHOHAbHBIE HABBIKH METOIBI JEMOHCTPAIIMH KPHTEPHH 151 OLTEHKH
KOMIETEHTHOCTH KOMINETEHTHOCTH KOMTETEHTHOCTH

Oprammzannd JeicTBEH Ba
CYIHC OpH ABAPHAX

3nanne:

.1 oBiiero yerpoiicTsa I PACIIONOMKEEHY NOMEIIeHAH cyxla,
2 apaemn 6C300acHOCTH,

3  utaHOB B DOPANKA JCHCTRAH B ABADHHHBLX CHTYAIBNX.

BaxXHOCTH OPEHTHIIOB PA3PAGOTKHE CHENUATEALLX JlefiCTREA Ia CyANc UpH
apapHAX, BKIIOYaA"

| meofixomEMocth 3a6/aTOBPEMCHEOCTO NIARAPOBAILAA JIECTENH Ha
CyJIHE IPH ABAPESX M OPOBEEHUA YICHIH,

2  peofXORHMOCTE LIA BCCTO JIEPCOHANA 3EATH 3ANMAHHPOBAMARIC
IEHCTRAS 1(PI aBaPHAX I KAK MO0 CTPOXKE BEIIOIHATE HX B
CTy9ae ABAPHA.

(Omenka pesyiaLTaTOR
oto6peHEHEOR TOATOTOBKH,
3AHATHH COTKACHC MOXITTOR-
JeHHHIM OfHOMY RN
HeCKOMBKAM LIAHAM TeHCTDH
B anapHAHLIX CHTYAIHAX K
HPaXTHIECKOH JeMOHCTPANHE.

[eficTeAA Oa cyqHe OpA
ABAPHSIX oGecTeTaBaloT
COCTOAHEE N'OTOBHOCTH
PeATHPOBATH HA ABADHHAKIE
CHTYATLAH.




Konomxa 1 Konorka 2 Koxonka 3 Koxonka 4
CIOEPA 3HAHHE, IOHWUMAHHT H [IPOGECCHOHANBITBIE HABBIKH METOJ1bI JEMOHCTPALIHH KPATEPHH OJ14 OIIEHKH
KOMIETENTHOCTH KOMTIETEHTHOCTH KOMIIETEHTHOCTH
ONTEMANEHOC YMEEHAC ONTAMANBIO HCOONB30BATE PECYPCh, YIHTHIBAA OmenKa Pe3yasTaTOR B mnamax KeACTEHA B

HCMOJNBL3OBAHUE PECYPCOB

| BO3MOMKHOCTE TOTO, YTO HMEIONHeCH B akapHiiHOll CETYanmn
PECYPCHL MOTYT OBITh OTPATEISHNEL, H

2 HeoBXONEMOCTH 10 HOCTHIO 3AMCICTROBATE AMEIOIIHCCA TOL PYKOH
HCpeoRan H 0GOpYOBAHAC W, IPH HEOGX ONAMOCTH,
OMIPOBE3EPOBATE.

YMecane OpraiA30BaTE YICOAA B YCIHOBHAX, IPAGIIKCHNRIX K PeaThBRM,
JIIA TOJULEPKAHEA COCTOABRA FOTOBHOCTH, YIHTEIBAT YPOKH
UPCHLUYITAX ABAPHH ¢ HAaCCAXKHPCKHME CyJLaMH, paifop OpoBeieHUBIX
YICHHIL

ofobpenBoft NOATOTORKH,
NpaKkTHIECKOH JEMOHCTPALEH,
4 THKIKe IIOXTOTOBKH H YTeHHI
Ha Cy/lHE 10 AeHCTBHIM NpA
ABApHAX.

Ype3BRMaBHbIX CHTYANANX
ONTAMANEHEO HCIONBIYIOTCH
HMEIOTIHHAECS PECYPCLI.

Pacnpeneiense 3amaq B
OTBETCTREHHOCTH OTPAXNAET
HIBECTHYK KOMUETEHTHOCTE
OTebHEIX JTHI,

PolE B OTBETCTRERHOCT]
ABAPHAHBIX NAPTAH A
OTIENBHEIX JTHIL YETKO
ONPENETeHEL.




Kononxa 1 Komomuxa 2 Koronka 3 Kononka 4
COEPA SHAHHE, TOHHMAITHE H 1IPO®ECCHOHANBHBIE HABBIKH METOBI IEMOHCTPAIIMH KPATEPHU OJ14 OTEIIKH
KOMIETEHTHOCTHA KOMIETEHTHOCTH KOMIIETEHTHOCTH
PyKOBOXCTEO LCHCTRHAME YMciiile JATh ICPBOAAYAALAYIO OICOKY aBapAIIHOIN CHTYanus B OneHKa pe3ynETaTos Tlponemnyprl B AeHCTBEA
IpPE apapAA obecmeunTs UpHAATHEG DchieKTABARIX ME] B COOTBETCTBHL ¢ 0J[00peHHOH TOXNOTOBKH, COOTBETCTRYIOT

YCTAHORICHHBIME JeHCTRRAMY IPH aBAPRAX
YMeRHEC OCYNIECTBAXTE PYKOBOJICTRO

VMeHHEC PYKOBOJLATE H LABATE YKA3AHAL TPYTOM JIHIAM K ABAPHIHEIX
CATYANHAX, BKIIIOUAT HEOGXOIEMOCTS,

= | IomanaTh IPEME] B ABAPHITHBIX CHTYAIAAX;,

2 COCPEOTOYNBATRCA HA OPHENTAM PETCHHIN, YIBTHIBAS
He0OXOIAMOCTD ACHCTROBATS BHICTPO B ABapHIHOH CHTYATIH,

3 106y KIATE K JeACTBHIO, OGOIPATH I YCNIOKANBATE TACCAXKHPOB H
JPYTOH mepconal

¥MeHHE COPaRARTHCA CO CTPECCOM

YMeHHe oHpelensTh PAIBATAC CHMITOMOB COGCTECHROIO H3THIMErD
CTpecea | TAKHX JK¢ CAMITOMOB Y IPYTEX WICHOB CyLOROM aBapHiinon
UAPTHH.

[lomAMaRNE TOTO, TTO CTPECC, BEI3BAHNEIH ABAPAAHLIME CHTYaNHAMI,
MOMKET OKa3HBaTh OTPHIATEILHOC BIAARACE Ha JESTCISHOCTE OTILENBHBIX
JTMIL H B4 HX CIIOCOBHOCTE JIECTROBATS 10 RHCTPYXKITHAM N coB1101aTh
HpONGHY bt

WPAKTHICCKOA NEMORCTPAIIAA,
a TAKKE TOJIMOTOBKA A ydCHAR
Ta cyjtHe Mo AeHCTERAM UDH
ABAPHAX

YCTAHOBICHAKIM NPAHIEIAM B
VIARAM II0 YIPARTICNHIO B
KPHTHYECKAX CHTYANHAX Ha
cypue.

Uenm ® cTpareras
COOTBCTCTBYIOT XapaKTepy
ABADHE, YIHTRIBAIOT
4PeIBbITaEHOCTE CHTYAAR B
ONTAMANHHO HEOONMh3YIOT
FMETOLIHeCS Pecypehl

JlefcTRAA TIEHOR IKAMAKA
CIOCOGCTRYIOT NONIEPKAHHI0
popanka u obecuedenno
YHpABIEHHAS.




Kononka | Kononka 2 Kononka 3 Komnomxka 4
COEPA 3HAIIHE, TOHUMAHWE U [IPOPECCACHAIILHLIE HABBIKH METOLb] OEMOHCTPAITHA KPUTEPHUH JIT1A OLIEHKH
KOMITETEHTHOCTH KOMIIETEHTHOCTH KOMIIETEHTHOCTH

YnpapncEne naccaKHpaMa
H IpYrHEM DEePCOHATOM B
ABAPHIHBIX CHTYAIHAX

IloBeecBEE B PCAKIHE Qe 0BeKa

¥Menne yOpapnaATh NACCATRAPAMA B APYTHM TEPCORAIOM B ABAPHITTIRIX
CHTYADHAX, BETIOTAA"

1 3AaHHe OOIMIAX TEOOB PeaKIlmi HaccaXEPOR H IPYTOro UCPCONATA
B ABAPHIHEIX CHIYANHAX, H B 4aCTHOCTH TOIO, YTO

1.1 0oOkMEO HPOXORHT HEKOTOPOE BPEMA, HPEKIIE TEM JIHOJH
H4YHHAIT BOCIPHHAMATE CATYaNUIG KK ABAPHAHYI0;

1.2 HEexoTopHE TIOAE MOTYT IAHEKCBATE H BCCTH CcOA REPA3YMEO,
HX cO0COOHOCTE IIOHEMATh MOKET GRITh CHIDKCHA, H OHH MOTYT
PearHpoBaTh HA YKA3ANHY He TAK, KAK B ReaBApHIHOH CHTYANN,

.2 3HAHEC TOI'0, YTO MACCAZKAPHL H LPYroil MEpComan MoryT, epein
1IPOYEro:

21 AYaTh BCKATH POJCTREHHHKON, Apy3eil H/ILIH CBON BEIE - KaK
TIcppas PCAKIEA B CIyTae, KOTIa TTO-TO OPOHCXONET He TAK;

22  m\crarTh y6esRKOma B CBONX KRIOTAX HIH B IPYTHX HOMEMEHAX Ha
CyJLIC, [I¢, IO HX MHEHHIO, OHH MOTYT B3623KAaTh ONACHOCTH,

.23 CTpeMHTBCA TepeMECTHThCH K GOPTY, HPOTHBOLNCIOXKHOMY KPCHY,
KOTTA CYLHG KPEHRETCA,

3 o©co3HaWHEE BOIMOXHOCTH BOMEHKHOBCHAA DAHEKH BCICHCTBHE
PasgelcHEA CeMCH.

OneHKa pe3yisTaToB
0LoGpesEol NOATOTOBKH,
TMPAKTAICCKOM JIeMOHCTPALAH,
4 TAXOKE 1IOJLrOTOBKE H YICHEH
Ha CYJIEE 110 JAefCTRAAM OPE
ABAPAIX.

IeficTers 9ieH0B 3KANAXKA
€0coBCTBYIOT MOANEPHARHIO
UOPANKA H 00ecHeIeHRI0
YIpABEEHHAS.




Konouxa | Koxonka 2 Kononxa 3 Kononxa 4
CDEPA 3HAHHE, TIOITUMAHWE U [TPODECCHOHAJIBLIBIE HABBIKH METOHL AEMOIICTPALITHH KPATEPUM 11151 ONEHKH
KOMTIETEHTHOCTH KOMIIETEHTHOCTH KOMIETEHTHOCTH

Ycramomtensue B
VOIILCPAKATEC
sthdexTEBIOTO OOMICHEAR

YMeune yCTAHABIIBATE W ITOIIEPKEEATE (e KTIBIOC OGIICHAE,
BKI09AL

1 BaXKIOCTh YETKHX H KPATKAX MICTPYKI | JOKAAL0B; B

2 ACOBXOAHMOCTh NOCIIPATL 06Men HEDopMannel ¢ MACCAXKHEPAMA
| JIpYTHM 1lepCOHAIOM B NOTYIcHAE HHchOPMAINEA OT I

Ymenme cHABKATL HYKI0M HEdopMAanTell TACCAZKEDOR W JAPYTOH
MepcoHAT B ABAPANHOM CHTYATUNH, JiepKaTh HX B Kypce o0meil ¢CHTYamER
W CO0DIIATE AM O TOM, KAKHE JeHCcTBHA 0T HUX TPeGYIOTCA, C YHeTOM:

h| HA3RIKA AAH AILIKOB, HCIORKIYEMEIX OCHOBHON MACCOIl L1ACCAKAPOB
H {pyTOro Mepcolniala, MepeBOINMEIX B KOMKPETHOM pefice;,

2 BOIMOXKHOM BEODXOIEMOCTHE O6TIATECA, IPH ABAPIH, ¢ IOMOINEIO
* JIPYTHX CPECTE (TAKHX, KaK TOKA3, MECTH (IR NPEBTCTeHHC
BUHMABNA K MECTY, TAIC HAX0JATCA HECTPYKIMH, MecTam cOopa,
cHacaTellbERIM YCTPORCTEAM WIH MYTAM 9BAKYATIHA) B TEX CIYIAAX,
KOIIa YCTHOC of11e e IPAKTHYECKA BEBOIMOKHD,

3 AIBIKOE, 1A KOTOPHIX MOTYT HEPEIABATHCA ABAPHARKIE OOLABIECHHA
BO BPEMSL aBapHE WIH YICHIS C e/ bl JaTh MACCAKHPAM BasKHbIE
yKa3aHNA B 0GICIHTE AeHCTBIA YICHOB SKANIAXKA [0 OKA3ARII0
TIOMOIIH IHACCAXKHAPaM

Quenxa pelyibTaToB
0j106peHI0H HOAIOTOBKH,
34HATHA H IPARTEICCKOR
JIEMOHCTPAIE

WndopManas 13 Boex
LOCTYLIHBIX HCTOUHEKOB
H3NIeKAeTCH, OMeHBBACTCA H
TONTBEPKIACTCH, HACKOIEKO
ITO HPAKTHIECKH BOIMOXKIIO,
GBICTPO B NepPeCMATPHDBACTCA
HOCTOAHHO BO BpeEMK AlApHH.

WnadopManusy, nepenagaas
OTHE/ILHEIM JTANAM,
apapHEBLIM TAPTHAM H
maccaszKHpam, - TOTHAS,
HY)KHas ¥ CEOSBPCMCHHANA,

Iaccazxmps peryaApHo
HnGopMADPYIOTCS 0 XapaKTepe
ABAPHE H TpeOYeMEIX OT HEX
JCHCTBHAX.




3 ITocne cymecTByIomero pasyena A-V/2 nofasiadeTcs cuegyouui HOBHH pasiea A-V/3:

"Pasmen A-V/3

O053aTeThHe MAAAMATEREC TPpeOOBAHEA JIA LOATOTOBKY H KBATH(OHKANHE KamHTAHOB, JAI]
KOMaBQHOro H PANOBOTO COCTABE, 4 TAKXKE HPYroro HEPCORAN4 HACCANHPCKHX CYROB, HHEX TCM
OaccaxEpcKae cyia po-po

TloAroToBKa N0 yUpapledHI0 HEOPraHU30BABUEIMA MacCcaMB J0JicH

1 TonroToBKa N0 YHpaBIeHHIO HCOPTAHHIOBAHHEIMM MAacCaME Jiomeid, TpefyeMas TYNKTOM 4
npasmaa V/3 s MepcoHala, Ha3HAYCHHOIO COMTACcCHO PACTIHCANMIO IO TPeBOraM Ml OKa3aBis MIOMOTIHA
TTacCaXCHpaM B aBADHIHEIX CHTYaNHHX, ROJXKHA BKII09aTh, HO He OGA3ATCHBAC OrPalEYHBAs’CH BTHM,

cyeaymee”

.1 3HAHHE CNACATCIBHLIX CPCICTR M ABAPHHLLIX TIJAHO0B, BKIIOTAs

11 IHAHWe PACIHCAHHS 1O TPEBOraM M HHCTPYKIHI Ha cIydail aBapHH,

A.2 3HAHNE aBaPHITHEIX BLIXONOB, B

1.3 orpanEyeHns B OTIOINEHHH 0Jb30BANMA THOTAMH,

2 YMCHHE OKa3HBaTh IIOMOLIL IACCAXHEPaM Ha NVTH K MecTaM cfopa W IOC3JIKH B

cOacaTelbHbIe CPEUCTRA, BKIOYAA .

2.1 YMeHHE OTIaBaTh YyeTKie, 000ApSIOIIEe PacnopAKeHNAs,

2.2 yIpaBlIeHNC TACCAKHPAME B KOPHELOPAX, BHIOPOIKaX TPAIOB H MPOX0JaX.

23 ToJIICPKAaRHe HyTeil 3BaKyaliy cBOCONHENIMHA OT IPeIATCTBHI,

24 HMCIOITHECH CcOocoOk ®BakyallAW HHEBANHIOB H IHOJIeH, HYXIalOUIBXcd B

CIEOAATBIION TTOMOIIH, H

2.5 00X0M FANBIX TOMCIIEHHI,

3 nponecuypsl cGopa, BKIK0Gast:

Bk BAXHOCTE NOJIEePXKaHA HOpANKA,

32 YMEHAE HWCOOAbL3IOBATh LPONEHYPH, ITOIBOJAIONIHE YMEHBITHTL LAHRKY W

uzlbexars ee,

3.3 yMellie HClIONb30RATh, TIE 9TO IPAMCHEMO, CIECKH LIACCAXHPOR XIS IONCYeTa
WX 9HACIA IPH IBAKYALAH, H

34 YMCHHE 00cCIeysTh, 9TOOH NaccaXHphl GBHUIH DOJXOAAIEM 00pa3oM OHeTH A
LPABHIBHO HANIETH CROH CTIACATENBHBC KHICThL.



(O3HaROMHATEIRHAA NORIOTOBKA

2 O3HaKOMUTEILNAA NONCOTOBKE, TpeGyeMas IyIXTOM 5 npaBria V/3, JIoXXHa no MeHklIeH Mepe
ofecileATh NpHOGPCTeHHE CIENYIOMHUX HABBIKOB, COOTRETCTBYIOMEX NONIKHOCTH, KOTOPYIO GynmeT
33HEMATE MOPSK, & TaKXKe ero GymyTmm 0083aHHOCTSM H OTBETCTBEHHOCTH!

TMpoekTHRle B SKCOTYATAIBOHEEE OrpaaTeRHT

a1 VMexwe NpARAILHO NOMAMATE M COOMIONATL SKCTTYAaTAHOHHEIE OTPaHHYCHIY CYIHA, 4
TAK3Ke TOIMMATh M NPUMERATH OrPAaHTYCHI BO3MOXHOCTEH CYNHA, BRII0HA] CHIDKCIHC
CKOpOCTH UOpH TNITOPMOBOH IOrojle, HAlpaBleHHBIC HA ofecTeucHEe OXPAHH
YeroBeuccKOM XKHE3HA H Ge30TacHOCTH CYAHA.

[loAroTORKa MO BOIpPOCaM Ge30NACHOCTA JUId NepCoHala, OCYMecTBASIMErC HENOCEACTRCHIOS
06cIyRBBaAHC NacCa>XHUPOR B NACCAXAPCKHX NOMCIISAHAIX

3 IomonEMTCALHAS TOLrOTOBKA MO BOIPOCAM GeaomacHocTH, TpefyeMas TyHKTOM 6 TIpaBmIaV/3.
NOTXHA DO MEHBIICH Mepe 00eCTeTATh NpHoGpeTeHHe CHelyIONmX HABLIKOB!

Obmerme
A VMeHHe TORKCPRABATH O0LIeHAE ¢ TIACCAKMPaMH LPHA aBapHH, C YIETOM
11 S3EKA EIH A3EIKOB, HCIIONL3yeMEIX OCHOBEOH MacCOH IMaccaXkupos, HepeBOSHMEIX
B KOHKPETHOM pefce,
1.2 BEPOATHOCTHA TOTO, 9T0 YMEHHE HCTIONB30BATL 3XeMCcHTAapHHLA cIoBapHEBIT 3anac
AHIAHCKOro SAKKA A1 OCIOBELX HACTPYKIEI MOXKET 00ccueyHTh 0GIMEHHS ¢
DAccaRmpoM, HYXUAOIMEMC B NOMOLIH, HE3aBHCAMO OT TOrO, TOBOPAT IH
HaccaXkp H WieH DKHNAXKA Ha OIHOM H TOM K€ A3BIKe,
13 BOSMOXEON Heo6XonuMOCTH 06 IIaThea, IPE ABAPEH, ¢ HOMOIIBIO IPYTHX CpelcTB
(TakMX, KaK 10KAa3, KeCThl HIH TpHBIeYeHNe BEAMAKAA K MCCTY, DIC BaXOLATes
HHCTPYKIHH, MecTaM c60pa, CIAcaTeNbHKM YCTPOHCTRAM HITH Y TAM 9BAKYAIUTH)
B TeX cAyIasX, Korja ycTooc of[ienne IIpakTHYCCKH HERO3MOKHO,
14 CTeNeHH, B KOTOPOH oM Hbie HECTPYKIHHA 0 0¢30NACHOCTH GHUIA IPeLOCTABICHR
TaccaXKApaM Ha HX POJHOM A3HKe MITH A3bIKaX, H
1% S3HIKOB, Ha KOTOPHIX MOTYT NepelaBaThcst apapMilHkle oGBABIEINA BO BDEMI

ABAPHH AJIM YMEeHAs ¢ NCHbI0 BATh NACCAXKHPaM BaXKHbIC YKa3aaud 0 00ICrauTh
JNeficTBUA YWIEHOoB SKHIAKA 110 0KA3aHHIO MOMOIMH NaCCaKHPAM.

CriacareldbHbIc cpencrsa

2 YMeHBe TpOJSMOHCTPHPOBATh TIACCAKHPAM, KaK TONB30BATLCA UIIHBHIYaNLERIME
cnacaTelBELME CPEICTBAMME.

BesonacHOCTb BACCAXKHEPOB

4 TloaroToBKa Lo BOTPOCaM 6€30IACHOCTH flaccakmpoB, Tpeyemas umyuxroM 7 mpaBmIa Vi3
I8 KaDATAHOB, CTAPITHX MOMOMINHKOB KAIATANA M JidI, Ha KOTOPEIX BOJHO0XKCHA HCNOCPEICTRCHIIAR



6=

OTRETCTBEIHOCTD 33 NIOCAAKY H BHICANKY NaCCaXXHPOB, NOIXKHA 00eCHeYuT, IPEOGpeTeHNe 110 MCHEIIeH
Mcpe HABLIKOB, COOTBETCTRBYMINAX HX O0S3aHHOCTAM H OTBETCTBEHHOCTH B OTHOINEHHM IIOCAlXH H
BLICAIKH NACCAXHPOB, OKa3HBas 0coboe BIHMAAHE RHBATHAM H TONAM, HYKIAIONTHEMCS B IIOMOIIIH,

ITonroTrorxa B OTHOINEHAA yYOpaBIeHASA H DOBEIEHHAS YcNOBCKA B KPHTHYCCKHAX CHTYaIBAX

5 Kanutagn, crapmde NOMOIIHEKH KAIMTAaHA, CTAPITHE MeXaHMKH, BTODHE MeXaHHKH M JiMLa,
OTBETCTBEHHBIE 32 (C300ACHOCTE IACCAXKAPOR B ARaPAMHBIX CATYaHMAX, JOIKHEL

H| YCHEUTHO TpOATH oncGpeHHYI0 TONCOTOBKY B OTHOIICHAH YODPaBlIeHHA H TORCICHHA
9cIOBEKa B KDATHUESCKHX CHTYammAX, TpebyeMyw myExktom 8 npasmma V/3, B
COOTBETCTBHH € HX JIONKHOCTHIO, 063aHHOCTIMH B OTBCTCTBEIIHOCTHIO, KAK 3T 0XKCHO
B Tabunmme A-V/2; m

2 UpPENCTABATh JOKA34TEALCTBO TOT0, YTO OHA JOCTHINH TpefyeMoro craHmapra
KOMUETEHTHOCTH, B COOTBETCTBHH C METONaMH ¥ KDHATEPHAMM AN ONCHKH
KOMIETCHTHOCTH, IPABECHABIMHA B KONOHKaX 3 1 4 Tabaunm A-V/2"



RESOLUCION MSC.66(68)
(aprobado el 4 de junio de 1997)

APROBACION DE ENMIENDAS AL CONVENIO INTERNACIONAL SOBRE NORMAS
DE FORMACION, TITULACION Y GUARDIA PARA LA GENTE DE MAR, 1978,
ENMENDADO

EL COMITE DE SEGURIDAD MARITIMA,

RECORDANDO el articulo 28 b) del Convenio constitutivo de la Organizacidon Maritima
Internacional, articulo que trata de las funciones del Comité,

RECORDANDO ADEMAS el articulo XII del Convenio internacional sobre normas de
formacién, titulacion y guardia para la gente de mar (Convenio de Formacion), 1978, denominado en
adelante "el Convenio", que trata de los procedimientos de enmienda del Convenio,

HABIENDO EXAMINADO la resolucién 6 de la Conferencia de 1995 de las Partes en el
Convenio de Formacion y elaborado las pertinentes disposiciones sobre la formacién de los capitanes,
oficiales, manneros y demas personal de los buques de pasaje,

HABIENDO EXAMINADO TAMBIEN, en su 68° periodo de sesiones, enmiendas a las
reglas V/2 y V/3 del Convenio, propuestas y distribuidas de conformidad con el articulo XII 1) a) i) del
TIsSmo,

1. APRUEBA, de conformidad con el articulo XII 1) a) iv) del Convenio, las enmiendas al mismo
cuyo texto figura en el anexo de la presente resolucion,

2. DETERMINA, de conformidad con el articulo XII 1) a) vii) 2 del Convenio, que estas enmiendas
se consideraran aceptadas el 1 de julio de 1998, a menos que, antes de esa fecha. més de un tercio de las
Partes, o un niimero de Partes cuyas flotas mercantes combinadas representen como minimo el 50% del
tonelaje bruto de Ia flota mundial de buques mercantes de registro bruto igual o superior a 100 toneladas,
hayan notificado que rechazan las enmiendas;

3. INVITA a las Partes en el Convenio de Formacion a que tomen nota de que, de conformidad con
el articulo XI1 1) a) ix) del Convenio, estas enmiendas entraran en vigor el 1 de enero de 1999, una vez
que hayan sido aceptadas con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 2 supra,

4. PIDE al Secretario General que, de conformidad con el articulo XII 1) a) v) del Convenio, envie
copias certificadas de la presente resolucion y del texto de las enmiendas que figuran en el anexo a todas
las Partes en el Convenio;

5, PIDE ADEMAS al Secretario General que envie copias de la presente resolucién y de su anexo
a los Miembros de la Organizacion que no sean Partes en el Convenio



ANEXO
ENMIENDAS AL CONVENIO INTERNACIONAL SOBRE NORMAS DE FORMACION,
TITULACION Y GUARDIA PARA LA GENTE DE MAR, 1978, ENMENDADO
CAPITULO V
REQUISITOS ESPECIALES DE FORMACION PARA EL PERSONAL
DE DETERMINADOS TIPOS DE BUQUES
Regla V/2

Requisitos minimos de formacion y competencia para los capitanes, oficiales, marineros y demds
personal de los buques de pasaje de transbordo rodado

1 Se aflade el siguiente texto al final del parrafo 3:
", o deber4 aportar pruebas de que ha alcanzado en los cinco tltimos afios el mivel de aptitud
exigido."

2 Se afiade la nueva regla V/3 siguiente después de la regla V/2:

"Regla V/3

Requisitos minimos de formacion 'y competencia para los capitanes, oficiales, marineros y demas
personal de los bugues de pasaje que no sean de transbordo rodadoe

1 La presente regla es aplicable a los capitanes, oficiales, marineros y demés personal de
los buques de pasaje que no sean de transbordo rodado dedicados a viajes
internacionales. Las administraciones determinarén la aplicabilidad de estos requisitos
al personal de los buques de pasaje dedicados a viajes nacionales.

2 Antes de que le sean asignadas sus respectivas funciones a borde de los buques de pasaje,
la gente de mar habra recibido la formacion prescrita en los parrafos 4 a 8 infra respecto
al cargo que vaya a desempefiar y sus consiguientes cometidos y responsabilidades.

3 La gente de mar que deba recibir formacion acorde con lo prescrito en los pérrafos 4, 7
y 8 infra realizara cursos de actualizacién adecuados, a intervalos no superiores a cinco
aftos, o debera aportar pruebas de que ha alcanzado en los cinco tltimos afios el nivel de
aptitud exigido.

4 El personal que segin el cuadro de obligaciones deba prestar asistencia a los pasajeros
en situaciones de emergencia a bordo de los buques de pasaje deberd haber realizado un
curso de formacion en control de multitudes, como se prescribe en el parrafo 1 de la
seccion A-V/3 del Cédigo de Formacion.



Los capitanes, oficiales y demas personal al que se hayan asignado determinados deberes
y responsabilidades en los buques de pasaje deberan haber realizado el curso de
familiarizacién prescrito en el parrafo 2 de la seccion A-V/3 del Cédigo de Formacion.

El personal que proporcione un servicio directo a los pasajeros en los espacios destinados
a éstos en los buques de pasaje habra realizado el curso de formacion sobre seguridad
prescrito en el parrafo 3 de la seccion A-V/3 del Cédigo de Formacion.

Los capitanes, primeros oficiales de puente y toda persona directamente responsable del
embarco v desembarco de pasajeros debera haber realizado un curso de formacion
aprobado sobre seguridad de los pasajeros, como se prescribe en el parrafo 4 de la
seccion A-V/3 del Codigo de Formacion

Los capitanes, primeros oficiales de puente, jefes de maquinas, primeros oficiales de
maquinas y toda persona que sea responsable de la seguridad de los pasajeros en
situaciones de emergencia a bordo de los buques de pasaje deberan haber realizado un
curso de formacién aprobado en gestién de emergencias y comportamiento humano,
como se prescribe en el parrafo 5 de la seccion A-V/3 del Codigo de Formacion.

Las administraciones se asegurardn de que se expiden pruebas documentales de la
formacion impartida para loda persona Jurgada competente conforme a las disposiciones
de la presente regla.”



RESOLUCION MSC.67(68)
(aprobada el 4 de junio de 1997)

APROBACION DE ENMIENDAS AL CODIGO DE FORMACION, TITULACION Y
GUARDIA PARA LA GENTE DE MAR (CODIGO DE FORMACION)

EL COMITE DE SEGURIDAD MARITIMA,

RECORDANDO el articulo 28 b) del Convenio constitutivo de la Organizacion Maritima
Internacional, articulo que trata de las funciones del Comité,

RECORDANDOQ ADEMAS el articulo XII y la regla [/1.2.3 del Convenio internacional sobre
normas de formacidn, titulacién v guardia para la gente de mar (Convenio de Formacién), 1978,
denominado en adelante "el Convenio”, que tratan de los procedimientos de enmienda de la parte A del
Cadigo de formacion, titulacion v guardia para la gente de mar (Codigo de Formacién),

HABIENDO EXAMINADO la resolucion 5 de la Conferencia de 1995 de las Partes en el
Convenio de Formacién 1978 y las pertinentes disposiciones sobre formacion del personal de los buques
de pasaje de transbordo rodado en gestion de emergencias y comporiamiento humano,

HABIENDO EXAMINADO TAMBIEN, en su 68° periodo de sesiones, enmiendas a la parte A
del Cédigo de Formacién, propuestas y distribuidas de conformudad con el articulo XII 1) a) 1) del
Convenio,

1. APRUEBA, de conformidad con el articulo XII 1) a) iv) del Convenio, las enmiendas al Codigo
de Formacion cuyo texto figura en el anexo de la presente resolucion;

2 DETERMINA, de conformidad con el articule XII 1) a) vii) 2 del Convenio, que estas enmiendas
al Codigo de Formacion se consideraran aceptadas el 1 de julio de 1998, a menos que, antes de esa fecha,
mas de un tercio de las Partes, o un niimero de Partes cuyas flotas mercantes combinadas representen
como minimo el 50% del tonelaje bruto de la flota mundial de buques mercantes de registro bruto igual
o superior a 100 toneladas, hayan notificado que rechazan las enmiendas,

3. INVITA a las Partes en el Convenio de Formacién a que tomen nota de que, de conformidad con
el articulo XII 1) a) ix) del Convenio, las enmiendas al Codigo de Formacién adjuntas entrarn en vigor
el 1 de enero de 1999, una vez que hayan sido acepladas con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 2 supra;

4 PIDE al Secretario General que, de conformudad con el articulo XII 1) a) v) del Convemno, envie
copias certificadas de la presente resolucion y del texto de las enmiendas que figuran en el anexo a todas
las Partes en el Convento;

5 PIDE ADEMAS al Secretario General que envie copias de la presenie resolucién y de su anexo
a los Miembros de la Organizacion que no sean partes en el Convenio.



ANEXO
ENMIENDAS AL CODIGO DE FORIVIA(’]I()N, TITULACION Y GUARDIA
PARA LA GENTE DE MAR (CODIGO DE FORMACION)
Seccidén A-V/2

Regquisitos minimos de formacion y competencia para los capitanes, oficiales, marineros y demds
personal de los bugues de pasaje de transbordo rodado

1 Se sustituye el texto de la seccion A-V/2.5 por el siguiente;
"Formacifn en gestin de emergencias y comportamiento humano

5 Los capitanes, primeros oficiales de puente, jefes de maquinas, pnmeros oficiales de
méquinas y toda persona que sea responsable de la seguridad de los pasajeros en situaciones de
emergencia deberan:

1 haber realizado de forma satisfactoria el curso de formacion aprobado en gestion
de emergencias y comportamiento humano prescrito en el parrafo 8 de la
regla V/2, de conformidad con su cargo y los cometidos v responsabilidades
establecidos en el cuadro A-V/2;y

.2 presentar pruebas de que han alcanzado el grado de competencia exigido, de
conformidad con los métodos de demostracion y los criterios de evaluacién de
la competencia que figuran en las columnas 3 y 4 del cuadro A-V/2."

2. Se intercala el nuevo cuadro A-V/2 siguiente al final de la seccion A-V/2:



"Cuadro A-V/2

Especificacién de las normas minimas de competencia en gestién de emergencias y comportamiento humano

Columna 1 Columna 2 Columna 3 Columna 4
COMPETENCIA CONOCIMIENTOS, COMPRENSION Y APTITUD METODOS DE DEMOSTRACION DE LA CRITERIOS DE EVALUACION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA
Organizar los procedimicntos Conocimiento de: Evaluacion de los resultados obtenidos en Los procedimicntos de emergencia de a bordo

de emergenicia de a bordo

3

¢l proyeclo v la configuracion general del
buque,

las normas de seguridad;

los planes y procedimientos de emergencia,

La importancia de los principios que rigen la
claboracion de los procedimientos de emergencia del
buque de que se trata, es decir

1

la necesidad de planificar con antelacion los
procedimientos de emergencia de a bordo y
de realizar los correspondientes ejercicios;

la necesidud de que todo el personal
conozea los procedimientos de emergencia
establecidos y se adhiera a ellos lo mds
esirictamente posible en caso de
emergencia.

la formacién aprobada, en ejercicios
realizados con arrcglo a uno o varios
planes de emergencia y en demostraciones
pricticas.

garanlizan que el personal estd preparado para
hacer frente a situaciones de emergencia.




COMPETENCIA

CONOCIMIENTOS, COMPRENSION Y APTITUD

METODOS DE DEMOSTRACION DE LA
COMPETENCIA

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA
COMPETENCIA

Optimizar la utilizacion de los

recursos

Aplitud para optimizar la ulilizacion de los recursos,
teniendo en cuenta:

.1 la posibilidad de que los recursos disponibles
cn una cmergencia sean limitados;

2 lanecesidad de aprovechar al méximo el
personal y el equipo inmediatamente
disponibles, ¥ de improvisar si cs necesario

Aptitud para organizar ejercicios realistas a fin de
mantener preparado al personal, teniendo en cuenta
las ensefianzas de accidentes anteriores sufridos por
buques de pasaje  Anilisis de los resullados después
de los ejercicios.

Evaluacion de los resultados obtenidos en la
formaci6n aprobada, en demostraciones
préclicas y en la formacion impartida a
bordo, asi como cn los cjercicios realizados
con arreglo a los procedimientos de
emergencia.

Los plancs para contingencias optimizan el
uso de los recursos disponibles.

La distribucion de lareas y responsabilidades
corresponde a la competencia reconocida de
cada uno.

Las funciones y responsabilidades de los
cquipos ¢ individuos estan claramente
defimdas.




COMPETENCIA

CONOCIMIENTOS, COMPRENSION Y APTITUD

METODOS DE DEMOSTRACION DE LA
COMPETENCIA

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA
COMPETENCIA

Dirigir la intervencion en caso
de emergencia

Aptitud para efectuar una evaluacion inicial y actuar
con eficacia en situaciones de emergencia, conforme
a los procedimienlos de emergenera establecidos

Cualidades de liderazgo

Aptitud para encabezar y dirigir a olras personas en
situaciones de emergencia, es decir para:

.1 dar el gjemplo en siluaciones de emergencia;

.2 asumir la toma de decisiones, ya que, cn caso
de emergencia, es preciso acluar con rapidez,

3 motivar, animar y tranquilizar a los pasajeros
v a los demas miembros del personal

Dominio del estréy

Aptitud para detectar los sintomas de estrés
excesivo, lanto de uno mismo como de otros
micmbros del equipo de cmergencia del buque.

Comprension de que ¢l estrés producido por
situaciones de emergencia puede afectar al
comporlamiento de los individuos y a su aplilud para
actuar conforme a las instrucciones y los
procedimientos establecidos.

Tvaluacion de los resultados obtenidos en la
formacion aprobada, en demostraciones
practicas y en la formacién impartida a
bordo, asi como en los cjercicios realizados
con arregle a los procedimientos de
cimergencia.

Los procedimientos y la actuacion se ajustan
a los principios establecidos y a los planes de
gestion de emergencias de a bordo

Los objetivos y la estrategia responden a la
naturaleza de la emergencia, lienen en cuenta
las contingencias y optimizan el uso de los
reeursos disponibles.

La acluacion de los miembros de la
tripulacion contribuye a mantener el orden y
cl dominio de la situacion
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COMPETENCIA

CONOCIMIENTOS, COMPRENSION Y APTITUD

METODOS DE DEMOSTRACION DE LA
COMPETENCIA

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA
COMPETENCIA

Dirigir a los pasajeros y a los
demis miembros del personal
en situaciones dc emergencia

Compoertamiento y reacciones del ser humane

Aptitud para dirigir a los pasajeros y a los demds
miembros del personal en situaciones de emergencia,
a saber:

2.1

conciencia de la manera en que generalmente
reaccionan los pasajeros y cl personal en
situaciones de emergencia, teniendo en cuenta
que:

suele transcurrir cierto tiempo antes de que las
personas aceplen que se trata de una situacion
de emergencia;

es posible que algunas personas sean presas
del pénico y no se comporten con un grado
normal de racionahdad, su capacidad de
comprension se vea aleclada y no obedezean
las instrucciones como en situaciones que no
son de emergencia;

conciencia de que es posible que los pasajeros
y los demas miembros del personal pueden,
enlre olras cosas, reaccionar primero;

empezando a buscar a sus parientes, amigos o
pericnencias cuando surge algin problema;

Evaluacion de los resullados obtenidos cn la
formacién aprobada, en demostraciones
practicas y en la formacion impartida a
bordo, asi como en los ejercicios realizados
con arreglo a los procedimientos de
emergencia.

La actuacion de los miembros de la
tripulacion contribuye a mantener el orden y
¢l dominio de Ia situacion.




COMPETENCIA

CONOCIMIENTOS, COMPRENSION Y APTITUD

METODOS DE DEMOSTRACION DE LA
COMPETENCIA

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA
COMPETENCIA

Dirigir a los pasajeros y a los
demds miembros del personal
en situaciones de emergencia
(continuacion)

2.2 refugiarse en sus camaroles u otros lugares a
bordo en los que piensen que pueden huir del
peligro,

23 tender a desplazarse hacia el coslado més alto
cuando el buque csté escorado,

3 conciencia de la posibilidad de que cunda el
panico al scparar a las familias.

LEstablecer y mantencr
comunicaciones cficaces

Aptitud para eslablecer y mantener comunicacioncs
cficaces, incluida la conciencia de:

1 la importancia de que las instrucciones ¢
informes sean claros y precisos

.2 lanecesidad de fomentar el intercambio de
informacion con los pasajeros y los demas
miembros del personal

Fvaluacion de los resultados obtenidos en la
formacion v los ejercicios aprobadas y en
demoslraciones précticas.

La informacion procedente de todas las
fuentes disponibles se obticne, evalia y
verifica en ¢l menor tiempo posible y se
examina durante todo ¢l transcurso de la
emergencia.




COMPETENCIA

CONOCTMIENTOS, COMPRENSION Y APTITUD

METODOS DE DEMOSTRACION DE LA
COMPETENCIA

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA
COMPETENCIA

Establecer y mantener
comunicaciones clicaces
(conlinuacidn)

Aptitud para facilitar la oportuna informacién a los
pasajeros y a los demds miembros del personal en
situaciones de emergencia, manienerlos informados
de la situacion general y comunicarles cualquier
medida que se espere de ellos, habida cuenta de:

1 ¢l idioma o los idiomas de los pasajeros y de
los demés miembros del personal de las
principales nacionalidades que viajan en la
ruta de que se rata;

.2 laposibilidad de que sea necesario
comunicarse duranle una emergencia
mediante, por cjemplo, gestos, sefiales con la
mano, o indicando donde se encuentran las
instrucciones, los pueslos de reunién, los
dispositivos de salvamento o las vias de
cvacuacion, cuando la comunicacion verbal
resulte dilicil;

.3 losidiomas en les que podran difundirse los
avisos de emergencia duranle una emergencia
o gjercicio, para dar las orientacioncs
esenciales a los pasajeros y facilitar a los
miembros de la tripulacion la tarea de prestar
asistencia a los pasajeros.

La informacion facilitada a los individuos,
los equipos de intervencidn de emergencia y
los pasajeros ¢s preeisa, pertinenle y
oportuna.

Se manliene a los pasajeros informados
acerca de la naturaleza de la emergencia y de
las medidas que deben adoplar.
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Se afiade la nueva seccion A-V/3 siguiente después de la seccién A-V/2:
"Seccién A-V/3

Requisitos minimos de formacion y competencia para los capitanes, oficiales, marineros y demds
personal de los bugues de pasaje que no sean de transbordo rodado

Formacién en control de multitudes
1 La formacion en control de multitudes prescrita en el parrafo 4 de la regla V/3 para el
personal que, segin el cuadro de obligaciones, deba prestar asistencia a los pasajeros en una

emergencia, incluird, sin que la siguiente enumeracion tenga caracter exhaustivo:

& el conocimiento del plan de los dispositivos de salvamento y del plan de control,
esto es:

1.1 los cuadros de obligaciones y las mstrucciones de emergencia,
12 las salidas de emergencia, y
13 las restricciones en cuanto al uso de los ascensores;

2 la aptitud para prestar asistencia a los pasajeros que se dirjan a los puestos de
reunidn y de embarco, eslo es, para:

2.1  impartir érdenes claras y tranquilizadoras,
2.2 dirigir alos pasajeros en pasillos, escaleras y otros lugares de paso,
2.3 mantener despejadas las vias de evacuacién,

.24 usar los procedimientos disponibles para evacuar a los impedidos y demas
personas que necesiten ayuda especial, v

.2.5  registrar los espacios de alojamiento;
3 los procedimientos de reunidn, incluidas:
3.1  laimportancia de mantener el orden,

32  laaptitud para utilizar procedimientos encaminados a evitar que cunda el panico
o a reducirlo,

3.3 laaptitud para utilizar, segun proceda, las listas de pasajeros para el recuento de
los mismos, y

3.4 la aptitud para comprobar que los pasajeros llevan la indumentaria adecuada v
se han puesto correctamente los chalecos salvavidas.
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Familiarizacion

2 La familiarizacion prescrita en el parrafo 5 de la regla V/3 capacitara, como minimo, en
los aspectos relacionados con el cargo que se ha de desempefiar y los consiguientes comelidos
y responsabilidades, a saber:

Limitaciones de proyecto y explotacion

.1

Aptitud para comprender y observar las imitaciones de explotacion impuestas
al buque, asi como entender y observar las restricciones de funcionamiento,
incluidos los limites de velocidad en condiciones meteorologicas adversas,
destinadas a garantizar la seguridad de las perscnas y del buque.

Formacién sobre seguridad para el personal que presta directamente servicio a los
pasajeros en espacios destinados a éstos

3 La formacion adicional sobre seguridad prescrita en el parrafo 6 de la regla V/3
capacitard, como minimo, para lo sigwente:

Comunicaciones

A1

12

L3

1.4

o3

Aptitud para comunicarse con los pasajeros en u~1 emergencia, habida cuenta de:

el idioma o los idiomas de los pasajeros de las principales nacionalidades que
viajan en la ruta de que se trata,

la probabilidad de que la aptitud para utilizar un vocabulario inglés elemental e
impartir instrucciones basicas represente un medio de comunicacién con el
pasajero gue requiera asistencia, independieniemente de que éste y el tripulante
tengan un idioma comun,

la posibilidad de que sea hecesario comunicarse duranie una emergencia
mediante, por ejemplo, gestos, sefiales con la mano, o indicando a los pasajeros
donde se encuentran las instrucciones, los puestos de reunion, los dispositivos de
salvamento o las vias de evacuacion, cuando la comunicacidén verbal resulte
dificil,

la medida en que se han facilitado a los pasajeros instrucciones completas de
seguridad, en el idioma o idiomas que hablen, y

los idiomas en los que podran difundirse los avisos de emergencia durante una
emergencia 0 gjercicio para dar las orientaciones esenciales a los pasajeros y
facilitar a los miembros de la tripulacién la tarea de prestar asistencia a los
pasajeros. ‘

Dispositivos de salvamento

2

Aptitud para hacer una demostracién a los pasajeros de coémo se usan los
dispositivos de salvamento individuales
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Formacién sobre seguridad de los pasajeros

4 La formaci6n sobre seguridad de los pasajeros prescrita en el parrafo 7 de la regla V/3
para los capitanes, primeros oficiales de puente y el personal direclamente responsable del
embarco y desembarco de los pasajeros capacilard, como minimo, para los cometidos y
responsabilidades relacionados con el embarco y desembarco de pasajeros, especialmente de los
impedidos v demas personas que necesiten ayuda especial,

Formacidn en gestién de emergencias y comportamiento humano

) Los capitanes, primeros oficiales de puente, jefes de maquinas, pnmeros oficiales de
maquinas y cualquier responsable de la seguridad de los pasajeros en situaciones de emergencia
deberan:

1 haber realizado de forma satisfactoria el curso de formacion aprobado en gestion
de emergencias v comportamienlo humano prescrito en el parrafo 8 de la
regla V/3, de conformidad con su cargo y los cometidos v responsabilidades
establecidos en el cuadro A-V/2; ¥

2 presentar pruebas de que han alcanzado el grado de competencia exigido, de
conformidad con los métodos de demostracion v los criterios de evaluacion de
la competencia que figuran en las columnas 3 y 4 del cuadro A-V/2."
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CERTIFIED TRUE COPY of the text of the amendments to the International Convention on
Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers, 1978, as amended,
and the STCW Code adopted at the sixty-eighth session of the Maritime Safety Committee
of the International Maritime Organization on 4 June 1997 in conformity with article
XlI{1){a)iv) of the Convention and set out in the annexes to resolutions MSC.66(68) and
MSC.67(68) of the Committee, the original texts of which are deposited with the Secretary-
General of the International Maritime Organization.

COPIE CERTIFIEE CONFORME du texte des amendements a la Convention internationale de
1978 sur les normes de formation des gens de mer, de délivrance des brevets et de veille,
telle que modifiée, et des amendements au Code STCW, adoptés le 4 juin 1997 par le
Comité de la sécurité maritime de |'Organisation maritime internationale a sa soixante-
huitieme session, conformément a I'article XII 1) a) iv) de la Convention, et figurant en
annexe aux résolutions MSC.66(68) et MSC.67(68) du Comite, dont l'original est déposé
auprés du Secrétaire genéral de I'Organisation maritime internationale.

3ABEPEHHAS KOTIINS Texkcra nonpasok K MexjnyHapolHold KOBEENNHH 0
NOJrOTOBKE H NHILIOMHDOBAHHE MOPAKOB H HECCHHH BAXTHI 197§ rojga c
nonpaekavna B Konexcy IJIHB, ono6pennnx Ha MECTRUECAT BOCEMOH CECCHH
KomeTeTa 0o Ge3004CHOCTH Ha Mope MeXayHaponHoH MOpPCKOH OpraEH3andH
4 mona 1997 roaa B cooteercterm co crarheil XII 1) a) iv) Komeennum u
H3J0XKEHHLIX B NPHJOKEHHAIX K pesononmamM MSC.66(68) @ MSC.67(68)
KomuTeTa, NONTHHEHLIA TEKCT KOTOPHMX ClIaH Ha XpaHeHHe I'emepansHomy
cexpeTapio MexnyHapolaod MoOpCKOH OpraHH3aNAH.

COPIA AUTENTICA CERTIFICADA del texto de las enmiendas al Convenio internacional
sobre normas de formacion, titulacion y guardia para la gente de mar., 1978, enmendado, v
al Codigo de Formacion, aprobadas el 4 de junio de 1997 por el Comité de Seguridad
Maritima de la Organizacion Maritima Internacional en su 68° periodo de sesiones, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Xl 1) a) iv) y que figuran el el anexo de las
resoluciones MSC.66(68) y MSC.67(68) del Comité, cuyos originales se han depositado
ante el Secretario General de la Organizacion Maritima Internacional.
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For the Secretary-General of the International Maritime Organization:
Pour le Secrétaire genéral de I'Organisation maritime internationale :

3a lesepalkooro cexperaps MexxIynapolHOH MOPCKOH Opragf3anHaH;

Por el Secretario General de la Organizacion Maritima |nternacional:
: : A3
: )i Jl
®E,

London, o . :
TR l['f \qqg

Londres, le

Jlonyxon,

Londres,

J/6789 (C/E/F/R/S}





