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RESOLUTION MSC.417(97)
(adopted on 25 November 2016)

AMENDMENTS TO PART A OF THE SEAFARERS' TRAINING,
CERTIFICATION AND WATCHKEEPING (STCW) CODE

THE MARITIME SAFETY COMMITTEE,

RECALLING Article 28(b) of the Convention on the International Maritime Organization
concerning the functions of the Committee,

RECALLING ALSO article Xl and regulation 1/1.2.3 of the International Convention on
Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers, 1978 ("the Convention"),
concerning the procedures for amending part A of the Seafarers' Training, Certification and
Watchkeeping (STCW) Code,

NOTING that there will be a transitional period between the entry into force of the International
Code for Ships Operating in Polar Waters (Polar Code), as adopted by
resolution MSC.385(94), and the amendments to the STCW Convention, and that
section B-V/g of the STCW Code provides guidance regarding the training of masters and
officers for ships operating in polar waters which should be applied by Administrations during
the transitional period,

HAVING CONSIDERED, at its ninety-seventh session, amendments to part A of the
STCW Code, proposed and circulated in accordance with Article XII(1)(a)(i) of the Convention,

1 ADOPTS, in accordance with article XlI(1)(a)(iv) of the Convention, amendments to
the STCW Code, the text of which is set out in the annex to the present resolution;

2 DETERMINES, in accordance with article XlI(1)(a)(vii)(2) of the Convention, that the
said amendments to the STCW Code shall be deemed to have been accepted
on 1 January 2018, unless, prior to that date, more than one third of Parties or Parties the
combined merchant fleets of which constitute not less than 50% of the gross tonnage of the
world's merchant shipping of ships of 100 gross register tons or more, have notified the
Secretary-General of the Organization that they object to the amendments;

3 INVITES Parties to note that, in accordance with article XlI(1)(a)(ix) of the Convention,
the annexed amendments to the STCW Code shall enter into force on 1 July 2018 upon their
acceptance in accordance with paragraph 2 above;

4 URGES Parties to implement the amendments to section A-1/11 and section A-V/4 at
an early stage;

5 REQUESTS the Secretary-General, for the purposes of article XllI(1)(a)(v) of the
Convention, to transmit certified copies of the present resolution and the text of the
amendments contained in the annex to all Parties to the Convention;

6 REQUESTS ALSO the Secretary-General to transmit copies of this resolution and its
annex to Members of the Organization, which are not Parties to the Convention.
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ANNEX

AMENDMENTS TO PART A OF THE SEAFARERS' TRAINING,
CERTIFICATION AND WATCHKEEPING (STCW) CODE

CHAPTER | — General provisions

1

In section A-1/11, after the existing paragraph 3, a new paragraph 4 is added as follows:

"4 Continued professional competence for masters and officers on board ships
operating in polar waters, as required under regulation 1/11, shall be established by:

A approved seagoing service, performing functions appropriate to the
certificate held, for a period of at least two months in total during the
preceding five years; or

2 having performed functions considered to be equivalent to the
seagoing service required in paragraph 4.1; or

3 passing an approved test; or

4 successfully completing an approved training course or courses."
In section A-1/14, after existing paragraph 3, a new paragraph 4 is added as follows:
"4 Companies shall ensure that masters and officers on board their passenger
ships shall have completed familiarization training to attain the abilities that are

appropriate to the capacity to be filled and duties and responsibilities to be taken up,
taking into account the guidance given in section B-1/14, paragraph 3 of this Code."

CHAPTER V - Standards regarding special training requirements for personnel on
certain types of ships

3

In chapter V, the existing section A-V/2 is replaced by the following:
"Section A-V/2

Mandatory minimum requirements for the ftraining and qualification of masters,
officers, ratings and other personnel on passenger ships

Passenger ship emergency familiarization
1 Before being assigned to shipboard duties, all personnel serving on board
passenger ships engaged on international voyages shall have attained the abilities

that are appropriate to their duties and responsibilities as follows:

Contribute to the implementation of emergency plans, instructions and procedures

A Familiar with:
A general safety features aboard ship;
1.2 location of essential safety and emergency equipment,

including life-saving appliances;



1.3

1.4
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importance of personal conduct during an emergency; and

restrictions on the use of elevators during emergencies.

Contribute to the effective communication with passengers during an emergency

2 Ability to:

21

2.2

2.3

communicate in the working language of the ship;
non-verbally communicate safety information; and
understand one of the languages in which emergency

announcements may be broadcast on the ship during an
emergency or drill.

Safety training for personnel providing direct service to passengers in

passenger spaces

2 Before being assigned to shipboard duties, personnel providing direct
service to passengers in passenger spaces shall receive the additional safety training
required by regulation V/2, paragraph 6, that ensures at least the attainment of the

abilities as follows:

Communication

A Ability to communicate with passengers during an emergency,
taking into account:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

the language or languages appropriate to the principal
nationalities of passengers carried on the particular route;

the likelihood that an ability to use an elementary English
vocabulary for basic instructions can provide a means of
communicating with a passenger in need of assistance
whether or not the passenger and crew member share a
common language;

the possible need to communicate during an emergency by
some other means, such as by demonstration, or hand
signals, or calling attention to the location of instructions,
muster stations, life-saving devices or evacuation routes,
when oral communication is impractical;

the extent to which complete safety instructions have been
provided to passengers in their native language or
languages; and

the languages in which emergency announcements may
be broadcast during an emergency or drill to convey critical
guidance to passengers and to facilitate crew members in
assisting passengers.



Life-saving appliances

2 Ability to demonstrate to passengers the use of personal life-saving
appliances.

Embarkation procedures

3 Embarking and disembarking passengers, with special attention to
disabled persons and persons needing assistance.

Passenger ship crowd management training
3 Before being assigned to shipboard duties, masters, officers, ratings

qualified in accordance with chapters I, lll and VIl and personnel designated on the
muster list to assist passengers in emergency situations shall:

A have successfully completed the crowd management training
required by regulation V/2, paragraph 7, as set out in table A-V/2-1;
and

2 be required to provide evidence that the training has been

completed in accordance with table A-V/2-1.
Crisis management and human behaviour training

4 Before being assigned to shipboard duties, masters, chief engineer officers,
chief mates, second engineer officers and any person designated on the muster list
as having responsibility for the safety of passengers in emergency situations shall:

A have successfully completed the approved crisis management and
human behaviour training required by regulation V/2, paragraph 8,
as set out in table A-V/2-2; and

2 be required to provide evidence that the required standard of
competence has been achieved in accordance with the methods
and the criteria for evaluating competence tabulated in columns 3
and 4 of table A-V/2-2.

Passenger safety, cargo safety and hull integrity training

5 Before being assigned to shipboard duties, masters, chief engineer officers,
chief mates, second engineer officers and every person assigned immediate
responsibility for embarking and disembarking passengers, for loading, discharging
or securing cargo, or for closing hull openings on board ro-ro passenger ships shall
receive the passenger safety, cargo safety and hull integrity training required by
regulation V/2, paragraph 9, that ensures at least attainment of the abilities that are
appropriate to their duties and responsibilities as follows:

Loading and embarkation procedures

A Ability to apply properly the procedures established for the ship
regarding:

A loading and discharging vehicles, rail cars and other cargo
transport units, including related communications;
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1.2 lowering and hoisting ramps;
1.3 setting up and stowing retractable vehicle decks; and
1.4 embarking and disembarking passengers, with special
attention to disabled persons and persons needing
assistance.
Carriage of dangerous goods
2 Ability to apply any special safeguards, procedures and
requirements regarding the carriage of dangerous goods on board
ro-ro passenger ships.
Securing cargoes
3 Ability to:
3.1 apply correctly the provisions of the Code of Safe Practice
for Cargo Stowage and Securing to the vehicles, rail cars

and other cargo transport units carried; and

3.2 use properly the cargo-securing equipment and materials
provided, taking into account their limitations.

Stability, trim and stress calculations
4 Ability to:

41 make proper use of the stability and stress information
provided;

4.2 calculate stability and trim for different conditions of
loading, using the stability calculators or computer
programs provided;

4.3 calculate load factors for decks; and

4.4 calculate the impact of ballast and fuel transfers on
stability, trim and stress.

Opening, closing and securing hull openings
5 Ability to:
.5.1 apply properly the procedures established for the ship
regarding the opening, closing and securing of bow, stern
and side doors and ramps and to correctly operate the

associated systems; and

5.2 conduct surveys on proper sealing.



Ro-ro deck atmosphere
.6 Ability to:

.6.1 use equipment, where carried, to monitor atmosphere in
ro-ro spaces; and

6.2 apply properly the procedures established for the ship for
ventilation of ro-ro spaces during loading and discharging
of vehicles, while on voyage and in emergencies.
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Table A-V/2-1
Specification of minimum standard of competence in

passenger ship crowd management training

Column 1 Column 2 Column 3 Column 4
Competence Knowledge, understanding Methods for Criteria for
and proficiency demonstrating evaluating
competence competence

Contribute to
the
implementation

Knowledge of the shipboard
emergency plans, instructions
and procedures related to the

Assessment of
evidence obtained
from training and/or

Actions taken in case
of an emergency are
appropriate and

of shipboard management and evacuation of | instruction comply with
emergency passengers established
plans and procedures
procedures to Knowledge of applicable crowd
muster and management techniques and
evacuate relevant equipment to be used to
passengers assist passengers in an

emergency situation

Knowledge of muster lists and

emergency instructions
Assist Ability to give clear reassuring | Assessment of Actions taken conform
passengers orders evidence obtained | with emergency plans,
en route to from practical instructions and
muster and Ability to manage passengers in | training and/or procedures
embarkation corridors, staircases and | instruction Information given to
stations passageways individuals,

Understanding the importance of
and having the ability to maintain
escape routes clear of
obstructions

Knowledge of methods available
for evacuation of disabled
persons and persons needing
special assistance

Knowledge of methods of

searching passenger
accommodation and  public
spaces

Ability to disembark passengers,
with special attention to disabled
persons and persons needing
assistance

Importance of effective
mustering procedures, including:

.1 the importance of keeping
order;

.2 the ability to use procedures
for reducing and avoiding
panic;

emergency response
teams and passengers
is accurate, relevant
and timely




Column 1

Column 2

Column 3 Column 4

Competence Knowledge, understanding Methods for Criteria for
and proficiency demonstrating evaluating

competence competence

4 the importance of passengers

.5 the ability to check that the

.3 the ability to use, where
appropriate, passenger lists
for evacuation counts;

being suitably clothed as far
as possible when mustering;
and

passengers have donned
their life jackets correctly.
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Table A-V/2-2
Specification of minimum standard of competence in
passenger ship crisis management and human behaviour

Column 1 Column 2 Column 3 Column 4
Competence Knowledge, understanding Methods for Criteria for
and proficiency demonstrating evaluating
competence competence
Organize Knowledge of: Assessment of The shipboard
shipboard evidence emergency
emergency .1 the general design and | obtained from procedures ensure a
procedures layout of the ship approved state of readiness to
training, exercises respond to emergency
.2 safety regulations with situations
one or more
.3 emergency plans and prepared
procedures emergency plans
and
The importance of the principles | practical
for the development of | demonstration
ship-specific emergency
procedures, including:
.1 the need for pre-planning
and drills of shipboard
emergency procedures
.2 the need for all personnel
to be aware of and adhere
to pre-planned emergency
procedures as carefully as
possible in the event of an
emergency situation
Optimize the Ability to optimize the use of Assessment of Contingency plans

use of resources

resources, taking into account:

.1 the possibility that resources
available in an emergency
may be limited

.2 the need to make full use of
personnel and equipment
immediately available and, if
necessary, to improvise

Ability to organize realistic drills

to maintain a state of readiness,
taking into account lessons
learnt from previous accidents
involving  passenger  ships;
debriefing after drills

evidence

obtained from
approved

training, practical
demonstration and
shipboard training
and

drills of emergency
procedures

optimize the use of
available resources

Allocation of tasks and
responsibilities reflects
the known
competence of
individuals

Roles and
responsibilities of
teams and individuals
are clearly defined
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Column 1 Column 2 Column 3 Column 4
Competence Knowledge, understanding Methods for Criteria for
and proficiency demonstrating evaluating
competence competence
Control Ability to make an initial Assessment of Procedures and
response to assessment and provide an evidence actions are
emergencies effective response to obtained from in accordance with
emergency situations in approved training, established principles
accordance with established practical and
emergency procedures demonstration and | plans for crisis
shipboard training management
Leadership skills and drills of on board
emergency
Ability to lead and direct others procedures Objectives and
in emergency situations, strategy are
including the need: appropriate to the
nature of the
.1 to set an example during emergency, take
emergency situations account of
contingencies
.2 to focus decision making, and make optimum
given the need to act quickly use of available
in an emergency resources
.3 to motivate, encourage and Actions of crew
reassure passengers and members
other personnel contribute to
maintaining
Stress handling order and control
Ability to identify the
development of symptoms of
excessive personal stress and
those of other members of the
ship's emergency team
Understanding that stress
generated by emergency
situations can affect the
performance of individuals and
their ability to act on instructions
and follow procedures
Control Human behaviour and Assessment of Actions of crew

passengers and
other personnel
during
emergency
situations

responses

Ability to control passengers and
other personnel in emergency
situations, including:

.1 awareness of the general
reaction patterns of
passengers and other
personnel in emergency
situations, including the
possibility that:

evidence

obtained from
approved

training, practical
demonstration and
shipboard training
and drills of
emergency
procedures

members
contribute to
maintaining
order and control
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Column 1 Column 2 Column 3 Column 4
Competence Knowledge, understanding Methods for Criteria for
and proficiency demonstrating evaluating
competence competence

.1.1 generally it takes some
time before people
accept the fact that
there is an emergency
situation

.1.2 some people may panic
and not behave with a
normal level of

rationality, that their
ability to comprehend
may be impaired and
they may not be as
responsive to

instructions as in non-

emergency situations

.2 awareness that passengers
and other personnel may,
inter alia:

.2.1 start looking for
relatives, friends and/or
their belongings as a
first reaction when

something goes wrong

.2.2 seek safety in their
cabins or in other
places on board where
they think that they can

escape danger

.2.3 tend to move to the
upper side when the
ship is listing

.3 appreciation of the possible
problem of panic resulting
from separating families

Establish and
maintain
effective
communications

Ability to establish and maintain
effective communications,
including:

.1 the importance of clear and
concise instructions and
reports

.2 the need to encourage an
exchange of information
with, and feedback from,
passengers and other
personnel

Assessment of
evidence obtained
from approved
training, exercises
and practical
demonstration

Information from all
available sources is
obtained, evaluated
and confiirmed as
quickly as possible and
reviewed throughout
the emergency

Information given to
individuals, emergency
response teams and
passengers is accurate,
relevant and timely
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Column 1 Column 2 Column 3 Column 4
Competence Knowledge, understanding Methods for Criteria for
and proficiency demonstrating evaluating
competence competence

Ability to provide relevant
information to passengers and
other personnel during an
emergency situation, to keep
them apprised of the overall
situation and to communicate
any action required of them,
taking into account:

.1 the language or languages
appropriate to the principal
nationalities of passengers
and other personnel carried
on the particular route

.2 the possible need to
communicate during an
emergency by some other
means, such as by
demonstration, or by hand
signals or calling attention to
the location of instructions,
muster stations, life-saving
devices or evacuation
routes, when oral
communication is impractical

.3 the language in which
emergency announcements
may be broadcast during an
emergency or drill to convey
critical guidance to
passengers and to facilitate
crew members in assisting
passengers

Information keeps
passengers informed
as to the nature of the
emergency and the
actions required of
them

A new section A-V/4 is added as follows:

"Section A-V/4

Mandatory minimum requirements for the training and qualifications of masters and
deck officers on ships operating in polar waters

Standard of competence

1

waters shall be required to:

A

Every candidate for certification in basic training for ships operating in polar

demonstrate the competence to undertake the tasks, duties and

responsibilities listed in column 1 of table A-V/4-1; and
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2 provide evidence of having achieved:

A

the minimum knowledge, understanding and proficiency
listed in column 2 of table A-V/4-1; and

2 the required standard of competence in accordance with the
methods for demonstrating competence and the criteria for
evaluating competence tabulated in columns 3 and 4 of
table A-V/4-1.

2 Every candidate for certification in advanced training for ships operating in

polar waters shall be required to:

A demonstrate the competence to undertake the tasks, duties and
responsibilities listed in column 1 of table A-V/4-2; and

2 provide evidence of having achieved:

N

the minimum knowledge, understanding and proficiency
listed in column 2 of table A-V/4-2; and

the required standard of competence in accordance with the
methods for demonstrating competence and the criteria for
evaluating competence tabulated in columns 3 and 4 of
table A-V/4-2.
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Table A-V/4-1
Specification of minimum standard of competence in basic training
for ships operating in polar waters

Column 1 Column 2 Column 3 Column 4
Competence | Knowledge, understanding Methods for Criteria for
and proficiency demonstrating evaluating
competence competence
Contribute to | Basic knowledge of ice Examination and Identification of ice
safe characteristics and areas assessment of properties and their

operation of
vessels

operating in
polar waters

where different types of ice
can be expected in the area

of operation:

A

ice physics, terms,
formation, growth, ageing
and stage of melt

ice types and
concentrations

ice pressure and
distribution

friction from snow
covered ice

implications of
spray-icing; danger of
icing up; precautions to
avoid icing up and options
during icing up

ice regimes in different
regions; significant
differences between the
Arctic and the Antarctic,
first year and multiyear
ice, sea ice and land ice

use of ice imagery to
recognize consequences
of rapid change in ice and
weather conditions

knowledge of ice blink
and water sky

knowledge of differential
movement of icebergs
and pack ice

.10 knowledge of tides and

currents in ice

evidence obtained
from one or more of

the following:

.1 approved
in-service
experience

.2 approved training
ship experience

.3 approved
simulator training,
where appropriate

4 approved training
programme

characteristics of
relevance for safe
vessel operation

Information obtained
from ice information
and publications is

interpreted correctly
and properly applied

Use of visible and
infrared satellite
images

Use of egg charts

Coordination of
meteorological and
oceanographic data
with ice data

Measurements and
observations of
weather and ice
conditions are
accurate and
appropriate for safe
passage planning
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Column 1 Column 2 Column 3 Column 4
Competence | Knowledge, understanding Methods for Criteria for
and proficiency demonstrating evaluating
competence competence

A1

knowledge of effect
of wind and current
on ice

Basic knowledge of
vessel performance in
ice and low air
temperature:

A

2

10

vessel characteristics
vessel types, hull designs

engineering requirements
for operating in ice

Ice strengthening
requirements

limitations of ice-classes

winterization and
preparedness of vessel,
including deck and engine

low-temperature system
performance

equipment and machinery
limitation in ice condition
and low air temperature

monitoring of ice pressure
on hull

sea suction, water intake,
superstructure insulation
and special systems

Examination and
assessment of
evidence obtained
from one or more of
the following:

.1 approved in-
service experience

.2 approved training
ship experience

.3 approved
simulator training,
where appropriate

4 approved training
programme

Identification of
vessel
characteristics and
limitations under
different ice
conditions and cold
environmental
impact

Procedures are
made for risk
assessment before
entering ice

Awareness of fresh
water ballast
freezing in ballast
tanks

Actions are carried
out in accordance
with accepted
principles and
procedures to
prepare the vessel
and the crew for
operations in ice and
low air temperature

Communications are
clear, concise and
effective at all times
in a seamanlike
manner

Basic knowledge and ability
to operate and manoeuvre a
vessel in ice:

A

safe speed in the
presence of ice and
icebergs

ballast tank monitoring

cargo operations in polar
waters

Examination and
assessment of
evidence obtained from
one or more of the
following:

Use Polar Code and
Polar Water
Operations Manual
to correctly
determine the
recommended
procedures to
load/unload cargo
and/or
embark/disembark
passengers in low
temperatures,
monitor ballast water
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Column 1 Column 2 Column 3 Column 4
Competence | Knowledge, understanding Methods for Criteria for
and proficiency demonstrating evaluating
competence competence
.1 approved for icing, monitor
4 awareness of engine In-service engine
loads and cooling experience temperatures,
problems .2 approved training | @nchor watch
ship experience concerns in ice, and
.5 safety procedures during transit near ice
ice transit -3 approved
\S/\;hmeurfg)r trrzmrlir.]agt]é Interpretation and
bprop analysis of
4 approved training | information from
programme radar is in

accordance with
lookout procedures
with special caution
regarding
identification of
dangerous ice
features

Information obtained
from navigational
charts, including
electronic charts,
and publications is
relevant, assessed,
interpreted correctly
and properly applied

The primary method
of position fixing is
frequent and the most
appropriate for the
prevailing conditions
and routing through
ice

Performance checks
and tests of
navigation and
communication
systems comply with
recommendations
for high latitude and
low air temperature
operation
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Column 1 Column 2 Column 3 Column 4
Competence | Knowledge, understanding Methods for Criteria for
and proficiency demonstrating evaluating
competence competence
Monitor and Basic knowledge of Examination and Locate and apply
ensure regulatory considerations: assessment of relevant parts of the
compliance evidence obtained Polar Water
with .1 Antarctic Treaty and the {Eom one or more of Operations Manual
legislative Polar Code e following: TSR
9 Communication is in

requirements

.2 accident reports
concerning vessels in
polar waters

.3 IMO standards for

operation in remote areas

.1 approved in-
service experience

.2 approved training
ship experience

.3 approved
simulator training,
where appropriate

4 approved training
programme

accordance with
local/regional and
international standard
procedures

Legislative
requirements related
to relevant
regulations, codes
and practices are
identified

Apply safe
working
practices,
respond to
emergencies

Basic knowledge of crew
preparation, working
conditions and safety:

.1 recognize limitations of
search and rescue
readiness and
responsibility, including

sea area A4 and its SAR

communication facility
limitation

.2 awareness of
contingency planning

.3 how to establish and
implement safe working
procedures for crew
specific to polar
environments such as
low temperatures,
ice-covered surfaces,
personal protective

equipment, use of buddy

system, and working
time limitations

4 recognize dangers when
crews are exposed to
low temperatures

Examination and
assessment of
evidence obtained
from one or more of
the following:

.1 approved in-
service experience

.2 approved training
ship experience

.3 approved
simulator training,
where appropriate

4 approved training
programme

Identification and
initial actions on
becoming aware of
hazardous situations
for vessel and
individual crew
members

Actions are carried
out in accordance
with Polar Water
Operations Manual,
accepted principles
and procedures to
ensure safety of
operations and to
avoid pollution of the
marine environment

Safe working
practices are
observed and
appropriate safety
and protective
equipment is
correctly used at all
times

Response actions
are in accordance
with established
plans and are
appropriate to the
situation and nature
of the emergency
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Column 1 Column 2 Column 3 Column 4
Competence | Knowledge, understanding Methods for Criteria for
and proficiency demonstrating evaluating
competence competence
.5 human factors including Correctly identifies
cold fatigue, medical-first and applies
aid aspects, crew legislative
welfare requirements related
to relevant
, . regulations, codes
.6 survival requirements and practices
including the use of
personal survival Appropriate safety
equipment and group and protective
survival equipment equipment is
correctly used
.7 awareness of the most Defects and
common hull and damages are
equipment damages and detected and
how to avoid these propeﬂy reported
.8 superstructure-deck
icing, including effect on
stability and trim
.9 prevention and removal
of ice including the
factors of accretion
.10 recognize fatigue
problems due to noise
and vibrations
.11 identify need for extra

resources, such as
bunker, food and extra
clothing
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Column 1 Column 2 Column 3 Column 4
Competence | Knowledge, understanding Methods for Criteria for
and proficiency demonstrating evaluating
competence competence
Ensure Basic knowledge of Examination and Legislative
compliance environmental factors assessment of requirements related
with pollution- | 5 regulations: evidence obtained to relevant
prevention from one or more of regulations, codes
requirements ; : ; the following: and practices are
and prevent % |dent.|I.y particularly identified
environmental fenS:(jl\i/: Sdeia ahr eras .1 approved in-
hazards egarding discharge service experience | Correctly
identify/select the
.2 identify areas where 5 d traini limitations on vessel
shipping is prohibited -4 approvedtraining discharges
or should be avoided ship experience | contained in the
Polar Code
.3 special areas defined 3 approved .
in MARPOL simulator training, | Correctly app!y Polar
where appropriate | Water Operations
S Manual/Waste
¢ e |4 sporogtanng | Varsgerent i o
pil equip programme oﬁ s(rergslr: imitations
.5 plan for coping with discharges and
increased volumes of plans for storing
garbage, bilge water, waste
sewage, etc. Identify references
) that provide details
.6 lack of infrastructure of areas to be
avoided, such as
.7 oil spill and pollution in wildlife refuges,
ice, including ecological heritage
consequences parks, migratory
pathways, etc.
(MARPOL, Antarctic
Treaty, etc.)
Identify factors that
must be considered
to manage waste
stream during polar
voyages
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Table A-V/4-2
Specification of minimum standard of competence in advanced training
for ships operating in polar waters

Column 1 Column 2 Column 3 Column 4
Competence Knowledge, Methods for Criteria for
understanding and demonstrating evaluating
proficiency competence competence
Plan and Knowledge of voyage Examination and The equipment,
conduct a planning and reporting: assessment of evidence | charts and nautical

voyage in polar
waters

A

2

information sources

reporting regimes in
polar waters

development of safe
routeing and passage
planning to avoid ice
where possible

ability to recognize the
limitations of
hydrographic
information and charts
in polar regions and
whether the
information is suitable
for safe navigation

passage planning
deviation and
modification for
dynamic ice
conditions

Knowledge of
equipment limitations:

A

understand and
identify hazards
associated with
limited terrestrial
navigational aids in
polar regions

understand and
recognize high
latitude errors on
compasses

understand and
identify limitations
in discrimination
of radar targets

obtained from one or
more of the following:

.1 approved in-service

experience

.2 approved training
ship experience

.3 approved simulator

training, where
appropriate

.4 approved training
programme

publications required
for the voyage are
enumerated and
appropriate to the
safe conduct of the
voyage

The reasons for the
planned route are
supported by facts
obtained from
relevant sources and
publications,
statistical data and
limitations of
communication and
navigational systems

Voyage plan
correctly identified
relevant polar
regulatory regimes
and need for
ice-pilotage and/or
icebreaker
assistance

All potential
navigational hazards
are accurately
identified

Positions, courses,
distances and time
calculations are
correct within
accepted accuracy
standards for
navigational
equipment
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Column 1

Column 2

Column 3

Column 4

Competence

Knowledge,
understanding and
proficiency

Methods for
demonstrating
competence

Criteria for
evaluating
competence

and ice features
in ice-clutter

understand and
recognize
limitations of
electronic
positioning systems
at high latitude

understand and
recognize limitations
in nautical charts
and pilot
descriptions

understand and
recognize limitations
in communication
systems

Manage the safe
operation of
vessels
operating in
polar waters

Knowledge and ability to
operate and manoeuvre
a vessel in ice:

A

preparation and risk
assessment before
approaching ice,
including presence of
icebergs, and taking
into account wind,
darkness, swell, fog
and pressure ice

conduct
communications with
an icebreaker and
other vessels in the
area and with Rescue
Coordination Centres

understand and
describe the
conditions for the safe
entry and exit to and
from ice or open
water, such as leads
or cracks, avoiding
icebergs and
dangerous ice
conditions and
maintaining safe
distance to icebergs

Examination and

assessment of evidence

obtained from one or
more of the following:

.1 approved in-service

experience

.2 approved training
ship experience

.3 approved simulator

training, where
appropriate

.4 approved training
programme

All decisions
concerning
navigating in ice are
based on a proper
assessment of the
ship's manoeuvring
and engine
characteristics and
the forces to be
expected while
navigating within
polar waters

Demonstrate
communication
skills, request ice
routeing, plot and
commence voyage
through ice

All potential ice
hazards are
correctly identified

All decisions
concerning berthing
anchoring, cargo
and ballast
operations are
based on a proper
assessment of the
ship's manoeuvring
and engine
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Column 1 Column 2 Column 3 Column 4
Competence Knowledge, Methods for Criteria for
understanding and demonstrating evaluating
proficiency competence competence

.4 understand and

describe
ice-ramming
procedures including
double and single
ramming passage

recognize and
determine the need
for bridge watch
team augmentation
based upon
environmental
conditions, vessel
equipment and
vessel ice class

recognize the
presentations of the
various ice
conditions as they
appear on radar

understand
icebreaker convoy
terminology, and
communications, and
take icebreaker
direction and move in
convoy

understand methods
to avoid besetment
and to free beset
vessel, and
consequences of
besetment

understand towing
and rescue in ice,
including risks
associated with
operation

.10 handling ship in

various ice
concentration and
coverage, including
risks associated with
navigation in ice, e.g.
avoid turning and

characteristics and
the forces to be
expected and in
accordance with the
Polar Code
guidelines and
applicable
international
agreements

Safely demonstrate
progression of a
vessel through ice,
manoeuvring vessel
through moderate
ice concentration
(range of 1/10

to 5/10)

Safely demonstrate
progression of a
vessel through ice,
manoeuvring vessel
through dense ice
concentration (range
of 6/10 to 10/10)

Operations are
planned and carried
out in accordance
with established
rules and procedures
to ensure safety of
operation and to
avoid pollution of the
marine environment

Safety of
navigation is
maintained
through navigation
strategy and
adjustment of
ship's speed and
heading through
different types of
ice

Actions are
understood to
permit use of
anchoring system
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Column 1 Column 2 Column 3 Column 4
Competence Knowledge, Methods for Criteria for
understanding and demonstrating evaluating
proficiency competence competence
backing in cold
simultaneously temperatures

.11 use of different type
of propulsion and
rudder systems,
including limitations
to avoid damage
when operating in ice

.12 use of heeling and
trim systems,
hazards in
connection with
ballast and trim in
relation with ice

.13 docking and
undocking in
ice-covered waters,
including hazards
associated with
operation and the
various techniques to
safely dock and
undock in
ice-covered waters

.14 anchoring in ice,
including the dangers
to anchoring system —
ice accretion to
hawse pipe and
ground tackle

.15 recognize conditions
which impact polar
visibility and may
give indication of
local ice and water
conditions, including
sea smoke, water
sky, ice blink and
refraction

Actions are carried
out in accordance
with accepted
principles and
procedures to
prepare for
icebreaker towing,
including notch
towing

Maintain safety
of the ship's
crew and
passengers and
the operational

Knowledge of safety:

.1 understand the
procedures and
techniques for

Examination and
assessment of evidence
obtained from one or
more of the following:

Response measures
are in accordance
with established
plans and
procedures, and are
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Column 1 Column 2 Column 3 Column 4
Competence Knowledge, Methods for Criteria for
understanding and demonstrating evaluating
proficiency competence competence
condition of abandoning the approved in-service appropriate to the
life-saving, ship and survival on experience situation and nature

firefighting and
other safety
systems

ice and in
ice-covered waters

recognize
limitations of fire-
fighting systems
and life-saving
appliances due to
low air
temperatures

understand unique
concerns in
conducting
emergency drills in
ice and low
temperatures

understand unique
concerns in
conducting
emergency
response in ice and
low air and water
temperatures

approved training
ship experience

approved simulator
training, where
appropriate

approved training
programme

of the emergency




RESOLUTION MSC.417(97)
(adoptée le 25 novembre 2016)

AMENDEMENTS A LA PARTIE A DU CODE DE FORMATION DES GENS DE MER,
DE DELIVRANCE DES BREVETS ET DE VEILLE (CODE STCW)

LE COMITE DE LA SECURITE MARITIME,

RAPPELANT ['article 28 b) de la Convention portant création de I'Organisation maritime
internationale, qui a trait aux fonctions du Comité,

RAPPELANT EGALEMENT larticle XIl et la régle 1/1.2.3 de la Convention internationale
de 1978 sur les normes de formation des gens de mer, de délivrance des brevets et de veille
(Convention STCW) ("la Convention"), qui ont trait a la procédure d'amendement de la partie A
du Code de formation des gens de mer, de délivrance des brevets et de veille (Code STCW),

NOTANT qu'il y aura une période de transition entre l'entrée en vigueur du Recueil
international de régles applicables aux navires exploités dans les eaux polaires (Recueil sur
la navigation polaire), tel qu'adopté par la résolution MSC.385(94), et celle des amendements
ala Convention STCW et que la section B-V/g du Code STCW contient des recommandations
concernant la formation des capitaines et des officiers servant a bord des navires exploités
dans les eaux polaires que les Administrations devraient appliquer pendant cette période de
transition,

AYANT EXAMINE, & sa quatre-vingt-dix-septiéme session, les amendements & la partie A du
Code STCW qui avaient été proposés et diffusés conformément a l'article Xll 1) a) i) de
la Convention,

1. ADOPTE, conformément a l'article XIl 1) a) iv) de la Convention, les amendements
au Code STCW dont le texte figure en annexe a la présente résolution;

2. DECIDE que, conformément a larticle XIl 1) a) vii)2) de la Convention, ces
amendements au Code STCW seront réputés avoir été acceptés le 1er janvier 2018, a moins
que, avant cette date, plus d'un tiers des Parties, ou des Parties dont les flottes marchandes
représentent au total 50 % au moins du tonnage brut de la flotte mondiale des navires de
commerce d'une jauge brute égale ou supérieure a 100, n'aient notifié au Secrétaire général
gu'elles élévent une objection contre ces amendements;

3. INVITE les Parties a noter que, conformément a Il'article XlI 1) a) ix) de la Convention,
les amendements ci-joints au Code STCW entreront en vigueur le 1er juillet 2018, lorsqu'ils
auront été acceptés dans les conditions prévues au paragraphe 2 ci-dessus;

4, PRIE INSTAMMENT les Parties d'appliquer rapidement les amendements aux
sections A-1/11 et A-V/4;

5. PRIE le Secrétaire général de transmettre, en application de I'article Xl 1) a) v) de
la Convention, des copies certifiées conformes de la présente résolution et du texte des
amendements qui y est annexé a toutes les Parties a la Convention;

6. PRIE EGALEMENT le Secrétaire général de transmettre des copies de la présente
résolution et de son annexe aux Membres de |'Organisation qui ne sont pas Parties a la
Convention.
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ANNEXE

AMENDEMENTS A LA PARTIE A DU CODE DE FORMATION DES GENS DE MER,

DE DELIVRANCE DES BREVETS ET DE VEILLE (CODE STCW)

CHAPITRE | - Dispositions générales

1

paragraphe 3 :

2

paragraphe 3 :

Dans la section A-1/11, le nouveau paragraphe 4 suivant est ajouté aprés l'actuel

II4

Les capitaines et les officiers servant a bord des navires exploités dans les

eaux polaires doivent justifier du maintien de leur compétence professionnelle,
comme le prescrit la regle 1/11, en ayant :

A accompli un service en mer approuvé, dans des fonctions
correspondant a celles qui sont prévues dans le titre détenu,
pendant une période d'au moins deux mois au total au cours des
cing années précédentes; ou

.2 exercé des fonctions considérées comme équivalant au service en
mer prescrit au paragraphe 4.1; ou

3 passé avec succes un test approuveé; ou

4 suivi avec succes un ou des cours de formation approuvés.”

Dans la section A-1/14, le nouveau paragraphe 4 suivant est ajouté aprés l'actuel

|l4

Les compagnies doivent s'assurer que les capitaines et les officiers a bord
de leurs navires a passagers ont suivi une formation de familiarisation en
vue d'acquérir les aptitudes qui correspondent a la capacité a exercer et aux
tdches et responsabilités a assumer, en tenant compte des
recommandations énoncées au paragraphe 3 de la section B-1/14 du
présent Code."

CHAPITRE V - Formation spéciale requise pour le personnel de certains types de navires

3

Dans le chapitre V, I'actuelle section A-V/2 est remplacée par la suivante :

"Section A-V/2

Prescriptions minimales obligatoires concernant la formation et les qualifications des
capitaines, des officiers, des matelots et autre personnel des navires a passagers

Familiarisation aux situations d'urgence a bord des navires a passagers

1

Avant d'étre affectés a des taches a bord, tous les membres du personnel

servant a bord des navires a passagers qui effectuent des voyages internationaux
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doivent avoir acquis les aptitudes ci-aprés qui correspondent a leurs taches et leurs
responsabilités :

Contribuer a I'application des plans, consignes et procédures d'urgence

A Familiarisation avec :
A les caractéristiques générales du navire en matiére de
sécurité;
1.2 'emplacement du matériel de sécurité et d'urgence

essentiel, y compris les engins de sauvetage;

1.3 l'importance du comportement personnel dans une
situation d'urgence; et

1.4 les restrictions relatives a I'utilisation des ascenseurs dans
les situations d'urgence.

Contribuer a l'efficacité de la communication avec les passagers dans une situation
d'urgence

2 Aptitude a:
21 communiquer dans la langue de travail du navire;

2.2 communiquer de fagon non verbale des renseignements
ayant trait a la sécurité; et

2.3 comprendre une des langues dans lesquelles les
annonces d'urgence peuvent étre diffusées a bord du
navire lors d'une situation d'urgence ou d'un exercice.

Formation en matiére de sécurité a l'intention du personnel assurant
directement un service aux passagers dans les locaux a passagers

2 Avant d'étre affecté a des taches a bord, le personnel assurant directement
un service aux passagers dans les locaux a passagers doit recevoir la formation
supplémentaire en matiere de sécurité prescrite au paragraphe 6 de la régle V/2, qui
permet d'acquérir au moins les aptitudes suivantes :

Communication

A Aptitude a communiquer avec les passagers dans une situation
d'urgence, compte tenu des considérations suivantes :

A1 la ou les langues utilisées devraient étre celles de la
majorité des passagers transportés pendant une traversée
donnée;

1.2 une connaissance du vocabulaire anglais élémentaire pour

donner les consignes essentielles permettra
vraisemblablement de communiquer avec un passager
ayant besoin d'assistance, que le passager et le membre
de I'équipage partagent ou non une langue commune;
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1.3 il pourrait étre nécessaire de communiquer, dans une
situation d'urgence, par d'autres moyens (par exemple, en
faisant une démonstration ou des gestes des mains, ou en
appelant I'attention sur I'emplacement des consignes, des
postes de rassemblement, des engins de sauvetage ou
des échappées), lorsqu'ili n'est pas possible de
communiquer oralement;

1.4 la mesure dans laquelle des consignes de sécurité
complétes ont été fournies aux passagers dans leur langue
maternelle; et

1.5 les langues dans lesquelles les annonces d'urgence
peuvent étre diffusées lors d'une situation d'urgence ou
d'un exercice pour donner des directives essentielles aux
passagers et faciliter I'assistance prétée aux passagers par
les membres de I'équipage.

Engins de sauvetage

2 Aptitude a faire une démonstration aux passagers de I'utilisation des
engins de sauvetage individuels.

Procédures d'embarquement

3 Embarquement et débarquement des passagers, une attention
particuliére étant accordée aux personnes handicapées et a celles
qui nécessitent une assistance.

Formation a I'encadrement des passagers a bord des navires a passagers

3 Avant d'étre affectés a des taches a bord, les capitaines, officiers, matelots
qualifiés conformément aux chapitres Il, Il et VII et le personnel désigné sur le role
d'appel pour aider les passagers dans des situations d'urgence doivent :

A avoir suivi avec succes la formation a I'encadrement des passagers
prescrite au paragraphe 7 de la régle V/2, qui est indiquée dans le
tableau A-V/2-1; et

2 étre tenus de prouver qu'ils ont suivi la formation requise
conformément au tableau A-V/2-1.

Formation en matiére de gestion des situations de crise et de comportement
humain

4 Avant d'étre affectés a des taches a bord, les capitaines, chefs mécaniciens,
seconds, seconds mécaniciens et toute personne désignée sur le role d'appel comme
responsable de la sécurité des passagers dans les situations d'urgence a bord
doivent :

A avoir suivi avec succes la formation approuvée en matiere de
gestion des situations de crise et de comportement humain prescrite
au paragraphe 8 de la régle V/2, qui est indiquée dans le
tableau A-V/2-2; et
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2 étre tenus de prouver qu'ils satisfont a la norme de compétence
requise conformément aux méthodes et aux critéres d'évaluation
des compétences qui figurent dans les colonnes 3 et4 du
tableau A-V/2-2.

Formation en matiére de sécurité des passagers et de la cargaison et d'intégrité
de la coque

5 Avant d'étre affectés a des taches a bord, les capitaines, les chefs
mécaniciens, les seconds, les seconds mécaniciens et toute personne désignée
comme ayant une responsabilité directe dans I'embarquement et le débarquement
des passagers, le chargement, le déchargement ou I'assujettissement de la cargaison
ou la fermeture des ouvertures de coque a bord des navires rouliers a passagers
doivent recevoir la formation en matiére de sécurité des passagers et de la cargaison
et d'intégrité de la coque prescrite au paragraphe 9 de la régle V/2, qui permet
d'acquérir au moins les aptitudes ci-aprés qui correspondent a leurs taches et
responsabilités :

Procédures de chargement et d'embarquement

A Aptitude a appliquer correctement les procédures établies pour le
navire concernant :

A4 le chargement et le déchargement des véhicules routiers
et ferroviaires ou autres engins de transport, y compris les
communications s'y rapportant;

1.2 I'abaissement et la levée des rampes;
1.3 la mise en place et I'arrimage de ponts-garages amovibles; et
1.4 'embarquement et le débarquement des passagers, une

attention particuliere étant accordée aux personnes
handicapées et a celles qui nécessitent une assistance.

Transport de marchandises dangereuses

.2 Aptitude a appliquer toutes précautions, procédures et prescriptions
spéciales concernant le transport de marchandises dangereuses a
bord des navires rouliers a passagers.

Assujettissement des cargaisons
3 Aptitude a:

3.1 appliquer correctement les dispositions du Recueil de
régles pratiques pour la sécurité de l'arrimage et de
I'assujettissement des cargaisons (Recueil CSS) aux
véhicules routiers et ferroviaires et autres engins de
transport transportés; et

3.2 utiliser correctement le matériel et les dispositifs
d'assujettissement de la cargaison qui sont prévus, en
tenant compte de leurs limitations.
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Calcul de la stabilité, de I'assiette et des contraintes
4 Aptitude a:

41 utiliser correctement les renseignements fournis au sujet
de la stabilité et des contraintes;

4.2 calculer la stabilité et l'assiette pour différents états de
chargement, en utilisant les calculateurs de stabilité ou les
programmes informatisés prévus a cet usage;

4.3 calculer les coefficients de charge pour les ponts; et

4.4 calculer I'impact des transferts de ballast et de combustible
sur la stabilité, I'assiette et les contraintes.

Ouverture, fermeture et verrouillage des ouvertures de coque
.5 Aptitude a:

5.1 appliquer correctement les procédures établies pour le
navire en ce qui concerne l'ouverture, la fermeture et le
verrouillage des portes d'étrave, arriére et latérales et des
rampes et a faire fonctionner correctement les systémes
connexes; et

5.2 effectuer des contrbles pour vérifier que I'étanchéité est
assurée.

Atmosphere des ponts rouliers
.6 Aptitude a:

.6.1 utiliser, lorsqu'il se trouve a bord, le matériel de
surveillance de I'atmosphére dans les espaces rouliers; et

6.2 appliquer correctement les procédures établies pour le
navire en ce qui concerne la ventilation des espaces rouliers
pendant le chargement et le déchargement des véhicules,
au cours du voyage et dans les situations d'urgence.
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Tableau A-V/2-1
Norme de compétence minimale spécifiée concernant la formation
a l'encadrement des passagers a bord des navires a passagers

Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4
. . . Méthodes permettant Critéres
. Connaissances, compréhension L Vs .
Compétences . de démontrer les d'évaluation des
et aptitude . -
compétences compétences

Contribuer a
I'application des
plans d'urgence de
bord et des
procédures de
rassemblement et
d'évacuation des
passagers

Connaissance des plans,
consignes et procédures d'urgence
de bord en matiére d'encadrement
et d'évacuation des passagers

Connaissance des techniques
applicables pour I'encadrement
des passagers et du matériel
pertinent a utiliser pour aider les
passagers en cas de situation
d'urgence

Connaissance des rbles d'appel et
des consignes d'urgence

Evaluation de la preuve
donnée d'une formation
et/ou d'un
enseignement

Les mesures prises
en cas de situation
d'urgence sont
appropriées et
conformes aux
procédures établies

Aider les
passagers se
rendant aux
postes de
rassemblement et
d'embarquement

Aptitude a donner des ordres clairs
sur un ton rassurant

Aptitude a gérer la circulation des
passagers dans les coursives, les
cages d'escalier et les points de
passage

Compréhension de l'importance de
maintenir les échappées libres de
tout obstacle et aptitude a le faire

Connaissance des moyens
disponibles pour I'évacuation des
personnes handicapées et des
personnes nécessitant une
assistance particuliere

Connaissance des méthodes de
recherche des passagers dans les
locaux d'habitation et les locaux de
réunion

Aptitude en matiére de
débarquement des passagers, une
attention particuliére étant
accordée aux personnes
handicapées et a celles qui
nécessitent une assistance

Evaluation de la preuve
donnée d'une formation
et/ou d'un

enseignement pratique

Les mesures prises
sont conformes aux
plans, consignes et
procédures
d'urgence

Les renseignements
donnés aux
individus, équipes
d'intervention
d'urgence et
passagers sont
précis et pertinents
et sont fournis
rapidement




Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4
. i . Méthodes permettant Critéres
. Connaissances, compréhension " s -
Compétences . de démontrer les d'évaluation des
et aptitude < <
compétences compétences
Aider les Importance d'avoir des procédures

passagers se
rendant aux
postes de
rassemblement et
d'embarquement
(suite)

de rassemblement efficaces,
y compris :

A

importance du maintien de
l'ordre

aptitude a appliquer des
procédures permettant d'éviter
et de réduire la panique

aptitude a utiliser, s'il y a lieu,
les listes des passagers pour
déterminer le nombre de
passagers a évacuer

importance de vérifier que les
passagers portent des
vétements appropriés, dans la
mesure du possible, lors du
rassemblement

aptitude a vérifier que les
passagers ont bien endossé
leurs brassiéres de sauvetage




-9-

Tableau A-V/2-2
Norme de compétence minimale spécifiée en matiere de gestion des situations
de crise et de comportement humain a bord des navires a passagers

Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4
. . . Méthodes permettant Critéres
. Connaissances, compréhension ! - -
Compétences . de démontrer les d'évaluation des
et aptitude < -
compétences compétences

Evaluation de la preuve
donnée d'une formation
approuvée, exercices
portant sur un ou
plusieurs plans
d'urgence établis a

Les procédures
d'urgence de bord
garantissent I'état de
préparation voulu
pour faire face aux
situations d'urgence

Connaissance des éléments
suivants :

Mettre en place
des procédures
d'urgence de bord
.1 conception et agencement
généraux du navire

.2 regles de sécurité
.3 plans et procédures d'urgence

Importance des principes a
appliquer pour I'élaboration de
procédures d'urgence propres au
navire, notamment :

.1 nécessité de planifier a I'avance
les procédures d'urgence de
bord et d'effectuer des
exercices

.2 nécessité pour I'ensemble du
personnel de connaitre les
procédures d'urgence établies a
I'avance et de les respecter
aussi rigoureusement que
possible en cas de situation
d'urgence

l'avance et
démonstration pratique

Optimiser Aptitude & optimiser |'utilisation des | Evaluation de la preuve | Les plans d'urgence
l'utilisation des ressources en tenant compte : donnée d'une formation | permettent une
ressources approuvée, utilisation optimale

.1 du fait que les ressources
disponibles dans une situation
d'urgence peuvent étre limitées;

.2 de la nécessité de tirer
pleinement parti du personnel et
du matériel immédiatement

démonstration pratique
et formation et
exercices a bord
portant sur les
procédures d'urgence

des ressources
disponibles

L'affectation des
taches et des
responsabilités
correspond aux

disponible et, le cas échéant, compétences
d'improviser connues des
individus
Aptitude a organiser des exercices
réalistes pour garantir I'état de Les réles et

préparation voulu, compte tenu des
enseignements tirés d'accidents
antérieurs de navires a passagers;
analyse de la prestation aprés les
exercices

responsabilités des
équipes et des
individus sont
clairement définis
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Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4
. . . Méthodes permettant Critéres
. Connaissances, compréhension . ' .
Compétences et aptitude de démontrer les d'évaluation des
compétences compétences
Maitriser les Aptitude a procéder a une Evaluation de la preuve | Les procédures
situations évaluation initiale et a réagir donnée d'une formation | appliquées et les
d'urgence efficacement face aux situations approuvée, mesures prises sont

d'urgence conformément aux
procédures d'urgence établies

Aptitude au commandement

Aptitude a commander et a diriger
d'autres personnes dans des
situations d'urgence, y compris
nécessité :

.1 de donner I'exemple dans des
situations d'urgence

.2 de focaliser la prise de
décisions étant donné la
nécessité d'agir rapidement
dans une situation d'urgence

.3 de motiver, d'encourager et de
rassurer les passagers et les
autres membres du personnel

Contréle du stress

Aptitude a déceler I'apparition de
symptomes dénotant une tension
personnelle excessive et de ceux
manifestés par les autres membres
de I'équipe d'urgence a bord du
navire

Prise en considération du fait que le

stress engendré par une situation
d'urgence risque de modifier le
comportement des individus et de
diminuer leur aptitude a suivre les
consignes données et les
procédures

démonstration pratique
et formation et
exercices a bord
portant sur les
procédures d'urgence

conformes aux
principes et aux
plans établis en ce
qui concerne la
gestion des
situations de crise a
bord

Les objectifs et la
stratégie sont
adaptés a la nature
de l'urgence,
tiennent compte des
circonstances et
permettent une
utilisation optimale
des ressources
disponibles

Les mesures prises
par les membres de
I'équipage
contribuent a
maintenir l'ordre et a
maitriser la situation
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Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4
. . . Méthodes permettant Critéres
. Connaissances, compréhension . s -
Compétences . de démontrer les d'évaluation des
et aptitude - A
compétences compétences

Encadrer les
passagers et les
autres membres
du personnel dans
des situations
d'urgence

Comportement et réaction de I'étre

humain

Aptitude a encadrer les passagers

et les autres membres du
personnel dans des situations
d'urgence, y compris :

connaissance des réactions
générales typiques des
passagers et des autres
membres du personnel dans
des situations d'urgence, et
notamment du fait que :

.1.1 les gens peuvent souvent
ne pas accepter
immédiatement la
situation d'urgence

.1.2 certaines personnes
risquent de paniquer et de
ne pas se comporter
rationnellement, leur faculté
de compréhension peut
étre réduite et il se peut
gu'elles soient moins
réceptives aux consignes
données que lorsqu'iln'y a
pas d'urgence

prise en compte du fait que
les passagers et les autres
membres du personnel
peuvent notamment :

.2.1 se mettre a chercher des
parents, des amis et/ou
leurs effets personnels et
qu'il s'agit 1a de leur
premiére réaction lorsque
quelque chose de grave
se passe

.2.2 chercher a s'abriter dans
leur cabine ou dans
d'autres locaux a bord en
pensant qu'ils peuvent
échapper au danger

Evaluation de la preuve
donnée d'une formation
approuvée,
démonstration pratique
et formation et
exercices a bord
portant sur les
procédures d'urgence

Les mesures prises
par les membres de
I'équipage
contribuent a
maintenir I'ordre et
a maitriser la
situation
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Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4
. . . Méthodes permettant Critéres
. Connaissances, compréhension . s -
Compétences . de démontrer les d'évaluation des
et aptitude - A
compétences compétences

Encadrer les
passagers et les
autres membres
du personnel dans
des situations
d'urgence (suite)

.2.3 avoir tendance a se diriger
vers les parties supérieures
du navire lorsque ce dernier
donne de la gite

.3 prise de conscience du
probléme éventuel de panique
lorsque les membres d'une
famille sont séparés

Etablir et
maintenir des
communications
efficaces

Aptitude a établir et & maintenir des
communications efficaces,
y compris :

.1 importance de consignes et de
rapports clairs et concis

.2 nécessité de favoriser un
échange d'informations avec les
passagers et les autres
membres du personnel et d'avoir
des informations en retour

Aptitude a donner des
renseignements pertinents aux
passagers et autres membres du
personnel dans une situation
d'urgence, a les tenir informés de la
situation générale et a leur faire
savoir ce que l'on attend d'eux,
compte tenu des considérations
suivantes :

.1 la ou les langues utilisées
devraient étre celles de la
majorité des passagers et
autres membres du personnel
transportés pendant une
traversée donnée

.2 il pourrait étre nécessaire de
communiquer, dans des
situations d'urgence, par
d'autres moyens (par exemple,
en faisant une démonstration
ou des gestes des mains, ou
en appelant I'attention sur
I'emplacement des consignes,
des postes de rassemblement,
des engins de sauvetage ou
des échappées), lorsqu'il n'est
pas possible de communiquer
oralement

Evaluation de la preuve
donnée d'une formation

approuveée, exercices et

démonstration pratique

Les renseignements
provenant de toutes
les sources
disponibles sont
obtenus, évalués et
confirmés aussi
rapidement que
possible et passés
en revue tout au
long de la situation
d'urgence

Les renseignements
donnés aux
individus, équipes
d'urgence et
passagers sont
précis et pertinents
et interviennent en
temps opportun

Les renseignements
donnés tiennent les
passagers informés
quant a la nature de
l'urgence et aux
mesures que l'on
attend d'eux
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Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4
. . . Méthodes permettant Critéres
. Connaissances, compréhension . s -
Compétences . de démontrer les d'évaluation des
et aptitude - A
compétences compétences
Etablir et .3 lalangue dans laquelle les

maintenir des
communications
efficaces (suite)

annonces d'urgence peuvent
étre diffusées lors d'une
situation d'urgence ou d'un
exercice pour donner des
directives essentielles aux
passagers et faciliter
I'assistance prétée aux
passagers par les membres de
I'équipage

"Section A-V/4

La nouvelle section A-V/4 suivante est ajoutée :

Prescriptions minimales obligatoires concernant la formation et les qualifications des
capitaines et officiers de pont des navires exploités dans les eaux polaires

Norme de compétence

1

Tout candidat au certificat de formation de base pour navires exploités dans

les eaux polaires doit étre tenu de :

2

A

2

démontrer qu'il est compétent pour s'acquitter des taches et
responsabilités énumérées dans la colonne 1 du
tableau A-V/4-1; et

prouver :

N

qu'il a acquis les connaissances, la compréhension et
I'aptitude minimales énumérées dans la colonne 2 du
tableau A-V/4-1; et

qu'il satisfait a la norme de compétence requise
conformément aux méthodes permettant de démontrer les
compétences et aux criteres d'évaluation des
compétences qui figurent dans les colonnes 3 et4 du
tableau A-V/4-1.

Tout candidat au certificat de formation avancée pour navires exploités dans

les eaux polaires doit étre tenu de :

A

démontrer qu'il est compétent pour s'acquitter des taches et
responsabilités énumérées dans la colonne 1 du
tableau A-V/4-2; et

prouver :

N

gu'il a acquis les connaissances, la compréhension et
I'aptitude minimales énumérées dans la colonne 2 du
tableau A-V/4-2; et
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qu'il satisfait a la norme de compétence requise
conformément aux méthodes permettant de démontrer les
compétences et aux criteres d'évaluation des
compétences qui figurent dans les colonnes 3 et4 du
tableau A-V/4-2.
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Tableau A-V/4-1
Norme de compétence minimale spécifiée concernant la formation

de base pour navires exploités dans les eaux polaires

Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4
c . shensi Méthodes permettant Crité d'évaluati
Compétences onnaissances, compréhension de démontrer les riteres d'évaluation
et aptitude . des compétences
compétences
Contribuer a la Connaissance élémentaire des Examen et évaluation Identification des
sécurité de caractéristiques de la glace et des | de la preuve donnée propriétés de la glace
I'exploitation des zones ou différents types de glace | sous une ou plusieurs et de ses
navires exploités peuvent étre escomptés dans la des formes ci-apres : caractéristiques
dans des eaux zone d'exploitation : pertinentes pour
polaires assurer l'exploitation
.1 propriétés physiques, .1 expérience du navire en toute
terminologie, formation, approuvée en sécurité
croissance, vieillissement de service
la glace et phase de fonte des Les renseignements
glaces .2 expérience tirés des publications
approuvée a bord et de la documentation
.2 types et concentrations de d'un navire-école sur la glace sont
glace interprétés
.3 formation correctement et
.3 pression de la glace et approuvée sur utilisés comme il
répartition simulateur, le cas convient
échéant
4 frottement dG aux glaces Utilisation d'images
couvertes de neige 4 programme de satellite visibles et
formation approuvé | infrarouges
.5 incidences des embruns
verglagants; danger présenté Utilisation du code de
par le givrage, précautions a I'ceuf
prendre pour éviter le givrage
et mesures qu'il est possible Coordination des
de prendre pendant le givrage données
météorologiques et
.6 régimes des glaces dans les océanographiques
différentes régions; avec les données sur
principales différences entre les glaces
I'Arctique et I'Antarctique,
glace de premiére année et Les mesures et les
glace de plusieurs années, observations des
glace de mer et glace conditions
terrestre météorologiques et de
I'état de la glace sont
.7 utilisation de l'imagerie sur les exactes et permettent
glaces pour reconnaitre les de planifier une
conséquences d'un traversée sdre
changement rapide de I'état
de la glace et des conditions
météorologiques
.8 connaissance de la clarté des
glaces et du ciel d'eau
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Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4
. . . Méthodes permettant L Ve .
. Connaissances, compréhension " Critéres d'évaluation
Compétences de démontrer les

et aptitude

compétences

des compétences

Contribuer a la
sécurité de
I'exploitation des
navires exploités
dans des eaux
polaires (suite)

.9 connaissance du
déplacement des icebergs et
de la banquise

.10 connaissance des marées et
des courants dans les glaces

.11 connaissance de l'effet du
vent et des courants sur les
glaces

Connaissance élémentaire de la
performance du navire dans les
glaces et a des températures de
l'air basses :

.1 caractéristiques du navire

.2  types de navires,
conceptions de coque

.3 prescriptions techniques
pour I'exploitation dans les
glaces

4 renforcement requis pour la
navigation dans les glaces

.5 limitations des cotes "glace"

.6 préparation du navire aux
conditions hivernales, y
compris le pont et les
machines

.7 performance des systémes a
de basses températures

.8 limitations du matériel et des
machines dans les glaces et
a des températures de l'air
basses

.9  surveillance de la pression
exerceée par la glace sur la
coque

.10 prise d'eau de mer/d'eau,
isolation de la superstructure
et dispositifs spéciaux

Examen et évaluation
de la preuve donnée
sous une ou plusieurs
des formes ci-aprés :

.1 expérience
approuvée en
service

.2 expérience
approuvée a bord
d'un navire-école

.3 formation
approuvée sur
simulateur, le cas
échéant

4 programme de
formation
approuve.

Identification des
caractéristiques et des
limitations du navire
dans différents états
de la glace et de
I'incidence du climat
froid

Les procédures
d'évaluation des
risques sont suivies
avant d'entrer dans les
glaces

Conscience du risque
de congélation du
ballast d'eau douce
dans les citernes de
ballast

Des mesures sont
prises conformément
aux principes et
procédures admis pour
préparer le navire et
I'équipage aux
opérations dans les
glaces et a des
températures de l'air
basses

Les communications
sont claires, concises
et efficaces a tout
moment selon les
régles de l'art
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Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4
. . . Méthodes permettant L Ve .
. Connaissances, compréhension " Critéres d'évaluation
Compétences de démontrer les

et aptitude

compétences

des compétences

Contribuer a la
sécurité de
I'exploitation des
navires exploités
dans des eaux
polaires (suite)

Connaissance élémentaire de
I'exploitation et de la manceuvre
du navire dans les glaces et
aptitude en la matiére :

A

vitesse de sécurité en
présence de glace et
d'icebergs

surveillance des citernes de
ballast

opérations liées aux
cargaisons dans les eaux
polaires

connaissance des charges du
moteur et des problémes de
refroidissement

mesures de sécurité pendant
le passage dans les glaces

Examen et évaluation
de la preuve donnée
sous une ou plusieurs
des formes ci-apres :

.1 expérience
approuvée en
service

.2 expérience
approuvée a bord
d'un navire-école

.3 formation
approuvée sur
simulateur, le cas
échéant

4  programme de
formation
approuvé

Le Recueil sur la
navigation polaire et le
Manuel d'exploitation
dans les eaux polaires
sont utilisés aux fins de
déterminer
correctement les
procédures
recommandées pour
charger/décharger la
cargaison et
embarquer/débarquer
les passagers a de
basses températures,
surveiller la formation
de glace dans les eaux
de ballast, surveiller la
température du
moteur, maintenir un
service de garde au
mouillage dans les
glaces et passer a
proximité des glaces

L'interprétation et
I'analyse des
renseignements
fournis par le radar
sont conformes aux
procédures de veille
avec une prudence
particuliére observée
pour identifier les
caractéristiques
dangereuses de la
glace

Les renseignements
tirés des cartes
marines, y compris
des cartes
électroniques, et des
publications sont
pertinents et ils sont
évalués, interprétés
correctement et
utilisés comme |l
convient
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Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4
. . . Méthodes permettant L Ve .
. Connaissances, compréhension " Critéres d'évaluation
Compétences de démontrer les

et aptitude

compétences

des compétences

Contribuer a la
sécurité de
I'exploitation des
navires exploités
dans des eaux
polaires (suite)

La principale méthode
de détermination de la
position est
fréquemment utilisée
et est la mieux
adaptée aux
conditions régnantes
et a la navigation dans
les glaces

Les contréles et les
essais de
fonctionnement des
systemes de
navigation et de
communication
satisfont aux
recommandations
applicables a
I'exploitation a des
latitudes élevées et a
des températures de
I'air basses

Controler et
garantir le respect
dela
réglementation

Connaissance élémentaire des
aspects réglementaires :

A

Traité sur I'Antarctique et
Recueil sur la navigation
polaire

rapports sur les accidents
mettant en cause des navires
exploités dans les

eaux polaires

normes de I'OMI relatives a
I'exploitation des navires dans
les zones éloignées

Examen et évaluation
de la preuve donnée
sous une ou plusieurs
des formes ci-aprés :

.1 expérience
approuvée en
service

.2  expérience
approuvée a bord
d'un navire-école

.3 formation
approuvée sur
simulateur, le cas
échéant

4  programme de
formation
approuveé

Les parties pertinentes
du Manuel
d'exploitation dans les
eaux polaires sont
repérées et
appliquées

La communication est
conforme aux
procédures types
locales/régionales et
internationales

La réglementation
relative aux régles,
recueils de régles,
codes et pratiques
pertinents est
identifiée
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Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4
. . . Méthodes permettant L Ve .
. Connaissances, compréhension " Critéres d'évaluation
Compétences de démontrer les

et aptitude

compétences

des compétences

Observer des
pratiques de travail
slres, intervenir
dans les situations
d'urgence

Connaissance élémentaire de I'état
de préparation de I'équipage, des
conditions de travail et de la
sécurité :

reconnaissance des limites
concernant la disponibilité et
la responsabilité des
services de recherche et de
sauvetage, y compris des
limites de la zone
océanique A4 et de

ses moyens de
communication SAR

connaissance de la
planification d'urgence

mesures a prendre pour
mettre en place et appliquer
des méthodes de travail
sQres pour I'équipage
propres aux milieux polaires,
c’est-a-dire spécifiquement
adaptées aux températures
basses et aux surfaces
couvertes de glace, y
compris I'utilisation
d'équipement de protection
individuelle et du systéme de
sécurité "buddy" et la
limitation du temps de travail

reconnaissance des dangers
lorsque les membres de
I'équipage sont exposés a des
températures basses

facteurs humains, y compris la
fatigue due au froid, les soins
médicaux d'urgence, le
bien-étre de I'équipage

prescriptions relatives a la
survie, y compris l'utilisation
de I'équipement individuel de
survie et de I'équipement
collectif de survie

connaissance des avaries de
coque et de matériel les plus
courantes et des mesures a
prendre pour les éviter

Examen et évaluation
de la preuve donnée
sous une ou plusieurs
des formes ci-apres :

.1 expérience
approuvée en
service

.2 expérience
approuvée a bord
d'un navire-école

.3 formation
approuvée sur
simulateur, le cas
échéant

4 programme de
formation
approuveé

Une situation
potentiellement
dangereuse pour le
navire et les membres
de I'équipage est
identifiée et les
premiéres mesures
sont mises en ceuvre

Les mesures prises
sont conformes au
Manuel d'exploitation
dans les eaux polaires
et aux principes et
procédures admis pour
garantir la sécurité des
opérations et prévenir
la pollution du milieu
marin

Des pratiques de
travail sdres sont
observées et le
matériel approprié de
sécurité et de
protection est
correctement utilisé a
tout moment

Les mesures
d'intervention sont
exécutées
conformément aux
plans établis et sont
adaptées a la situation
et a la nature du cas
d'urgence

La réglementation
relative aux régles,
recueils de régles,
codes et pratiques
pertinents est
correctement identifiée
et appliquée

L'équipement
approprié de sécurité
et de protection est
correctement utilisé

Les défectuosités et
dommages sont
détectés et signalés
de maniére appropriée
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Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4
. . . Méthodes permettant L Ve .
. Connaissances, compréhension " Critéres d'évaluation
Compétences de démontrer les

et aptitude

compétences

des compétences

Observer des
pratiques de travail
slres, intervenir
dans les situations
d'urgence (suite)

.10

1

givrage du pont des
superstructures, notamment
ses effets sur la stabilité et
I'assiette

prévention et élimination de la
glace, y compris les facteurs
d'accumulation de glace

reconnaissance des
problémes liés a la fatigue
due au bruit et aux vibrations

identification des besoins en
ressources supplémentaires
telles que combustible, vivres
et vétements

Garantir le respect
des prescriptions
relatives a la
prévention de la
pollution et
prévenir les risques
pour
I'environnement

Connaissance élémentaire des
facteurs écologiques et de la
réglementation en la matiere :

A

aptitude a identifier les zones
maritimes particuli€rement
vulnérables aux rejets

identification des zones dans
lesquelles il est interdit de
naviguer ou qui devraient
étre évitées

zones spéciales en vertu
de MARPOL

reconnaissances des
limitations du matériel de
lutte contre les
déversements
d'hydrocarbures

plan de gestion des volumes
accrus d'ordures, d'eaux de
cale, d'eaux usées, etc.

insuffisance de l'infrastructure

déversement
d'hydrocarbures et pollution
dans les glaces, y compris
leurs conséquences

Examen et évaluation
de la preuve donnée
sous une ou plusieurs
des formes ci-apres :

.1 expérience
approuvée en
service

.2 expérience
approuvée a bord
d'un navire-école

.3 formation
approuvée sur
simulateur, le cas
échéant

4 programme de
formation
approuveé

La réglementation
relative aux regles,
recueils de regles,
codes et pratiques
pertinents est
identifiée

Les limitations en
matiere de rejets par
des navires spécifiées
dans le Recueil sur la
navigation polaire sont
correctement
identifiées/
sélectionnées

Le Manuel
d'exploitation dans les
eaux polaires et le Plan
de gestion des déchets
sont correctement
appliqués aux fins de
déterminer les
limitations en matiére
de rejets par des
navires et les plans
pour le stockage des
déchets
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Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4
. . . Méthodes permettant L Ve .
. Connaissances, compréhension " Critéres d'évaluation
Compétences de démontrer les

et aptitude

compétences

des compétences

Garantir le respect
des prescriptions
relatives a la
prévention de la
pollution et
prévenir les risques
pour
I'environnement
(suite)

Les références qui
décrivent en détail les
zones a éviter, telles
que les sanctuaires de
la faune et la flore
sauvages, les parcs
classés "patrimoine
naturel", les routes
migratoires, etc.
(MARPOL, Traité sur
I'Antarctique, etc.)
sont identifiées

Les facteurs a prendre
en considération pour
la gestion des flux de
déchets durant les
voyages dans les
eaux polaires sont
identifiés
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Tableau A-V/4-2

Norme de compétence minimale spécifiée concernant la formation avancée

pour navires exploités dans les eaux polaires

Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4
. Méthodes permettant s ‘s .
. Connaissances, . Critéres d'évaluation
Compétences de démontrer les

compréhension et aptitude

compétences

des compétences

Planifier et effectuer
un voyage dans des
eaux polaires

Connaissance de la planification
du voyage et des comptes
rendus de navires :

sources de renseignements

régimes de comptes
rendus dans les
eaux polaires

établissement d'un
itinéraire sir et
planification de la
traversée en vue d'éviter
les glaces, si possible

aptitude a reconnaitre les
limitations concernant les

renseignements et les
cartes hydrographiques
dans les régions polaires
et a déterminer si les
renseignements
correspondent a une
norme satisfaisante pour
la sécurité de la
navigation

déviation et modification

de la route par rapport au

voyage prévu pour
prendre en considération
I'état des glaces

Connaissance des limitations du
matériel :

comprendre et identifier
les risques associés aux
limites des aides

terrestres a la navigation
dans les régions polaires

comprendre et

reconnaitre les erreurs de

compas dues aux
latitudes élevées

Examen et évaluation
de la preuve donnée
sous une ou plusieurs
des formes ci-apres :

.1 expérience
approuvée en
service

.2 expérience
approuvée a bord
d'un navire-école

.3 formation
approuvée sur
simulateur, le cas
échéant

4 programme de
formation
approuveé

Le matériel, les cartes
et les publications
nautiques nécessaires
au voyage sont
répertoriés et
appropriés pour
effectuer le voyage en
toute sécurité

Le choix de la route se
fonde sur des faits
provenant de sources
et de publications
pertinentes, sur les
données statistiques et
sur les limites des
systemes de
communication et de
navigation

Pour I'établissement
du plan de route, les
régimes
réglementaires
pertinents relatifs aux
eaux polaires ont été
correctement
identifiés, de méme
que la nécessité d'un
pilote des glaces et/ou
de l'assistance d'un
brise-glace

Tous les dangers
potentiels pour la
navigation sont
identifiés avec
précision

Les calculs relatifs a la
position, au cap, a la
distance et au temps
sont corrects et
respectent les normes
de précision admises
pour le matériel de
navigation
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Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4
. Méthodes permettant . ‘e .
. Connaissances, X Critéres d'évaluation
Compétences de démontrer les

compréhension et aptitude

compétences

des compétences

Planifier et effectuer
un voyage dans des
eaux polaires (suite)

3

comprendre et identifier
les limites de la
distinction des cibles
radar et des
caractéristiques de la
glace parmi les échos
parasites dus a la glace

comprendre et
reconnaitre les limites
des systémes
électroniques de
détermination de la
position aux latitudes
élevées

comprendre et
reconnaitre les limites
des cartes marines et des
descriptions du pilote

comprendre et
reconnaitre les limites
des systéemes de
communication

Assurer I'exploitation
en toute sécurité des
navires exploités
dans les eaux
polaires

Connaissance de Il'exploitation et
de la manceuvre du navire dans
les glaces et aptitude en la
matiére :

organiser les préparatifs
et évaluer les risques
avant de s'approcher
des glaces, notamment
la présence d'icebergs,
et tenir compte du vent,
de l'obscurité, de la
houle, du brouillard et
de la pression de la
glace

communiquer avec un
brise-glace et d'autres
navires dans la zone et
avec les centres de
coordination de
sauvetage

Examen et évaluation
de la preuve donnée
sSous une ou plusieurs
des formes ci-apres :

.1 expérience
approuvée en
service

.2 expérience
approuvée a bord
d'un navire-école

.3 formation
approuvée sur
simulateur, le cas
échéant

4 programme de
formation
approuveé

Toutes les décisions
relatives a la
navigation dans les
glaces sont fondées
sur une évaluation
correcte de la
capacité de
manoceuvre du navire,
des caractéristiques
du moteur et des
forces escomptées
lors de la navigation
dans des eaux
polaires

Apporter la preuve des
compétences en
matiére de
communication,
demander
l'autorisation de
naviguer dans les
glaces, tracer et
commencer le voyage
dans les glaces
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Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4
. Méthodes permettant . ‘e .
. Connaissances, X Critéres d'évaluation
Compétences de démontrer les

compréhension et aptitude

compétences

des compétences

Assurer I'exploitation
en toute sécurité des
navires exploités
dans les eaux
polaires (suite)

3

comprendre et décrire les
conditions requises pour
la sécurité de I'entrée
dans des zones de
glaces ou d'eau libre,
telles qu'un chenal libre
ou une fissure, ou de la
sortie de telles zones,
afin d'éviter les icebergs
et autres dangers dus
aux glaces et de se tenir
a une distance de
sécurité des icebergs

comprendre et décrire

les méthodes
d'éperonnement des
glaces, y compris
I'éperonnement par des
navires a coque simple et
a double coque

reconnaitre et déterminer
la nécessité de renforcer
I'équipe de quart a la
passerelle en tenant
compte des conditions
environnementales, du
matériel de navigation et
de la cote glace du navire

reconnaitre la
présentation des
différentes conditions de
glace qui s'affichent sur le
radar

comprendre la
terminologie des convois
escortés d'un brise-glace
et des communications
au sein de ces convois et
aptitude a suivre le
brise-glace et se déplacer
en convoi

comprendre les
méthodes visant a éviter
de coincer le navire
dans la glace et a
dégager le navire
coincé, ainsi que les
conséquences de son
immobilisation

Tous les risques
potentiels liés a la
glace sont
correctement identifiés

Toutes les décisions
concernant
l'accostage, le
mouillage et les
opérations liées a la
cargaison et au
ballastage sont
fondées sur une
évaluation correcte de
la capacité de
manceuvre du navire,
des caractéristiques du
moteur et des forces
escomptées et elles
sont conformes aux
directives énoncées
dans le Recueil sur la
navigation polaire et
aux accords
internationaux
applicables

La progression d'un
navire dans les glaces
et la manceuvre d'un
navire dans des zones
ou la concentration de
glace est modérée
(comprise entre 1/10
et 5/10) sont
démontrées dans des
conditions de sécurité

La progression d'un
navire dans les glaces
et la manceuvre d'un
navire dans des zones
ou la glace est dense
(concentration
comprise entre 6/10
et 10/10) sont
démontrées dans des
conditions de sécurité
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Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4
. Méthodes permettant . ‘e .
. Connaissances, X Critéres d'évaluation
Compétences de démontrer les

compréhension et aptitude

compétences

des compétences

Assurer I'exploitation
en toute sécurité des
navires exploités
dans les eaux
polaires (suite)

9

10

11

12

13

14

comprendre le
remorquage et
I'assistance dans les
glaces, notamment des
risques liés a
I'exploitation

manceuvrer un navire
dans différentes
concentrations et
couvertures de glace,
compte tenu notamment
des risques associés a la
navigation dans les
glaces, par exemple,
éviter de tourner et de
faire marche arriére en
méme temps

utilisation des différents
types de systémes de
propulsion et de
gouverne et
connaissance de leurs
limites de fagcon a
prévenir tout dommage
lors de I'exploitation dans
les glaces

utilisation des systémes
de gite et d'assiette;
connaissance des risques
liés a la glace pour le
ballast et I'assiette

amarrage et appareillage
dans des eaux couvertes
de glace, y compris
connaissance des risques
opérationnels et des
diverses techniques
garantissant la sécurité
de I'amarrage et de
I'appareillage dans des
eaux couvertes de glace

mouillage dans la glace,
y compris connaissance
des dangers liés au
systéeme de mouillage —
accumulation de glace
dans I'écubier et les
apparaux de mouillage

Les opérations sont
planifiées et effectuées
conformément aux
régles et procédures
établies pour garantir
la sécurité des
opérations et prévenir
toute pollution du
milieu marin

La sécurité de la
navigation est assurée
par une bonne
stratégie en la matiére
et en adaptant la
vitesse et le cap du
navire aux différents
types de glace

Les mesures
permettant d'utiliser un
systéme d'ancrage a
des températures
basses sont comprises

Les mesures sont
prises conformément
aux principes et aux
procédures admis pour
la préparation au
remorquage par un
brise-glace, y compris
par son encoche de
remorquage
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Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4
. Méthodes permettant . ‘e .
. Connaissances, X Critéres d'évaluation
Compétences de démontrer les

compréhension et aptitude

compétences

des compétences

Assurer I'exploitation
en toute sécurité des
navires exploités
dans les eaux
polaires (suite)

15

reconnaitre les conditions
qui génent la visibilité
dans les eaux polaires et
qui peuvent donner des
indications sur I'état de la
glace et de I'eau dans
ces zones, y compris la
formation de fumée de
mer, le ciel d'eau, la
clarté des glaces et la
réfraction

Assurer la sécurité
de I'équipage et des
passagers du navire
et maintenir les
engins de
sauvetage, les
dispositifs de lutte
contre l'incendie et
les autres systémes
de sécurité en bon
état de fonctionner

Connaissance de la sécurité :

comprendre les
procédures et techniques
d'abandon du navire et de
survie dans les glaces et
dans les eaux couvertes
de glace

reconnaitre les limites des
dispositifs de lutte contre
I'incendie et des engins de
sauvetage dues a des
températures de l'air
basses

comprendre les
préoccupations
particuliéres liées a la
réalisation d'exercices en
cas de situation d'urgence
dans les glaces et a des
températures basses

comprendre les
préoccupations
particuliéres liées a
I'exécution d'une
intervention en cas
d'urgence dans les glaces
et a de basses
températures de l'air et de
l'eau

Examen et évaluation
de la preuve donnée
sous une ou plusieurs
des formes ci-aprés :

.1 expérience en
service
approuvée

.2 expérience
approuvée a bord
d'un navire-école

.3 formation
approuvée sur
simulateur, le cas
échéant

4 programme de
formation
approuveé

Les mesures
d'intervention sont
exécutées
conformément aux
plans et aux
procédures établis et
sont adaptées a la
situation et a la nature
du cas d'urgence




PE3OJTIOLIMA MSC.417(97)
(npuHATa 25 HOsGpA 2016 ropa)

NOMNMPABKU K YACTU A KOAEKCA NO NoArotoBKe U AUMIOMMPOBAHUIO
MOPAKOB U HECEHUIO BAXTbI (KOOEKC NAHB)

KOMUTET MO BE3OINMACHOCTW HA MOPE,

CCbINNAACH Ha cratblo 28 b) KoHBeHumn o MexagyHapodHOM MOPCKOW opraHusauum,
kacarowyocs dyHKunn Komuterta,

CCbINAACH OAJIEE Ha crateto Xl n npasuno 1/1.2.3 MexgyHapOgHOW KOHBEHUUU O
NnoaroToBKE M OMMIIOMUPOBAHNN MOPSIKOB U HeceHun BaxTbl (KoHseHums MOHB) 1978 roga,
(«KoHBeHUMsI»), Kacawowmecs npouenyp BHeceHuss nonpaBok B 4actb A Kopgekca no
noaroToBke 1 ANNNIOMUPOBAHUIO MOPSIKOB N HeceHuto BaxThl (Kogekc MNAHB),

OTMEYAA, yto Mexay BCTynneHvem B cuny MexayHapooHoOro kKogekca nns cynos,
aKcnnyaTypylowmxes B nonapHbiX Bogax ([onspHbI KOAEKC), MPUHATOro pes3ontounen
MSC.385(94), n nonpaBok k KoHBeHumu MNOHB OyoeT nmeTb MeCTo nepexodHbli Nepuoa u
yTo B pasgene B-V/g Kogekca MNOHB npegocraBnsawTca pekomMeHOaumMyM Mo MOAroTOBKE
KanuTaHoB U YfeHOB KOMaHOHOro cocTtaBa CyAoB, 3KCMNyaTUPYHOLUXCA B NOSISAPHbIX BoAax,
KOTOpbIE€ AOMKHbI MPUMEHATLCA AOMUHUCTPaLVSMK B TEYEHNE NEePEXOQHOro nepnoaa,

PACCMOTPEB Ha cBoen oeBsHOCTO ceabMon ceccun nonpaskm K Yactu A Kogekca MNOHB,
npeanoXeHHble N pa3ocrnaHHble B cooTBeTCcTBUM co ctaTben Xl 1) a) i) KoHseHuun,

1 OOOBPAET B cootBeTcTBMM co cTaTben Xl 1) a) iv) KoHBeHumn nonpasku k Kogekcy
MOHB, TEKCT KOTOPbIX U3MNOXEH B NMPUNOXEHUN K HACTOSILLLEN Pe30NioLmK;

2 MOCTAHOBIAET B cootBetctBuMM co ctatben XII 1) a) vii) 2) KoHBeHumn, 4To
ynomsHyTble nonpaeku k Kogekcy MAOHB cuntatotca npuHateimn 1 auBapa 2018 roga, ecnu
Ao aton gatbl bonee ogHowm Tpetn CTOpoH mnn CTOPOHbLI, OGN TOProBLI GOIIOT KOTOPbIX
coctaBnser He MeHee 50% BanoBoM BMECTUMOCTUM MWUPOBOrO TOProBoro doTa CyaoB
Banosow BMmectumocTbio 100 n 6onee, He yBegomaT ["'eHepanbHoro cekpetaps OpraHmMsaumm
O CBOUX BO3paXXeHUAX NpOTUB MOMpPaBoK;

3 MPEONACAET CrtopoHam nMpuHATL K CBEAEHW0, 4YTO B COOTBETCTBUWM CO
cratben XIl 1) a) ix) KoHBeHUMn copgepxalimeca B npunoxeHun nonpasku k Kogekcy MNAHB
BCTynatT B cuny 1 uiong 2018 roga nocne ux npUHATUA B COOTBETCTBUM C MYHKTOM 2, BbILLE;

4 HACTOATENBbHO TMPU3bIBAET CTOpOHbI  OCYyLWeCTBNATbL  MOMpaBkM K
pasgeny A-1/11 n pasgeny A-V/4 Ha paHHeM aTane;

5 MPOCWUT TleHepanbHOro cekpetaps, Ans uenen sbinonHeHusa cratbn Xl 1) a) v)
KoHBeHUMN, HanpaBuTb 3aBEpPEHHble KOMWM HACTOSILLEN pe3ofiounM U TekcTa NonpaBok,
cogepxalerocs B npunoxeHuu, scem CtopoHam KoHBeHLMY;

6 MPOCUT TAKXE [eHepanbHOro cekpeTapss HanpaBuTb KOMWW HACTOALLEN
pe3onioUnn 1 NPUNoOXeHnsa K Hen YneHam OpraHu3aumm, KoTopble He aBnaTca CTopoHamu
KoHBeHUUN.
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NPUNOXEHUE

NOMNMPABKU K YACTU A KOAEKCA NO NoArotoBkKe U AUNMIOMMPOBAHUIO
MOPAKOB U HECEHUIO BAXTbI (KOAEKC NAHB)

MMABA | — O6wwue nonoxeHns

1 B pasgene A-1/11 nocne cyuwecTtBytowero nyHkta 3 gobaBnseTcsi HOBbIA NYHKT 4
criegytoLlero cogepKaHus:

«4 CoxpaHeHue npodecCnoHanbHOM MPUrogHOCTU ANS KanuTaHoB U nuy,
KOMaHOHOro coctaBa Ha Cydax, aKCniyaTupyroLWNXCa B NONSPHbLIX Bodax, Tpebyemoe
cornacHo npaswuny 1/11, [OMKHO AOKa3bIBaTbCS:

A 0006peHHbIM CTakeM paboTbl Ha CyaHE C BbINOSHEHWEM NPY 3TOM
pYHKUMI, COOTBETCTBYIOLUMX UMEIOLLEMYCA OAUMNOMY, B TeYeHue
nepvoga B OOLLUEN CINOXHOCTM HE MeHee [OBYX MecsiueB U3
npeaLwecTBYOLWNX NATU NET; UMK

2 BbINOSIHEHNEM (PYHKUMIA, KOTOPble CYMTAKTCS pPaBHOLEHHbLIMU
cTaxy paboTbl Ha cygHe, Tpebyemomy NyHKTOM 4.1; nnm

3 NpoxoXxgeHnem ogoOpeHHO MPOBEPKN; UK
4 yCMewWHbIM OKOHYaHWeM ofobpeHHoro yyebHOro Kypca wunm
KypCcOB».
2 B pasgene A-l1/14 nocne cywectBytowero nyHkra 3 gobaBnseTca HOBbIA NYHKT 4

cnepnyoLLEero coaepXKaHus:

«4 KomnaHun pormkHbl obecneynTb, YToDObl KanuTaHbl U NULA KOMaHOHOro
COCTaBa Ha MX MACCaXUPCKMUX Cyaax MPOLUNM O3HAKOMUTESbHYK NOAroTOBKY OIS
nprobpeTeHns HaBbIKOB, COOTBETCTBYHOLUMX AOMMKHOCTU, KOTOPYKO ByaeT 3aHumaTtb
MOpPSIK, a Takke ero oyaywum o6s3aHHOCTAM U OTBETCTBEHHOCTW, MpUHMMAas BO
BHMMaHWe pekomMeHaauuu, npuBefeHHble B nyHkTe 3 pasgena B-1/14 HacTosiwero
Kogekca».

MABA V — TpeboBaHMA K cneuManbHOW NOAroTOBKE MNepcoHana onpeaeneHHbIX TUNOB
cyaoB

3 B rnaBe V cyuwecTBytowmnn pasgen A-V/2 sameHsaeTcsa cnegyowmm:
«Pa3pgen A-V/2

ObsizamernbHble MUHUMalbHbIe mpeboeaHusi Ons Mo020moeKU U Keasugukayuu
KarnumaHos, 5uy, KoMaHOHOo20 U pssi008020 cocmasa, a makxe Opy2020 rnepcoHarna
rnaccaxupcKkux cy0oe

O3HakoMuTenbHas NoAroToBKa No aBapUMHbLIM CUTYaLMAM Ha NaccaXXMpPCKUX
cyaax

1 [o Toro kak um OyayT HasHa4vyeHbl 0693aHHOCTM Ha CyadHe, BeCb NepcoHarn,
paboTallwni Ha NacCaXXUPCKMX Cydax, COBEepLUalLMX MeXOyHapoOHble Peuchbl,
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OormkeH obecneynTb npmo6peTeH|/|e HaBbIKOB, COOTBETCTBYOLUX UX 00Ss1I3aHHOCTAM U
OTBETCTBEHHOCTU, Crieyrounm o6pa30M:

Codelicmeue e6bIronHeHUr0 nnaHoe Oelicmeuli rnpu aeapusix, aeapuliHbiX
uHcmpykyut u rnpoyedyp

A OsHakomneHue:
A ¢ obwummn mepammn obecneveHnsa 6€30NacHOCTM Ha CyaHe;
1.2 C MecTopacnonoXeHnem BaxHeunwero obopynoBaHus

0Oe3onacHOCTM W aBapurHOro o6opyaoBaHWs, BKAOYas
cnacartenbHble CpeacTBa;

1.3 C BaXHOCTbIO NIMYHOrO MOBEOEHUS BO BPeEMST aBapuIHON
cuUTyaumm; n
1.4 OrpaHNYeHNSIMN B OTHOLLEHWM UCMOSb30BaHNA N TOB BO

BpeMS aBapUHbIX CUTYaLNi.

Codeticmeue noddepxkaHuro aghghekmusHo20 0bUeHUS ¢ naccaxupamu 80 epeMsi
asapuliHol cumyauyuu

.2 YMmeHue:
2.1 noaaepxmeaTtb obLieHne Ha paboyem A3bike cyaHa;
2.2 nepenasartb WHopmaLmLo no 6esonacHocTn

HeBepbanbHbIMK CpeacTBaMu; U

2.3 NoHMMaTb OOWMH M3 $A3blkOB, Ha KOTOPOM  MOryT
nepegaBaTbCA aBapuiHble COOOLLEHNss Ha CcyaHe BO
BPEMSI aBapuum UIu YYeHUN.

MoaroToBka no Bonpocam 6e3onacHOCTM AN NepcoHana, oCyLecTBsAoWero
HenocpeaAcTBeHHOe 0GCny)XXMBaHNe NacCaXXUPOB B NOMeLUeHUsAX Ans
naccaxupoB

2 o Toro kak OyayT HasHayeHbl 06A3aHHOCTM Ha CyAHe, YNeHbl nepcoHana,
OCYLLEeCTBNAOLLME HENOCPEACTBEHHOE OOCNYXMBaHNE MacCaXMpoB B NOMELLEHMAX
ANS NacCaXXMpoB, AOMKHbI MOMYYUTb AOMOSIHUTENbHYK NOArOTOBKY MO BOMPOCaM
GesonacHocTn, Tpebyemyio nyHKTOM 6 npasuna V/2, kotopas obecneuynBaet
npuobpeTeHne No MeHbLLEN Mepe CreayrLmnX CNocoBHOCTEN:

ObuweHue
A YMeHne nogaepXmnBatb OOLLEHWE C naccaxupamn Npyu aBapun c
y4yeToM:
A A3blka WM A3bIKOB, WCMONb3YEMbIX OCHOBHOW MaccOM
naccaxunpoB, NEPEBO3UMbIX Ha KOHKPETHOM MapLUpYTE;
1.2 BEPOATHOCTM  TOrO, 4YTO  YMEHME  WUCMOSb30BaTb

aneMeHTapHbIN CNOBapPHbLIA 3anac aHrMUNCKOro a3blka Ans
OCHOBHbIX MHCTPYKUMI MOXeT obecneunTtb obuleHne c
NaccaXXmpoMm, HyxgarwLwmmcsa B MOMOLLM, HE3ABUCUMO OT
TOro, rOBOPAT N NacCaxXvp W YreH 3Kunaxa Ha OOHOM
A3bIKE;
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1.3 BO3MOXHOM HeobxogmMmocTu obliatbcss npu aeBapum C
NOMOLLLI0 APYrMX CPEACTB, TakMX KakK Mokas, XeCTbl Unn
npuBneYeHne BHUMaHUA K MeECTy, TrOe HaxogsTca
WMHCTPYKUMK, MecTam cbopa, cnacaTesibHbiM YCTPOMUCTBaM
UM nNyTaMm 9Bakyauumm, B Tex crydasx, Korga YCTHoe
obLLeHMe NpakTUYECKN HEBO3MOXKHO;

14 CTENEHN, B KOTOPOW NOSTHbIE MHCTPYKLMKM NO 6€30MacHOCTH
ObINn npeacTaBneHbl Naccaxmpam Ha UX POOHOM SA3blKe
NN a3blKax; n

1.5 A3bIKOB, Ha KOTOpPbIX MOryT nepenaBaTbCA aBapVIIZHbIe
o0baABNEeHNst BO BpeMsa aBapun nnn yd4yeHuna C Uernblo AaTb
naccaxxmpam BaXHbl€ YKa3aHUA U obnerunTtb OencTeus
YNEeHOB 3Kunaxa no oka3aHuo MNoOMOLLKN nacCcaKnpam.

CnacamernbHbie cpedcmea

2 YMeHre npoaeMOHCTpUpoOBaTb naccaxumpam, Kak Mnosfib30BaTbCs
MHANBMAYaNbHbIMU cnacaTenbHbIMU CpeaCcTBamMu.

lpouedypbi nocadku

3 Mocaaka n Bbicagka naccaXupos ¢ yaeneHnem ocoboro BHUMaHus
WMHBanNMaam v nuuam, HyxaarLwmmcs B NOMOLLN.

MoaroToBKa No ynpaBrieHU0 HEOPraHM3oBaHHbIMM Maccamu nogen Ha
naccaxupcKux cygax

3 [lo HasHayeHus 06s3aHHOCTEN HA CydHe KanuTaHbl, NMMLA KOMaHAHOro M
pSAoOBOro coctasa, NosnydmBlLLME KBanugukaumo B cooTBeTCTBUN ¢ rnasamu i, 11l v
VII, a Takke nepcoHan, HasHa4YeHHbIN COrfacHO pacnucaHui no TpeBoram Ans
OoKasaHWS MOMOLLM Naccaxmnpam B aBapUMHbIX CUTYaLMSAX, OOSDKHbI:

A yCMEeLHO NPOWTU NOArOTOBKY MO YNpPaBfieHN0 HEOPraHN30BaHHbIMMN
Maccamu ntogen, Tpedyemyto NyHKTom 7 npasuna V/2, kak n3noxeHo
B Tabnuue A-V/2-1; n

.2 npeacTaBuUTb  [A0KA3aTeNbCTBO MPOXOXAEHUS MOATOTOBKM B
cooTBeTCTBUM ¢ Tabnuuen A-V/2-1.

anaBneHMe B KPUTNYECKUX CUTyauudax n noaroToBka B Bonpocax noseneHus
yernoBeka

4 [o HasHayeHuss 0b6s3aHHOCTEN Ha CyAHE KanuTaHbl, CTapluMe MeXaHWKW,
cTapline MOMOLUHMKM KanuTaHa, BTOPble MEXaHWKM M nuua, OTBETCTBEHHbIE
COrfacHoO pacnucaHuio no Tpesoram 3a 6e30nacHOCTb NMaccaXmpoB B aBapUMHbLIX
CcUTyaumsaX, OMKHbI:

A yCnewHo npontn oJobpeHHyd NoAroTOBKY B OTHOLLEHWUM
yrnpaBneHns u NoBedeHUs1 YenoBeka B KPUTUYECKUX CUTyauusx,
Tpebyemyto nyHkTOoM 8 npasuna V/2, kak M3noxeHo B Tabnu-
ue A-V/2-2; un

2 npeacTaBuUTb JOKa3aTeNbCTBO TOr0, YTO OHM JOCTUININ Tpebyemoro
cTaHgapTa KOMMETEHTHOCTM B COOTBETCTBUMM C MeTodamMu U
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KpUTEPUSMU ANt OLEHKN KOMMETEHTHOCTWU, NPUBEAEHHbIMU B
KornoHkax 3 n 4 tabnuupsl A-V/2-2.

MoproToBka no Bonpocam 6e30NacHOCTM NaccaXXMpoB U rpy3a, a Takke
BOOOHENpPOHMULIAeMOCTH Koprnyca

5 [lo HasHayeHusi o06siI3aHHOCTENM Ha CygHe MOAroToBKa Mo Bompocam
©e30nacHOCTM MaccaXupoB W rpy3a, a Takke BOAOHEMPOHMLAEMOCTN Kopmnyca,
Tpebyemasa nyHkToM 9 npasuna V/2 ona kanutaHoB, CTapLUMX MEXaHMKOB, CTapLUMX
NOMOLLHMKOB KanuTaHa, BTOPbIX MEXaHMKOB W IULU, Ha KOTOPbIX BO3NOXeHa
HenocpeacTBEHHAsl OTBETCTBEHHOCTb 3a MOCAAKy W BbiCagKy NacCcaKMpoBs, NOrpysKy,
BbIFPY3Ky WNW KpenneHue rpysa nmbo 3akpbiTue OTBEPCTMM B KOpryce Ha
naccaXXMpcKnx cyaax po-po, AomkHa obecneuntb NpuobpeTeHne No MeHbLLEN Mepe
cnefyoLmx HaBbIKOB, COOTBETCTBYHOLLMX NX 00SA3aHHOCTAM N OTBETCTBEHHOCTU:

lpouedypsi noepy3sku u nocadku

1 YMeHue npaBunbHO MPUMEHSITb NPOLEAYpPbl, YCTAHOBMNEHHbIe ANs
CyaHa, B OTHOLLEHUM:

A1 MOrpy3kM W  BbIrPY3KM aBTOTPAHCMOPTHLIX  CPEACTB,
KENEe3HOQOPOXHbIX ~ BaroHOB W APYrUX  rPy30BbIX
TPaHCMOPTHLIX EAMHWL, BKMYasi CBA3aHHOE C 3TUM

obueHne;

1.2 OrMyCKaHUs U NOAHUMAaHUS paMmn;

1.3 YCTAHOBKM W KpenneHusa ybmparowmxcs aBTOMOOWIbHbIX
nanyo; un

1.4 nocagkum 1 BbICagKuU NMaccaxupoB C yaeneHnem ocoboro
BHAMAHMA WHBanNMgam W J§nuvuaMm, Hy)XgawowmMmcs B
NOMOLLN.

Nepeso3ka onacHbIx 2py308

2 YMeHMe npuMeHATb chneumanbHble Mepbl NPeaoCTOPOXHOCTY,
npouenypbl M TpebGoBaHUS OTHOCUTENbHO MNEepPeBO3KU OMacCHbIX
rPy30B Ha MaccaXMpCkux cyaax po-po.

KpenneHue epy3oe
3 YMeHue:

3.1 npaBuibHO NpUMEHSTL nonoxeHust Kogekca 6esonacHom
NPaKTUKN pasMeLLeHnsa 1 KpensneHus rpysa B OTHOLLEHUN
aBTOTPAHCMNOPTHLIX CPEACTB, KEeNe3HOOOPOXKHbIX BaroHOB
N APYrMx NepeBo3NMbIX rPY30BbIX TPAHCMNOPTHbLIX €ANHWLL;
n

3.2 npaBunbHO Ucnonb3oBaTb 0bopyaoBaHNe ANs KpenneHns
rpysa w wumewollMecs martepuanbl, C Yy4eToM UuX
OorpaHn4eHun.
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Pacyembi ocmoddyusocmu, nocadku u HanpshxkeHud 8 Kopriyce

4 YMeHue:

4.1

4.2

4.3

4.4

Omkpbimue, 3akpbimue u
5 YMeHune:

5.1

5.2

npaBuIbHO NONb30BaTbCA MMeEloLLIECa MHpopmaLumein oo
OCTOVYMBOCTU U HaNPsKEHUSIX B KOPMYCE;

paccyMTbiBaTb OCTOMYMBOCTb M MOCAAKy ANsl pasfm4HbIX
YCNOBUWI 3arpysku, MCronb3ys yCTpoicTBa Ans pacyeTa
OCTOMMMBOCTM  MNU  UMEILIMECS  KOMMbHOTEPHbIE
nporpamMmbi;

paccymTbiBaTb Harpy3ky Ha nanyobl; 1

paccunTbiBaTb BMUSIHWE MNepekavek BoasHoro 6annacra u
TONMMBa Ha OCTOMYMBOCTb, MOCAAKy W HaMpPsHKEHWUS B
kopnyce.

KpernreHue ycmpoacme 3aKpbimus omeepcmud 8 Kopriyce

NpaBUibHO NPUMEHNATb NpoLeaypbl, YCTaHOBMNEHHbIE ANs
CYAHa, B OTHOLUEHUM OTKPbITUSI, 3AKPbITUS U KpenneHus
HOCOBbIX, KOPMOBbLIX W OOPTOBbIX OBepern W pamn u
npaBuUibHO 3KCMyaTUPOBATh CBSA3AHHbLIE C HUIMU CUCTEMBb;
"

NPOBOAMTL  MPOBEPKY  Hagnexallero  3agpavBaHus
BOOHENPOHNLIAEMBIX 3aKPbITUA.

Cocmae 8030yxa Ha narnybe ¢ 20pu3oHmMarbHbIM Criocob0M Mo2py3KU U 8blepPy3KuU

.6 YmeHue:

.6.1

.6.2

ncnonb3oBaTb 000OpyAOBaHME, €CNNM OHO MMEEeTCs Ha
CyaHe, Ans HabnoaeHns 3a COCTaBOM BO3yxa B rpy30BbIX
MOMELLEHUSIX C TOPU3OHTAsbHbIM CMOCOGOM MOrpy3ku U
BbIFPY3KU; U

NpaBUINbHO MNPUMEHNATb YCTaHOBMEHHbIE ANA  cyaHa
npouenypbl NO BEHTUNAUUM TPY30BbIX MOMELLEHUA C
ropu3oHTarnbHbIM CMOco6OM MOrpy3kM U BbIFPY3KM BO
BPEMSI NOrpy3Ku U BbIrPy3ky aBTOTPAHCNOPTHBIX CPeacTB, B
TeYeHne perica 1 B aBapuUnHbIX CUTyaLUSIX.
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Tabnuua A-V/2-1
Crneyugpukayusi MUHUMarnbHo20 cmaHOapma KoMmrnemeHmHocmu 6 obrnacmu yrnpaseneHus
HeopeaaHU308aHHbIMU Maccamu firo0eli Ha naccaxkupckux cydax

KonoHka 1 KonoHka 2 KonoHka 3 KonoHka 4
Cdepa 3HaHus, NOHUMaHue u MeToAbl Kputepum
KOMMEeTEHTHOCTU| npodeccruoHarnbHble HaBbIKU AeMOHCTpauum ONSA OLUEeHKU
KOMMEeTEeHTHOCTU KOMMEeTEeHTHOCTU

Copencteue 3HaHuWe cyaoBbIX aBapUNHbIX OueHka [encTteus,
BbIMOMHEHWIO NnaHoB, MHCTPYKUMIA 1 pe3ynbTaToB npeanpuHATLIE B
CYAOBbIX npouenyp, OTHOCALLMXCS K NMOArOTOBKM W/Mnu crny4ae aBapuum,
aBapUHbIX ynpaBfeHnto 1 aBakyaLmm 3HaHWSA UHCTPYKLMIA | COOTBETCTBYIOT
MMaHoB U naccaxupos YCTaHOBMEHHbBIM
npouenyp no npoueaypam
cbopy u 3HaHMe NpUMeHnMbIX cnocoboB
3BaKyaLuu yrnpaBneHus
naccaxmpoB HeopraHM3oBaHHLIMWU Maccamm

noaen n CoOOTBETCTBYIOLLENO

o6opynoBaHnsi, UCNOMb3YEMOro

Ansi OKasaHusi MoMOoLLU

naccaxvipam B aBapumnHomn

cuTyauum

3HaHue pacnucaHumn no

TpeBoram 1 MHCTPYKLWIA No

OEeNcTBMAM B aBapuiiHOM

cuTyauum
OkasaHue YMeHne oTgaBaTh YeTkue, OueHka MpeanpuHaATble
NMOMOLLM oboapsitoLLme pacrnopsiKeHus pe3ynbTaToB OelncTBus
naccaxupam Ha npakTuyeckomn COOTBETCTBYIOT

nyTW K MecTam
cbopa un
nocagku B
cnacaTenbHble
cpeacrtea

YMeHue ynpasnsaTb
naccaxupamu B Kopuaopax,
BbiropoZKkax TpanoB 1 Npoxoaax

MoHMMaHWe BaXHOCTU U yMEHUE
noAafdepXxmBaTb NyTU 3Bakyauum
CcBOBOAHBLIMU OT NPENATCTBUN

3HaHue nmetoLmxcs cnocobos
3BaKyauuu nHBanugos v nuu,
HyXJarLwmxcsa B cneumansHom
NoMOLLIM

3HaHue crnocoboB 0bxoaa
NaccaXMpCKNX Xnnbix 1
00LLEeCTBEHHbIX MOMELLEHWUI

YMeHue NnpoBOANTbL BblCaaKy
naccaxupoB, ygensas ocoboe
BHUMaHWe nHBanngam v
nioaaM, HyXxgarLwmnmes B
NnoMoLLN

BaxxHOCTb adhheKTUBHBIX
npouenyp cbopa, BKMoyasi:

noAroTOBKM U/Unn
3HaHWS MHCTPYKLNIA

nraHam gencTeuim npu
aBapwusx,
WUHCTPYKUUAM U
npoweaypam.
NHdbopmavums,
nepegaHHas
oTAenbHbIM NuLam,
aBapuiiHbIM NapTUsM
N naccaxupam, —
TOYHas!, HYXXHasi u
CBOEBpPEMEHHAs




KonoHka 1

KonoHka 2 KonoHka 3 KonoHka 4
Cdepa 3HaHuA, NOHNMMaHue n MeToAbl Kputepun
KOMNETEeHTHOCTU| NpodieccCUoHanbHbIe HaBbIKK OeMOHCcTpaummu Ons1 OLEeHKKU
KOMMEeTEeHTHOCTU KOMMEeTEeHTHOCTU

.1 BaxHOCTb nogae pXKaHnA
nopAaaka;

2 YMEeHUue ncnojib3oBaTtb

npoueaypbl, No3sonsowmne
yMeHbLIJI/ITb I'IaHVIKy n
nsbexartb ee;

.3 yMeHwue ucnonb3oBaTb, rae

9TO NPUMEHNMO, CIMUCKUN
naccaXxunpos and nogcyerta
nx 4ymcna npu aBakyauuu;

.4 BaXHOCTb TOrO, YTOObI

naccaxvpbl 6binu
noaxosLLmm obpasom
0f€eTbl, HACKOSBbKO 3TO
BO3MOXHO, NpnbbiBas Ha
MecTa cbopa; n

.5 yMeHue npoBepsaTb, YTOObI

naccaxwupbl npaBuiibHO
Hagenn CBou cnacatesibHble
XUneTbl.
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Tabnuua A-V/2-2
Cneyugbukayusi MuHUMarbHo20 cmaHOapma KoMrnemeHmHocmu 8 obracmu yrnpasneHus u

rnosedeHust 4es108eKa 8 KpUmu4eCcKUuX cumyayusix Ha naccaxupckux cyoax

Kononka 1 KonoHka 2 KonoHka 3 KonoHka 4
Cdepa 3HaHusA, NOHUMaHue 1 MeToAbl Kputepuu
KOMMEeTEeHTHOCTU | npodpeccruoHarnbHble HaBbIKU AeMOoHcTpauum Ans OLEeHKU
KOMMNETEeHTHOCTHU KOMMNETEeHTHOCTHU
OpraHnsauus 3HaHue: OueHka HencTtBusa Ha cyaHe
OencTBui Ha pesynbTaTtoB npu aBapusix
cyaHe npu .1 obuwero yctponcrsea u opobpeHHon obecneunsaioTt
aBapusix pacnonoXeHnsa NOMeLLEHNN | NOArOTOBKN, COoCTOsIHME
cygHa 3aHATUIM COrMacHO | rOTOBHOCTU
NOArOoTOBIEHHBIM pearnposaTb Ha
.2 npaewn 6e3onacHocTu OZIHOMY Unu aBapuiiHble cuTyauum
HECKOMbKNM
.3 MnaHoB W Nopsiaka AeNCTBUA | NaHam AeNCTBUI
B aBapUNHbIX cUTyaLmax B aBapUnHbIX
cUTyaumnsax u
BaxHocTb npuHLMNOB npakTuyeckon
pa3paboTku cneymnanbHbIX OEeMOHCTpauun
AEeNCTBUI Ha cyaHe npu
aBapwvu, BKIHOYasi:
.1 HeobxoaumocTb
3abnaroBpeMeHHOro
nnaHMpoBaHWs AENCTBUN
Ha cyaHe npu aBapusax u
npoBeaeHns ydeHuin
.2 HeobxoauMocCTb Ans
BCEro nepcoHana 3HaTb
3annaHNpOBaHHbIE
OEeNCTBUA NpU aBapusx n
KaK MOXHO CTpOXe
BbINOSMHATb UX B Criyyae
aBapun
OnTtumanbHoe YMeHune onTumarnbHO OueHka B nnanax pencrteun B
ncnonb3oBaHue NCnonb30BaTbCHA PECYpCh, pesynbTaTtoB yYpe3BblYarHbIX
pecypcoB YUMTbIBaS: opgobpeHHon cUTyaumsix
NOArOTOBKW, onTUMarbHO
.1 BO3MOXHOCTb TOro, YTO npakTu4eckomn ncnonb3yTcA
umetoLnecs B aBapuinHom OeMOHCcTpauuu, a uMetoLmnecs pecypchl
cUTyaumn pecypcbl MoryT Takke NOAroTOBKU
ObITb OrpaHNYeHbI M ydeHuih Ha cyagHe | PacnpegeneHwue
no AenCTBMAM Npu | 3agay n
.2 Heo6X04MMOCTb MOMHOCTLIO | aBapusax OTBETCTBEHHOCTU
3a[€e1CTBOBaThL UMELLMECS OoTpaXkaeT U3BECTHYH
nof, pykow nepcoHarn u KOMMETEHTHOCTb
obopyaoBaHue u, npu OTAENbHBIX NALY
HeobXoANMOCTH,
MMNPOBU3NPOBATL Ponu n
OTBETCTBEHHOCTb
YMeHne opraHmM3oBbIBaTb aBapurHbIX NapTUA K
y4eHUs B YCIoBUsIX, OTAEeNbHbIX NUL, YETKO
NPUBNMKEHHbIX K pearbHbIM, onpenenexsl
ONSA nogaepXaHusi COCTOSIHUSA
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KonoHka 1 KonoHka 2 KonoHka 3 KonoHka 4
Cdpepa 3HaHus, NOHUMaHue u MeToabl Kputepum
KOMMETEeHTHOCTU | npod)eCCUOHanbHble HaBbIKU OeMOHCcTpauun ANS OUeHKM
KOMMETEeHTHOCTHU KOMMETEeHTHOCTHU
rOTOBHOCTU, YYUTbIBASA YPOKM
npeablaywmnx aBapum ¢
NaccaXXxMpCcKMMmu cygamu;
pa3bop NpoBeAEHHbIX Y4EHUN
PykoBoacTtso YMeHue gatb nepBoHavanbHyo | OueHka Mpoueaypsbl n
OENCTBUSIMU NMPU | OLEHKY aBapuUNHOWM cUTyauum pes3ynbLTaTtoB nencTeus
aBapusix n obecneyvnTb NpUHATHNE 0opgo0peHHoN COOTBETCTBYIOT
3 heKTNBHBIX Mep B NnoaroToBKM, YCTaHOBJEHHbIM
COOTBETCTBUN C npakTU4eckomn npyvHLUMNaM 1 niaHam

YCTaHOBMNEHHbLIMW AeNCTBUSAMM
npu aBapusix

YmeHue ocyuwecmensme
pyKkogodcmeo

YMeHue pykoBoaMTb U faBaTb
yKasaHusa apyrum niuam B
aBapUiAHbIX CUTYyaLUSIX,
BKIoYasi He06XoaNMOCTb:

.1 nopaeaTb NpumMep B
aBapUiiHbIX CUTYyaLMSIX

.2 cocpegoTavMBaTthCH Ha
NPUHATUN peLLEHUH,
yunTbiBasi HEO6X0AMMOCTb
ObICTpO OencTeoBaThb B
aBapuHOM cUTyauum

.3 nobyxgaTb K AelCTBUIO,
0604psATb M ycrnokamBaTb
naccaxvpoB 1 Opyrown
nepcoHan

YmeHue CripasesidmbCs Cco
cmpeccom

YMeHue onpenensatb

pasBUTME CUMMNTOMOB
CODCTBEHHOIO M3NULLHETO
cTpecca u Takmx ke CMMNTOMOB
y APYrvXx YNeHOB Cy40BON
aBapuiHOM NapTum

lMoHWmaHmne Toro, 4TO CTpecc,
BbI3BaHHbLIN aBapUNHBLIMU
CUTYyaUUsIMnN, MOXET OKa3blBaTb
oTpuuaTensHoe BNnsAHWE Ha
AeATernbHOCTb OTAEMbHbIX NUL,
M Ha NX CNOCOBHOCTL
AencTBOBaTb NO NHCTPYKLUUSAM
n cobntogaTtb npouenypsbl

AeMOHCTpaLumu, a
TaKkKe NoAroTOBKM
W YY4EHWUM Ha cyaHe
no AeNCTBMAM npu
aBapusx

Mo ynpaBreHuto B
KPUTNYECKUNX
CUTyaumsiX Ha cyaHe

Llenn u cTpaterus
COOTBETCTBYIOT
XapakTtepy aBapuu,
yyYnTbiBalOT
Ypes3Bbl4YaliHOCTb
cuTyauumn u
obecneuynBatoT
onTumarnsHoe
1crnonb3oBaHue
MMEIOLLINXCH
pecypcoB

[lencTBus YneHoB
aKkunaxa
cnocobeTBytoT
noaaepXaHuio
nopsiaka u
obecneyeHuno
ynpaerneHuns
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KonoHka 1 KonoHka 2 KonoHka 3 KonoHka 4
Cdpepa 3HaHus, NOHUMaHue u MeToabl Kputepum
KOMNETEHTHOCTU | NnpocheccroHarnbHble HaBbIKU OeMOHcTpauum OnNA OLEeHKN
KOMMEeTEeHTHOCTHU KOMMEeTEeHTHOCTHU
YnpaBneHue lNosedeHue u peakyuu OueHka [encteuns yneHoB
naccaxupamu u yesioeeka pes3ynbTaTtoB aKkMnaxa
apyrum 0pgo0peHHoN cnocobceTByOT
rnepcoHarnom B YMeHue ynpaBnsaTb NoaroToBKM, noaaepKaHuto
aBapUNHbIX naccaxvpamu u gpyrum npaKkTu4Yeckon nopsigka u
cUTyauusix nepcoHanom B aBapuUnHbIX AeMOHcTpaLun, a obecneyeHunto
cuUTyauusix, BKItoYas: TaKKe NoaroToBKU ynpaeneHuns

.1 3HaHue obLMX TUMNOB
peakumii naccaxmnpos U
ApYyroro nepcoHana B
aBapUHbIX CUTYyaLUsIX, U
B 4aCTHOCTM TOrO, YTO:

.1.1 0bbl4HO NpoxoanT
HEKOTOpOe BPeMS,
npexae 4yem noam
Ha4nHaT
BOCMpPVHMMATb
CUTYyaUMIO Kak
aBapuiHyto

.1.2 HekoTOpble Nan MoryT
naHWKoBaTb U BECTU
cebs HepasyMHo, 1X
CNocobHOCTb NOHNMATb
MOXeET ObITb CHWXEHA,
N OHW MOTyT
pearmpoBsaTtb Ha
yKa3aHus He TakK, Kak B
HeaBapUNHbIX
cuUTyaumsx

.2 3HaHue TOoro, 4YTo
naccaxwvpbl 1 Apyron
nepcoHan MoryT, cpeam
npoyero:

.2.1 HayaTb UckaTb
POOCTBEHHMKOB,
apysen n/vinu ceon
BELLM — KaK nepsas
peakuus B cnyyae,
Korga 4to-To
NponcxoauT He Tak

.2.2 nckaTb yoexuiia B
CBOMX KatoTax unu B
OpYrx NoMeLLEeHNsIX Ha
cynHe, rge, no ux
MHEHMIO, OHW MOTYT
n3bexaTb ONacHoCTU

W YY4EeHWUW Ha cyaHe
no AeNCTBMAM Npu
aBapusx
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KonoHka 1 KonoHka 2 KonoHka 3 KonoHka 4
Cdpepa 3HaHus, NOHUMaHue u MeToabl Kputepum
KOMMETEeHTHOCTU | npod)eCCUOHanbHble HaBbIKU OeMOHCcTpauun ANS OUeHKM
KOMMNEeTEeHTHOCTH KOMMNEeTEeHTHOCTH
.2.3 cTpemMuTbCs nepe-
MEeCTUTbCS K OOpTY,
NPOTMBOMOOXHOMY
KpeHy, korga cyaHo
KpeHuTCS
.3 0CO3HaHMe BO3MOXXHOCTM
BO3HWKHOBEHUSI MaHUKN
BCreacTeue pasbeanHeHns
ceMemn
YcTaHoBneHne n | YmMeHue yctaHaBnmBaTh U OueHka WHpopmaums ns
nogaepXxaHue nogaepxueaTb adhPeEKTUBHOE pesynbTaTtoB BCEX JOCTYMHbIX
adpbeKkTnBHOrO obLeHwne, BkNOYas: opobpeHHon MCTOYHMKOB
obuweHns NOAroTOBKM, n3BnekaeTcs,
.1 Ba)XHOCTb YETKUX U 3aHATUI N oueHuBaeTcs
KpaTKUX MHCTPYKLUUIA U npakTU4eckomn noaTBepXxaaeTcs,
JOKnagoB AEMOHCTpaLun HaCKOJbKO 3TO
npakTU4ecKu
.2 HeobX0AMMOCTb NOOLLPSATL BO3MOXXHO, ObICTPO U
00OMeH MHdopmauuen ¢ nepecmaTpmBaeTcs

naccaxupamu u gpyrmm
nepcoHanom u nony4yeHune
WHOPMaLUM OT HUX

YMeHune cHabauTb HY>KHOW
nHopMaLmen Naccaxmpos K
APYron nepcoHan B aBapuinHon
CcUTyauun, fepxaTb UX B Kypce
obLen cuTyaumm n coobLiaTb
UM O TOM, Kakve OenCcTBuSA OT
HUX TpebyloTCs, C y4eToM:

.1 A3blka nnu A3bIKOB,
NCMNonb3yeMbIX OCHOBHOW
MaccoW naccaxxupos 1
Apyroro nepcoHana,
nepeBo3nMbIX B
KOHKPETHOM pelice

.2 BO3MOXXHOW HEOOXOAUMOCTHU
obwaTbcs Npu aBapum ¢
NMOMOLLbIO APYrUX CPeacTs,
TaKuX Kak Nnokas, XecTbl
U NpuBreYeHne
BHUMaHWsI K MECTY, rae
HaxogaTCsa UHCTPYKLUN,
mecTtam cbopa,
cnacaTernbHbIM
yCTpOMCTBaM Un NyTAM
3BaKyauuu, B TEX Criyyasx,
Korga ycTHoe obuieHue
NpPaKTU4YeCcKkn HEBO3MOXHO

MOCTOSIHHO BO BpeMms
aBapun

UHdopmavnms,
nepegaHHas
OTAENbHbIM NnUaMm,
aBapuNHbIM NApTUAM
1 naccaxupam, —
TOYHas, Hy>XHas 1
CBOeBpeMeHHas

Maccaxupsbl
perynspHo
MHOPMUPYIOTCS O
Xapaktepe aBapum

1 TpebyeMbIX OT HUX
OencTBuax
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KonoHka 1 KonoHka 2 KonoHka 3 KonoHka 4
Cdpepa 3HaHus, NOHUMaHue u MeToabl Kputepum
KOMMEeTeHTHOCTU | Npod)ecCcUOoHanbHble HaBbIKU AeMOHCTpauumu ANA OLeHKH
KOMNEeTeHTHOCTH KOMNEeTeHTHOCTH

.3 43blka, Ha KOTOPOM MOTyT
nepenaBaTbCs aBapuUiHble
06bsBNEHMS BO BpeMS
aBapuu Unu y4eHust ¢
Lenblo gatb Naccaxupam
BaXXHble YKa3aHUs U
obneryntb AencTeus
YIIEHOB 3KMNaxa no
oKa3aHWo NOMOLLN
naccaxupam

4 HobaenseTtcs HoBbIN pa3gen A-V/4 cneaytoLwero cogepxaHus:
«Paspen A-V/4

ObsizameribHble MUHUMarbHble mpeboeaHusi Ons Mod20moeKU U Keanugukauuu
KanumaHo8 U Ul KOMaHOHO20 cocmaea Ha cydax, IKCIyamupyruuxcs 8
ronsipHbIX 800ax

CraHpa PT KOMNEeTeHTHOCTHU

1 Kaxgbl kKaHangaTt Ha nosiydeHne JoKyMeHTa O Ha4varbHOM MOAroToBKE Ha
cyaax, aKCnnyaTUpyHLMXCH B MOMASPHbLIX BOAAX, OOKEH:

A NPOAEMOHCTPUPOBATL  KOMMETEHTHOCTb, MO3BOMSAIOWYIO  emy
NpuHATbL Ha cebsi 3agayn, 00sI3aHHOCTM W OTBETCTBEHHOCTb,
nepeyvncrieHHble B konoHke 1 Tabnuupbl A-V/4-1; n

2 npenocTaBUTb AOKA3aTENIbCTBO TOroO, YTO OH:

A npuobpen MWHUManNbHblE 3HAHWUSA, MOHMMaHWe W
npodeccunoHanbHble  HaBblkM,  MNEPEYUCIIEHHble B
KonoHke 2 Tadbnuubl A-V/4-1; n

.2 poctur Tpebyemoro craHgapTta KOMMETEHTHOCTM B
COOTBETCTBUMU c MeToaamu AEMOHCTpaLmm
KOMMETEHTHOCTU " KpUTepusMn  ONsi OLEHKU
KOMMNETEHTHOCTW, NPUBEAEHHbIMW B KONMOHKax 3 u 4
Tabnuubl A-V/4-1.

2 Kaxablh  kaHgugat Ha nonyyvyeHne OOKYMEeHTa O MoAroToBKE MO
paclUMpeHHON nporpaMmMe Ha Ccygax, IKCnnyaTUpyrLWUXCA B MOMSPHbIX BOAax,
JOITKEH:

A NPOAEMOHCTPMPOBATL  KOMMETEHTHOCTb, MO3BOSAIOLLYI0O €My
NpuHATL Ha ceba 3agaum, 0053aHHOCTUM N OTBETCTBEHHOCTD,
nepeYmcrneHHble B konoHke 1 Tabnuubl A-V/4-2; n

.2 npenocTaBUTb AOKA3aTENIbCTBO TOrO, YTO OH:
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npuobpen MWHUMAanbHblE 3HAHWA, MOHMMaHWe W
npodeccunoHanbHble  HaBblkM,  MNEPEYUCIIEHHble B
KonoHke 2 Tabnuubl A-V/4-2; n

poctur  Tpebyemoro crTaHgapTa KOMMETEHTHOCTU B
COOTBETCTBUM c MeToaamu AEMOHCTpauum
KOMMETEHTHOCTU " KpuUTepusiMm ans OLIEeHKM
KOMMNETEHTHOCTX, NpPMBEAEHHbIMU B KOMOHKax 3 u 4
Tadbnuubl A-V/4-2.
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Tabnuua A-V/4-1
Crneyugpukayusi MUHUMarbHo20 cmaHOapma KOMNemeHmMHoCcmu 8 HadasibHoul
rnod2omoeke Ha cydax, 3KCriyamupyroWUXCsl 8 MOsIsiPHbIX 80dax

KonoHka 1 KonoHka 2 KonoHka 3 KonoHka 4
Cpepa 3HaHusA, NOHNMMaHue n MeToabl Kputepum
npodeccnoHanbHbIe eMOHCTpauuu ISl OLIEHKN
KOMMETEHTHOCTH poc A pau A w
HaBbIKU KOMNETEHTHOCTHU KOMMNETEHTHOCTH
Copencteue HayvanbHblie 3HaHUSI 1edo8bix | Ak3aMeH U OLleHKa BbisiBNeHne CBONCTB
6e3onacHomn Xxapakmepucmuk u mecm, pe3ynbTaToB NOArOTOBKYW, | NMbAa U ero
aKcnnyatauuu 20e 8 palioHe aKcryamayuu | Nofly4eHHON B OOHON UMK | XapaKTePUCTHUK,
Ccynos, MOXHO OXuOamhb fpucymcmeue | HeCKONbKNX 13 BNUSAIOLLUX HA
3KCMNyaTUPYIOLNX | pasnudyHbIX murnoes /ib0os: cnegyrowmx popm: 6esonacHyto

CSl B NONSAPHbIX
BOAax

.1 wmsuka nbaa, cpoku,
obpasoBaHue, pocT,
cTapeHue un asa TagHus

.2 TUMbI U KOHLEHTpauus
neaa

.3 [aBrneHue u
pacnpegenenune nbaa

4 TpeHue 3a cyet
MOKPbITOrO CHEroM nbaa

.5 nocneagcteus
obnegeHeHus oT 6pbIaT;
onacHoCTb
obnegeHeHs; mepbl
NpPeAoCTOPOXHOCTU ANs
n3dexaHus
obnepeHeHnsa n
BO3MOXXHbl€ AENCTBUA
npy obnegeHeHum

.6 nenoBble peXumbl B
pasfiMyHbIX permoHax.
CylecTBeHHbIe
pasnuuusa mexay
APKTUKOW 1
AHTapKTUKON,
oaHONeTHUN nea u
MHOroneTHUn nena,
MOpPCKOW nea u
MaTepUKOBbLIN nes

.7 vcnonb3oBaHve
BM3yanbHOW
WHopmaunm no neay
ONs BbIBNEHUs
nocnencTeun 6uICTpPoOro
N3MeHeHNs nefoBbIX U
NorogHbIX yCnoBui

.8 3HaHuA 0 negsdaHoM
oTbnecke n mepuaHuu
BOAbI

.1 0pgoGpEeHHbIN ONbIT
paboTbl

.2 0p0BpeHHbIN onbIT
noaroTOBKM Ha
y4yebHOM cyaHe

.3 opobpeHHas
noaroToBka Ha
TpeHaxepe, ecnm
TpebyeTcs

.4 opobpeHHas
noaroToBKa

JKCnJ1yaTauuo cygHa

WHopmanms,
nony4yeHHas u3
nefoBbIX AaHHbIX U
CBOZOK, MpaBUIbHO
NCTONKOBbIBAETCA U
NpUMeEHsIeTCS

MpumeHeHne
BUOMMBIX U
MHPaKpacHbIX
CMYTHUKOBBIX
n3obpaxeHui

Mcnonb3oBaHue
OBanbHbIX KapT

KoopaunHunpoBaHue
MEeTEeOopPONOrMyeckmx 1
okeaHorpagmnyeckmnx
AaHHbIX C NefoBbIMU
AaHHbIMU

N3mepeHusa n
HabntoaeHus 3a
norogHbIMU 1
neaoBbIMU YCIOBUSIMU
TOYHbI M ONTMMAarbHbI
ONsi NNaHMpoBaHus
GesonacHoro penca
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KonoHka 1

KonoHka 2

KonoHka 3

KonoHka 4

Cdepa
KOMNETeHTHOCTU

3HaHus, NOHUMaHue n
npodeccuoHanbHble
HaBbIKN

MeToabl
AeMOHCTpauum
KOMMEeTEeHTHOCTHU

Kputepum
AN OLEHKU
KOMMETEHTHOCTU

.9 3HaHus 0
anddepeHunansHOM
OBWXKEeHUM ancbepros u
NnakoBOro fnbaa

.10 3HaHuA o NpunuBax u
TEeYEeHUsAX BO NbAax

.11 3HaHus 0 BO3OENCTBUMU
BETPA M TeYEeHMs Ha neg

HayvarnbHble 3HaHus
3KcnnyamayuoHHbIX
Kayecme cyOHa 6 rnedoeoli
obcmaHoske U npu HU3Koul
memnepamype eo3dyxa:

.1 xapaktepucTuku cygHa

.2 TUMbl CYAOB, TWMbI
KOHCTPYKLMK Kopryca

.3 TexXHu4Yeckune
TpeboBaHus Npu
aKcnnyarauum B
nefoBbIX YCNOBUSAX

4 TpeboBaHusa NO NefOBbIM
YCUNEHNAM

.5 orpaHuyeHus no
nepfoBbIM Knaccam

.6 nNpugaHune
MOPO30CTOMKOCTH 1
rOTOBHOCTb CyaHa,
BKItOYas nanyoy n
Aasuratenb

.7 paboTta cuctem npu
HU3KOW TemnepaType

.8 orpaHuyeHus B
dOYHKLMOHMPOBaHUU
obopynoBaHus 1
MEeXaHU3MOB B f1e0BbIX
YCMOBUWSAX M NPU HU3KOM
TemnepaType Bo3ayxa

.9 MOHWUTOPWHT AaBneHus
Nba Ha Kopnyc

.10 mpuemHukn 3abopTHOM
BOAbl, 3ab6op BOAbI,
N30naLmMs HAOCTPOMKM U
ocobble cucTembl

OK3aMeH 1 OLieHKa
pe3ynbTaToB MNOATOTOBKM,
Nosly4eHHON B OQHON Unn
HECKOmbKUX 13

crneayrowmx dopm:

.1 opobBpeHHbIN onbIT
paboThbl

.2 0po6peHHbIn onbIT
MOArOTOBKM Ha
y4yebHOM cyaHe

.3 opobpeHHas
NnoAroToBKa Ha
TpeHaxepe, ecnu
TpebyeTcs

4 opobpeHHas
noaroToBka

OnpegeneHue
XapakTepPUCTUK 1
OorpaHN4YeHUn cyaHa B
pasnn4YHbIX NeaoBbIX
YCIOBUSIX U
BO34ENCTBUE
XONO4HbIX
OKPY>KaKLLUX YCNOBUM

BbinonHsatoTcsa
npoueaypbl Mo OLeHKe
pucka nepef BXOAOM
BO NbAbl

Oco3HaHuWe Toro, 4YTo
Gannact npecHon
BOAbl 3aMep3aeT B
GannacTHbIX TaHKax

HewnctBua npoBoasTcs
B COOTBETCTBUN C
NPUHSATBIMU
npuHLMNamMm u
npouegypamm no
MOAroTOBKE CyaHa U
aKkunaxa ans paboTbl
B NeJOBbIX YCIOBUSAX
N YCIOBUAX HU3KOWN
TemnepaTypbl BO3ayxa

lNocToAHHO TOYHas,
yeTKasa un
adekTnBHas CBA3b
CcornacHo MopcKom
npakTuke
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KonoHka 1 KonoHka 2 KonoHka 3 KonoHka 4
Ccpepa 3HaHuA, NOHUMaHue n MeTtoabl Kputepuu
npodeccnoHanbHbIe eMOHCTpauuu ISl OLIeHKMN
KOMMNEeTEeHTHOCTH poc A pau A u
HaBbIKU KOMMNEeTEeHTHOCTHU KOMMNEeTEeHTHOCTH
HayarnbHbie 3HaHUS u 3OK3aMeH 1 oLeHKa Mcnonb3oBaHue
crnocobHocmb poeodums pesynbTaTtoB MonspHoro kogekca n

3Kcryamauuro u
MaHespuposaHue cydHa 8
1e008bIX yCro8usix:

.1 Be3onacHasi CKOpPOCTb B
NPUCYTCTBUM NbJOB U
ancbepros

.2 MOH NTOPUHT GannacTHbIX
TaHKOB

.3 rpy3oBble onepauum B
NonsipHbIX BOgax

4  ocBefOMMEHHOCTb O
npobnemax Harpysku Ha
asuratens u npobnemax,
CBSI3aHHbIX C
oXrnaxgeHmem

.5 npoueaypbl
BesonacHocTM BO Bpems
npoxoda BO Nbaax

MOArOTOBKMU, NMOMYyYEHHOM
B OZHOW UM HECKOJIbKUX
13 cnegyroLwmx opm:

.1 0pobpeHHbIN onbIT
paboTbl

.2 opobpeHHbIN onbIT
noaroToBKM Ha
y4yebHOM cyaHe

.3 opobpeHHas
noaroToBka Ha
TpeHaxepe, ecnu
TpebyeTcs

.4 opobpeHHas
NnoJroToBKa

HactaBneHusa no
akcnnyaTtaumm B
NonsipHbIX Bogax Ansi
npaBuUITbHOro
onpegenenuns
peKoMeHayeMbIX
npoueayp no
norpyske/Bbirpyske
rpy3oB 1
nocaake/Bbicagke
naccaxupos npu
HU3KNX
TemnepaTypax,
MOHWUTOPUHT
©annacTHbIX BOA Ha
npeameT 3amep3aHus,
MOHWUTOPWHT
Temnepartypbl
nBuratens,
npobnewmsl,
CBSI3aHHbIE C AKOPHOMN
BaxXTOW BO NbAax,
npoxog Bo6nun3n nbaos

WHTepnpeTtauus n
aHanus3 nHdopmauum
OT paanooKaLMOHHOM
CTaHuun I'IpOBO,D,HTCH
B COOTBETCTBUU C
npoueaypamm TOYHbIX
HabnoaeHu ¢ ocobon
OCTOPOXXHOCTbIO Npu
BbIABJ1IEHUN ONACHbLIX
ocobeHHocTen Nbaa

WHdopmaums,
nony4yeHHas u3
HaBMTaUWOHHbIX KapT,
BKoYas
3NEKTPOHHbIE KapThl, 1
13 nyénukaummn,
SBIAETCA aKTyanbHON,
npaBuIbHO
oLeHMBaeTcs,
WMHTEeprpeTupyeTcs u
npumeHsieTca

B kayecTBe OCHOBHOrO
NPUMEHSETCA LUMPOKO
pacnpoCTpaHeHHbIN
MeTop onpeaeneHus
MECTOMNONOXEHNS,
KOTOpPbIN ABNSeTCS
Hambonee NPUrogHbLIM
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KonoHka 1 KonoHka 2 KonoHka 3 KonoHka 4
Ccpepa 3HaHuA, NOHUMaHue n MeTtoabl Kputepuu
npodpeccnoHanbHble eMOHCTpauumn IS OLeHKMN
KOMMETEHTHOCTH poc A pau A u
HaBbIKN KOMMEeTEeHTHOCTH KOMMETEeHTHOCTHU
ans npeobnagarowmx
yCrioBun n

npoknaapiBaHns
mMapLupyTa B NefoBbIX
YCIOBUSAX

OKcnnyaTaunoHHble
MPOBEPKM U
ucnbiTaHus
HaBUraLMOHHbIX U
KOMMYHMUKALIMOHHBIX
cucTem oTBevatoT
pekomMeHaauusam ans
BbICOKUX LUMPOT U
aKcnnyaTaumm npm
HU3KUX TeMMepaTypax

MOHUTOPUHF 1

HayvasnbHbie 3HaHus no

3OK3aMeH 1 oLeHka

Havitv n npumennts

obecneyeHne peaynsamuseHbIM 80rpocam: pe3ynbTaToB MOArOTOBKK, | COOTBETCTBYHOLLIME
cobnoaeHns nony4eHHOW B OQHOW nnun | Yactn HactaeneHus no
3akoHofaTtenbHbIX | .1 [oroBop 06 AHTApKTUKE | HECKOSbKUX U3 aKcnnyaTauum B
TpeboBaHui 1 MNonsapHbIN KoaeKC crneayowmx opm: MONSIPHbIX BOAAX

.2 coobuweHns 06 aBapusix, | .1 0A0OPEHHbIN ONbIT Ces3b
KacatoLimecs cyaoB B paboTbl OCYyLLIeCTBNSIETCS B
NonsipHbIX BOAAX COOTBETCTBUM C

.2 opobpeHHbIN onbIT MECTHbIMWU/

.3 crtaHgapTel MO npu NOAroTOBKN Ha pervioHanbHbIMU 1
akcnnyaTauum B y4ebHOM cyaHe MEXIyHapOoOHbIMU
yAaneHHbIX panoHax cTaHOapTHbIMY

.3 opobpeHHas npouenypamu
MOAroTOBKa Ha
TpeHaxepe, ecnu OnpepeneHsbl
TpebyeTca 3aKoHoAaTenNbHbIE
TpeboBaHus,
4 opobpeHHas OTHOCSILLMECs K
NOAroTOBKA COOTBETCTBYIOLLNM
npasunam, kogekcam
1 NpakTmkam
BesonacHas HayvanbHble 3HaHus o OK3aMeH U1 oLeHKa BbisiBNeHne onacHbIx

npakTuka paboThbl,
pearmpoBaHue B
ypesBblYalHbIX
cuTyaumsax

nod2omoskKe aKunaxa,
ycnosusim pabomsi u
6e3onacHocmu:

0CO3HaBaTb OrpaHNyeHus
B OTHOLLEHWM TOTOBHOCTH
K MOMCKOBO-
crnacarerbHbIM
onepauusam un
OTBETCTBEHHOCTM,
BKItOYasi MOPCKOWN paiioH
A4, orpaHn4yeHmns cBasun
no sonpocam CAP B
3TOM panoHe

pes3ynbTaToB
NoAroToBKW, NOMYyYEHHOM
B O[HOW UITN HECKOIBbKMX
13 criegyowmnx dopm:

.1 opobpeHHbIN onbIT
paboTbl

.2 0poBpeHHbIN ONbIT
noAroTOBKM Ha
y4yebHOM cyaHe

.3 opobpeHHas
NnoAroToBKa Ha
TpeHaxepe, ecnu
TpebyeTcs

cuTyaumin anga cygHa u
OTAEeNbHbIX YIIEHOB
aKunaxa u
nepBoHayarbHble
OencTBms Npu Takom
BbISIBNEHNN

HencTteus
BbIMOSHSAOTCS B
COOTBETCTBUM C
MonsipHbIM KOAEKCOoM,
HacraeneHuem no
aKcnnyaTaumm,
NPUHATBIMA
npuvHUMNamMm u
npouegypamu gns
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KonoHka 1 KonoHka 2 KonoHka 3 KonoHka 4
Cepepa PpoecoMoRAnLILIE neMonCTpaLH Ann oo
KOMNETEHTHOCTM HaBbIKN KOMMEeTEeHTHOCTH KOMMETEeHTHOCTHU
.2 0CBEAOMIIEHHOCTb B obecneyeHus

BOMpocax NnaHnpoBaHus
DEencTemmn B
ypesBblvanHbIX
cuUTyaumsax

Kakvm obpasom
paspaboTaTb U
OCYLLECTBNSATb
Be3onacHble paboune
npoueaypbl ANs 3KUnaxa,
OTHOCSILLMECS K NOMNSPHBIM
OKpYKatoLLMM YCIIOBMSIM,
TaKUM Kak HU3Kne
TemnepaTypbl, MOKPbITbIE
NbAOM MOBEPXHOCTY,
nHanBMayansHoe
3aLUMTHOE CHapsPKeHMe,
ncnonb3oBaHue paboTbl ¢
HanapHMKOM K
orpaHunyeHusi paboyero
BpPEMEHU

OCO3HaHWe onacHoOCTH
TOr0o, YTO YJiEHbl AKMUMaXKa
noaBeprarTCcs BO3AENCT-
BUIO HN3KNX TemnepaTyp

Yyernoseyecknn akTop,
BKMtoYas Bo3aencTene
X0mofa, ycranocTu,
acneKTbl Oka3aHus
nepBon MEANLMHCKOMN
nomoLuu, bnarococtosiHne
YNEHOB aKMnaxa

TpeboBaHusa no
BbKMBAEeMOCTU, BKITO4aaA
ncrnonb3oBaHue
WHAnBUAYanbHOIro
CHapsXeHua anda
BbIXMBAHWUS 1 rPyNnoBoro
CHapsbkeHus ans
BbIXMBaAHUS

3HaHWsi 0 Hanbonee
4acTbIX NOBPEXOEHMUSX
Kopnyca n obopyaoBaHus
N 0 TOM, Kak 3Toro
n3bexartb

obnepeHeHne
HaACTPONKM—Nanyosl,
BKITloMas Bo3aencTene Ha
OCTOMYMBOCTb U

onddepeHT

.4 opobpeHHas
noaroToBKa

6Ge3onacHoCcTu npu
aKcnnyaTaumm u
nsbexaHus
3arpsisHEHMS MOPCKOW
cpenpl

NocTosiHHO
cobntopatoTcs
©e3onacHble
pabouve npakTuku
1 NpaBuMbHO
ucnonb3yertcs
COOTBETCTBYHOLLIEE
3aumTHoe
obopyaoBaHue n
obopyaoBaHue
©e3onacHocTu

HenicTtBus no
pearnpoBaHuto
COOTBETCTBYIOT
CYLLIECTBYIOLLMM
nnaHam, a Takke
cUTyauum n xapakrepy
aBapum

3akoHopaTenbHbIe
TpeboBaHus,
oTHOCSILLMECS K
COOTBETCTBYHOLLMM
npaeunam, Kogekcam
1 NpakTmkam,
onpegeneHb! 1
NMPUMEHSITCA
npaBuibHO

CooTBeTCcTBYHOLLEE
3aluTHoe
o6opyaoBaHue 1
obopynoBaHue
©e3onacHocTu
npuMeHsieTcs
npaBuibHO

HedekTbl 1
noBpeXaeHns
BbISIBMSAOTCS, U O HUX
[oKnagbiBaeTcs
COOTBETCTBYIOLLUM
obpasom
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KonoHka 1 KonoHka 2 KonoHka 3 KonoHka 4
Ccpepa 3HaHuA, NOHUMaHue n MeTtoabl Kputepuu
KOMMETEHTHOCTH npoceccuoHanbHbIe AEeMOHCcTpaummu ANA OUeHKN
HaBbIKN KOMMEeTEeHTHOCTH KOMMETEeHTHOCTHU
.9 npepoTBpalleHue
obneneHeHus n
yaaneHue nbaa, BKNO4Yas
HaKonneHus nbaa
.10 oco3HaHue npobnemsol
yCTanocTu, BbI3BaHHOMN
lwymMmom u Bubpaumen
.11 BbIsiBNeHue
notpebHocTel B
[OMNONTHUTENbBHbIX
pecypcax, Takmx kak
TOMMAMBO, NUTAHNE N
OOonNosHMUTENbHas
ogexaa
Ob6ecne4veHne HauvarnbHble 3HaHus 3OK3aMeH 1 oLeHKa OnpepeneHsbl
cobntoaeHns 9KOJ102UHECKUX (hakmopos pe3ynbLTaToB 3aKkoHoaaTenbHble
TpeboBaHuii No u npasuii: noaroToBKW, MONy4YeHHON | TpeboBaHus,
npeaoTBpaLLEeHNIO B OJJHOW UMW HECKONbKNX | OTHOCALLMECS K
3arpsA3HeHNs 1 .1 BbIIBNeHne ocobo 13 criegytoLmx copm: COOTBETCTBYOLLNM
npegoTBpaLleHue YSI3BUMbIX MOPCKMX npasunam, kogekcam
onacHocTen ans panioHOB Npu peLLeHnmn .1 opobpeHHbIn onbIT W NpakTmKam
oKpyXatoLLen BOMpPOCOB 0 cbpoce paboTbl
cpeapl MpaBunbHO BbISIBUTBL/

BbISIBNIEHNE PANOHOB, B
KOTOPbIX Cy40XOACTBO
3anpeLLeHo unm He
pEKOMEHA0BaHO

ocobble paloHbl
cornacHo KoHBeHLMK
MAPMON

0CO3HaHue orpaHuyeHni
obopygoBaHus,
NPUMEHAEeMOro npu
pasnueax HedTn

nnaHupoBaHue Ans
peLleHUst BOMPOCOB Mo
BO3pacTarLLnm
obbemam mycopa,
NbANBHBIX BOA, CTOYHbIX
BOO U T. .

OTCyTCTBUE
NHPPaCTPYKTYphI

pasnuBbl HePTU 1
3arpsi3HeHuns B
nefoBbIX YCNOBUSIX,
BKIIOYas UX
nocneacTens

.2 0go0BpEHHbIV OMbIT
noaroTOBKM Ha
y4yebHOM cyaHe

.3 opobpeHHas
NnoAroToBKa Ha
TpeHaxepe, ecnu
TpebyeTcsa

4 opobpeHHas
noaroToBka

BblIbpaTb orpaHMyeHmns
no cbpocy Ansa cygHa,
copepxalimecs B
MonspHoM Kopekce

MpaBunbHO
NPUMEHATb
HacTtasneHue no
akcnnyaTaumm B
nonspHbIX Bogax/
MnaH no obpalleHmo
C oTxXodamu ans
onpegeneHns
orpaHuyeHun no
cbpocam gnsa cygHa u
NnaHoB NO XpaHeHuo
0TX040B

BbISIBNATb MCTOYHUKM,
B KOTOPbIX
coaepxurcs
nogpobHasi
WHopmauns o
panoHax, KOTopbIX
cnepyet usberatb,
Takux Kak
3anoBeaHMKN ONKOW
npupoabl, Napkm
3KOI0rM4ecKkoro
Hacneavs, NyTu
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KonoHka 1 KonoHka 2 KonoHka 3 KonoHka 4
Ccpepa 3HaHuA, NOHUMaHue n MeTtoabl Kputepuu
npodpeccnoHanbHble eMOHCTpauumn IS OLeHKMN
KOMMETEHTHOCTH poc A pau A u
HaBbIKN KOMMETEeHTHOCTU KOMMETEeHTHOCTHU

MUrpauuun un T. g.
(KonBeHuma MAPTION,
[orosop 06
AHTapKTUKe U T. 4.)

BbisaBnate hakTopsbl,
KOTOPbI€ OOJIKHbI
ObITb PaCCMOTpPEHBI
npu obpalleHun ¢
NoTOKaMu OTXOA0B
BO BpeMsi NMOSsipHbIX
pencos
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Taobnuua A-V/4-2
Cneyugukayusi MUHUMaIbHoO20 cmaHOapma KOMIemeHmMHoCmu 8 pacliupeHHoU
rnoGz2omoske A1s1 cy008, IKCIyamupyoUuUXCs 8 NMosIsPHbIX 800ax

KonoHka 1 KonoHka 2 KonoHka 3 KonoHka 4
Cpepa 3HaHus, NOHUMaHue u MeToab! Kputepum
npo MOHanNbHbLI MOHCT 1] ns HKWN
KOMMETEeHTHOCTHU podpeccuoHan e AeMoHCTpal AnA oue
HaBbIKU KOMMNEeTEeHTHOCTH KOMMETEeHTHOCTHU
MnaHnpoBaHne n 3HaHusi 8 obnacmu 3OK3aMeH U1 oLeHKa OnemMeHThI

npoBeaeHue
pencos B
nonApHbIX BOAax

nnaduposaHus pedca u
npedocmaeneHus
coobweHul:

.1 MCTOYHUKM
WHpopmauum

2 pexXumbl
npenocTaBrieHns
coo0LLIeHnI B
NonspHbIX Bogax

.3 paspaboTka
©e3onacHoro
MapLupyTa u
nnaHMpoBaHue peinca
Tak, YTobbl, Mo
BO3MOXHOCTH,
nsberaTtb NbOoB

4 yMeHue oco3HaBaTb
OrpaHNYeHHOCTb
rmaporpacdumyeckomn
WHopmaunn n KapT B
NOMSIPHbIX panoHax un
onpegensaTb, npurogHa
NN KOHKpeTHas
WHpopmauns ans
BesonacHoro
MopennaBaHus

.5 OTKNoHeHune o1
3annaHnpoBaHHOro
penca n mogndurkaumm
C Llenblo yYecTb
JVHaMUYHble NneaoBble
ycrnosus

3HaHus 06 ozpaHuU4YeHuUsIX
obopydosaHusi:

.1 noHumaHue n
BbIIBNEeHne
ornacHoCTeln, cBA3aHHbIX
C OrpaHMYeHHbIMA
Ha3eMHbIMU
cpeacteamu
HaBUraLMOHHOIo
orpaxgeHus B
NONSAPHBLIX PErMoHax

pe3ynbTaToB NOArOTOBKM,
Nony4eHHON B O4HON Unu
HECKOMbKNX U3 CNeayroLmx

dopm:

.1 opobpeHHbIN onbIT
paboThl

.2 0pobBpeHHbIN oNnbIT
NnoaroToBKN Ha
y4yebHOM cyaHe

.3 opobpeHHas
noAroTtoBka Ha
TpeHaxepe, ecrnu
TpebyeTcs

4 opobpeHHas
NMoAroToBka

obopynoBaHus, kapTbl
N HaBUrauMoHHbIE
nocobwus, Tpebyembie
ansa pevca,
nepe4vncneHbl n
[oCTaToYHbl Ans
6esonacHoro
BbINOJSIHEHMSA pelica

MpuynHbl BbIGOPA
3annaHNpoOBaHHOIO
MapLupyTa
NnoATBEPXKAEHDI
dakTamu,
Nony4YeHHbIMU U3
COOTBETCTBYIOLLNX
MCTOYHUKOB U
nyénvkaumn,
CTaTUCTUYECKMX
[JaHHbIX 1 AaHHbIX MO
OrpaHNYeHUsIM B
cuctemax CBsiav U B
HaBUraLUOHHbIX
cuctemax

B nnaHe peiica
npaBuibHO
onpegerneHsbl
COOTBETCTBYOLLNE
perynstTuBHble
pPEeXVMbI NONSIPHOro
nnaeaHus un
notpebHocThL B
NoLMaHCKoV NpPoBOAKe
BO Nbgax unu/n
neAoKonbHoOMY
COMpPOBOXOEHMIO

To4yHO onpefeneHsbl
BCE MOTeHUunanbHble
BMAbl HABUraLMOHHON
onacHocTU

PacueTbl KoopAaunHar,
KypCOB, pacCTOSAHNS U
BpeMeHW npaBubHbIe
B Npegenax
CTaHAapTOB MPUHATON
TOYHOCTW AN
HaBWUraLMOHHOIO
obopyaoBaHus




-23-

KonoHka 1

KonoHka 2

KonoHka 3

KonoHka 4

Cdepa
KOMNETeHTHOCTHU

3HaHuA, NOHUMaHue n
npodeccuoHanbHble

HaBbIKU

MeToabl
AeMOHcTpaummu
KOMNEeTEeHTHOCTHU

Kputepuu
AN OLEeHKU
KOMMETEHTHOCTU

NOHMMaHNe 1 NPUHSATHE
BO BHMMaHMe oLINBOoK
Komnaca B BbICOKMX
LumpoTax

NnoHMMaHue n
onpegeneHune
OorpaHn4YeHnn nNpu
pasrpaHuyeHnm
paanonoKaLNoOHHbIX
Luenemn n neaoBbIX
obpasoBaHuii npu
HarpoMoXXaeHun NbaoB

NMOHUMAaHWE U
onpegenexHvne
orpaHuyeHunn
3MNEKTPOHHBIX CUCTEM
NO3MLVNOHMPOBaHUS B
BbICOKMX LUMpOTax

NOHUMaHVE K
onpegeneHvne
OrpPaHNYEHNN MOPCKUX
KapT 1 noumn

NMOHUMaHWE 1
onpeaeneHue
orpaHunyeHun B
cMcTeMax CBA3M

OcyulecTtBneHune
Oes3onacHom
akcnnyaTaumm
Cynos,
3KCMITyaTUpYLLMX
CS1 B NOMSAPHbIX
BoJax

3HaHus u cnocobHocmb
ynpaesnsime CyOHOM U
ocyuwecmensme
MaHespuposaHue 8
11ed08bIX yCrogusix:

A

NnoaroToBKa 1 oLeHKa
puvcka 0o NoAxoda Ko
nbaam, BKIoYas
npucyTCcTBUE
ancbepros, a Takke ¢
y4yeToM BeTpa,
TEMHOTBI, 3bI0U,
TyMaHa u
BCTOPOLLEHHOro Nbaa

nogaepxaHve CBA3u C
NefoKoNoM 1 Apyrumum
cygamu B paioHe, a
TaKKe Co cnacaTernbHo-
KoopAuHauMOHHbIMK
LieHTpamMu

NOHUMaHWE ¥ onucaHue
ycroBswuii 6e3onacHoro
BXOZa B paloH NbaoB

3K3aMeH U oLeHKa
pe3ynbTaToB NMOArOTOBKM,
Nony4eHHon B 04HON nnm
HECKOJbKUX U3 CrieaytoLmx

dopmM:

5

0L00pPEHHBIV ONbIT
paboThbl

0L00pPEHHBIV ONbIT
noarotoBkKM Ha
yyebHOM cyaHe

ono6peHHas
noAroToBka Ha
TpeHaxepe, ecrnu
TpebyeTtcs

ofo6peHHast
noaroToBka

Bce pelueHus,
OoTHocSLLMecCs K
MOpennaBaHuio B
neaoBbIX YCNOBUSX,
OCHOBaHbI Ha
Hagnexallen oueHke
MaHEeBPEHHbIX
XapakTepuCTUK cygHa
N XapaKTepucTmK
JBuraTtens, a Takke
Ccun, KOTopble, Kak
MOXET OXuaaTbCs,
MOryT BO34€eNCTBOBaTb
Ha cygHOo npu
aKcnnyaTaumm B
NnonsipHbIX Bogax

HemoHcTpupoBaTh
KOMMYHWKaLMOHHbIE
HaBblkK, 3anpalwnBaTb
MapLUpyT BO NbAax,
BbIMOSHATb MPOKNaaKy
peica v npucTtynaTb K
BbIMOSIHEHWIO pelica B
nefoBbIX YCNOBUAX
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KonoHka 1 KonoHka 2 KonoHka 3 KonoHka 4
Cepepa 3HaHus, NOHUMaHue u MeToabl Kputepuu
npodyeccnoHanbHbIe €MOHCTpauumn J151 OLIEHKN
KOMMETEeHTHOCTUN pog A pau A u
HaBbIKU KOMMEeTEeHTHOCTU KOMMETEHTHOCTU

W pavioH oTAenNbHbIX
NbOVH 1 BbIxo4a U3
Taknx panoHoB; ctoga
OTHOCATCS pacLLenvHbI
N TPELUMHbI,
n3bexaHne ancbepros
M onacHbIX NegoBbIX
YCNOBWIA, a Takke
coxpaHeHue
©6e3onacHoro
paccTosiHuA Ao
aricbepros

NOHUMaHME U onncaHue
npoueayp no
npo6uBaHuio Nbaa,
BKMoYas OANHOYHbIE U
[JBOliHble Haberu

BbISIBITEHNE U
onpegerneHue
HeobxooMMocTun
yBenn4eHmna KomaHabl
Ha MOCTUKe Ha
OCHOBaHUN
OKPY>KaHLLUX YCIOBUMN,
o6opyaoBaHusi cyaHa u
neaoBoro knacca
cyoHa

BblsiBNEHNe
nposiBNeHun Ha pagape
pasnuyHbIX NegoBbIX
yCrnoBum;

NOHMMaHue
TEPMUHOIIOTNN N CBA3N
npu OBuv>XeHnn cyaos B
KapaBaHe, BbIlNOJIHEHNE
YKa3aHI/IIZ negokona
npwu OBn>xeHnn B
KapaBaHe

NoHMMaHne MeToaoB
ans n3dexaHus
3acTpeBaHus U ons
BbICcBOOOXOEeHUA
3acTpsBLUMX CyOOB, a
TaKkKe nocrneacTeun
3acTpeBaHus;

NOHMMaHune BOnpocos
6yKCMPOBKI/I M cnacaHusa
B NNeOBbIX YCIOBUAX,
BKIt04adA CBA3aHHbIE C
3TUM PUCKMU,

I'Ipanu'leo BbIABJ1€HbI
BCe noTteHumnarnbHbie
BMAbl ONacHOCTU B
NefoBblX YCIOBUAX

Bce pelueHus,
KacatoLmecs
LLUBaAPTOBKM,
NMOCTaHOBKM Ha SIKOPb,
GannacTHbIX 1
rpy30BbIX Onepawui,
OCHOBaHbI Ha
Haanexallemn oueHke
MaHEBPEHHbIX
XapaKTepUCTUK CcyaHa
N XapaKTepuUCTUK
ABUraTtens, a Takke
cwn, KoTopble, Kak
MOXET 0XnaaTbCs,
MOryT BO3ENCTBOBATb
Ha CyQHo; TaKke
COOTBETCTBYIOT
PykoBoacTtsy no
MonsipHOMY KoAdEeKCy 1
NPUMEHNMbIM
MeXOyHapOAHbIM
cornawleHusm

[eMoHcTpupoBaThb
©es3onacHoe
npoxoXxaeHne cyaHa Bo
nbaax,
MaHeBpUpOBaHue
CcyQHa BO nbaax
yMepeHHOM
KOHLEeHTpauuu (B
ananasoHe ot 1/10

0o 5/10)

[eMoHcTpupoBaThb
©e3onacHoe
npoxoXxaeHune cygHa
BO INbAaax,
MaHeBpMpOBaHMe
CcyQHa BO nbaax
NoTHOWN
KOHLEHTpauuu (B
ananasoHe ot 6/10 go
10/10)

Onepauun
NNaHUpYyTCS U
BbINOSHAOTCSA B
COOTBETCTBUMU C
YCTaHOBMEHHbIMU
npaBuamm u
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KonoHka 1 KonoHka 2 KonoHka 3 KonoHka 4
Cepepa 3HaHus, NOHUMaHue u MeToabl Kputepuu
npodyeccnoHanbHbIe €MOHCTpauumn J151 OLIEHKN
KOMMETEeHTHOCTUN pog A pau A u
HaBbIKU KOMMEeTEeHTHOCTU KOMMETEHTHOCTU
.10 obpaLieHune c cyaHOM npoueaypamu ons
npw pasnnyHbIX obecneyeHus
KOHLEHTpaumsax un 6GesonacHocTH
nrnowiaam nega, aKcnnyaTaumm un
BKJIHOHAs PUCKN, nsbexaHusi

11

12

A3

14

CBsi3aHHbIE C
HaBurauuen B NeaoBbIX
YCMNOBUSIX, pa3BopoT
nogavein sagHero xoga,
YKMOHEHMe U T. A.

MCNONb30BaHNEe NHOro
Tuna aBuraTenbHON
YCTaHOBKU N pyneBoro
npueoAa, BKo4as
orpaHu4eHust ons
n3dexaHus
NoBpEeXAeHWs Npu
akcnnyataumm B
negoBbIX YCIOBUSIX

ncnonb3oBaHve
BO3ENCTBMUSA KpeHa U
anddepeHrTa,
OMNacHOCTK, CBA3aHHbIE
¢ bannactupoBkou un

andbdepeHToM B
neaoBbIX YCNOBUSAX

LBapTOBKA M OTX04
B MOKPbITbIX NbAO0M
BOAax, BK4yasa
OMacHOCTU, CBA3aHHbIe
C aKcnnyaTaumen, n
pas3nnyHbie MeToabl
nns 6esonacHom
LLBAPTOBKM KU OTXO4a B
NOKPbITbIX NIbAOM
Boaax

NnocTaHOBKa Ha SIKOpb B
nenoBbIX YCIOBUSX,
BKMtO4as ornacHocTH
ONA AKOpHOW

cUcTeMbIl —
obnepeHeHme kno3a u
SIKOPHO-LLUBAPTOBOYHOIO
yCcTpouncTBa

.15 y3HaBaHue ycnosuu,

KOTOpble MOryT BMUSATb
Ha BUOMMOCTb B
NONSAIPHBIX panoHax u
MOTYT CIY>XWUTb
yKa3zaHueMm Ha
COCTOsIHME NbAa U

3arpsi3HEHNS] MOPCKOIA
cpeabl

Be3onacHocTb
MopennaBaHus
obecne4ynBaeTcs ¢
NOMOLL|bIO
cTpaTternm
MOpennaBaHus u
M3MEHeHUs
CKOPOCTU U Kypca
cygHa npu
cnepoBaHum vepes
pasnuyHble BUAabI
nbaa

lNoHATHBLI AencTBuA,
Heobxoanmble Ans
NpUMEHEHMS
AKOPHOW CMCTEMbI
NpY HU3KMX
Temnepartypax

B cooTtBeTcTBMU C
NPUHATLIMA
npUHLMNamm un
npoueaypamu
BbIMOJHAOTCH
JencTeus,
Heobxoaumble Ans
MOAroTOBKU
ByKCUPOBKM C
NMOMOLLbIO Negokona,
BKNtoYas ByKCMpOBKY
TonKaHuem
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KonoHka 1 KonoHka 2 KonoHka 3 KonoHka 4
Cepepa 3HaHus, NOHUMaHue u MeToabl Kputepuu
npodyeccnoHanbHbIe €MOHCTpauumn J151 OLIEHKN
KOMMETEeHTHOCTUN pog A pau A u
HaBbIKU KOMMEeTEeHTHOCTU KOMMETEHTHOCTU
BOAbl B MECTHbIX
YCIOBUSIX, BKIIOYast
TymMaH HaJ BOLOM,
oTbneck u pedpakumio
MopnepxuBaTb 3naHus o 6esonacHocmu: OK3aMeH 1 oueHka Mepbl pearnpoBaHus
Be3onacHoCcTb pes3ynbTaToB NOATOTOBKY, COOTBETCTBYIOT

aKMnaxa cygHa u
naccaxmpos, a
TaKkKke
obecne4ynBaTtb
yHKLMOHanbHoe
COCTOSIHUE
cnacaTerbHbIX,
NPOTMBOMOXKaPHbIX
CUCTEM W OpYrux
cuctem ans
obecneyvyeHus
©e3onacHocTn

.1 noHumaHue npouenyp
1 cnocobos
OCTaBIEeHNs cygHa u
BbDKMBaHUA Ha Nbay U
B MOKPbITbIX JIbOOM
BoAax

.2 onpegeneHune
orpaHn4eHuin
NPOTMBOMNOXaPHbIX
CUCTEM U
cnacaTenbHbIX
YCTPOWCTB, Bbl3BaHHbIX
HU3KUMMU
Temnepartypamu
BO34yxa

.3 0co3HaHue npobnem
YHUKanbHOro
Xxapaktepa npm
NpOBEeAEHUN y4EeHUI No
oTpaboTke AENCTBUI B
Ype3BbIYaNHbIX
CUTyauusix B NegoBbIxX
YCINOBUSX 1 MPU HU3KMX
TemnepaTypax

4 ocosHaHue npobnem
YHUKanbHOro
Xapakrepa npu
pearmpoBaHuu B
cnyyae 4ypesBbl4anHoOMN
cuTyaumm B negoBbIX
YCMNOBUSX U NPU HU3KUX
TemnepaTypax Bo3gyxa
1 BOAbI

Nony4eHHON B O4HON Unu
HECKOMNbKNX U3 CNeayroLmx

dopm:

.9 0pob6peHHbIN onbIT
paboThbl

.10 opobpeHHbIN onbIT
NMOAroTOBKM Ha
yyebHOM cyaHe

.11 opobpeHHas
MOAroToBKa Ha
TpeHaxepe, ecnu
TpebyeTcs

.12 opobpeHHas
noAaroToBka

yCTaHOBMNEHHbLIM
nrnaHam u npouegypam
u ABnAIOTCA
Hagnexawumm ans
cUTyauun 1 xapaktepa
Yype3BblYalHbIX
obcToATenbCTB

»




RESOLUCION MSC.417(97)
(adoptada el 25 de noviembre de 2016)

ENMIENDAS A LA PARTE A DEL CODIGO DE FORMACION,
TITULACION Y GUARDIA PARA LA GENTE DE MAR
(CODIGO DE FORMACION)

EL COMITE DE SEGURIDAD MARITIMA,

RECORDANDO el articulo 28 b) del Convenio constitutivo de la Organizacion Maritima
Internacional, articulo que trata de las funciones del Comité,

RECORDANDO ASIMISMO el articulo Xll y la regla 1/1.2.3 del Convenio internacional sobre
normas de formacion, titulacion y guardia para la gente de mar, 1978 ("el Convenio"), relativos
a los procedimientos de enmienda de la parte A del Cddigo de formacion, titulacion y guardia
para la gente de mar (Cddigo de formacién),

OBSERVANDO que habra un periodo de transiciéon entre la entrada en vigor del Cédigo
internacional para los buques que operen en aguas polares (Cédigo polar), adoptado
mediante la resolucion MSC.385(94), y las enmiendas al Convenio de formacion, y que la
seccion B-V/g del Codigo de formacion contiene orientaciones sobre la formacién de los
capitanes y oficiales de los buques que naveguen en aguas polares, que las Administraciones
deberian aplicar durante el periodo de transicion,

HABIENDO EXAMINADO, en su 97° periodo de sesiones, las enmiendas a la parte A del
Cddigo de formacién, propuestas y distribuidas de conformidad con lo dispuesto en el
articulo XlI 1) a) i) del Convenio,

1 ADOPTA, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Xll 1) a) iv) del Convenio,
las enmiendas al Cadigo de formacion cuyo texto figura en el anexo de la presente resolucion;

2 DISPONE, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Xl 1) a) vii) 2) del
Convenio, que dichas enmiendas al Cédigo de formacién se consideraran aceptadas el 1 de
enero de 2018, a menos que, antes de esa fecha, mas de un tercio de las Partes o un nimero
de Partes cuyas flotas mercantes combinadas representen como minimo el 50 % del arqueo
bruto de la flota mundial de buques mercantes de arqueo bruto igual o superior
a 100 toneladas de registro bruto, hayan notificado al Secretario General de la Organizacion
que rechazan las enmiendas;

3 INVITA a las Partes a que tomen nota de que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo XlI 1) a) ix) del Convenio, las enmiendas al Cddigo de formacion que figuran en el
anexo entraran en vigor el 1 de julio de 2018, una vez aceptadas de conformidad con el
parrafo 2 anterior;

4 INSTA a las Partes a que implanten las enmiendas a las secciones A-1/11y A-V/4 en
una fase temprana;

5 PIDE al Secretario General que, a los efectos del articulo XIl 1) a) v) del Convenio,
remita copias certificadas de la presente resolucion y del texto de las enmiendas que figura
en el anexo a todas las Partes en el Convenio;

6 PIDE TAMBIEN al Secretario General que remita copias de la presente resolucién y
de su anexo a los Miembros de la Organizacion que no son Partes en el Convenio.



ANEXO

ENMIENDAS A LA PARTE A DEL CODIGO DE’FORMACI(')N, TITULACI(')N Y
GUARDIA PARA LA GENTE DE MAR (CODIGO DE FORMACION)

CAPITULO | - Disposiciones generales

1 En la seccion A-1/11, a continuacion del parrafo 3 actual, se anade el siguiente nuevo
parrafo 4:

"4 La continuidad de la competencia profesional de los capitanes y oficiales a
bordo de los buques que operen en aguas polares estipulada en la regla 1/11 se
demostrara acreditando:

A haber realizado un periodo de embarco aprobado, desempefiando
funciones propias del titulo que se posee, durante al menos un total
de dos meses en el curso de los cinco afos precedentes; o

.2 haber desempefado funciones consideradas equivalentes al
periodo de embarco estipulado en el parrafo 4.1; o

3 haber superado una prueba de un tipo aprobado; o

4 haber realizado de forma satisfactoria uno o varios cursos de
formacion aprobada."

2 En la seccion A-1/14, a continuacién del parrafo 3 actual, se afade el siguiente nuevo
parrafo 4:

"4 Las companias se cercioraran de que los capitanes y oficiales a bordo de
sus buques de pasaje hayan recibido formacion de familiarizacion que los
capacite para el cargo que van a desempefar y los cometidos y
responsabilidades que van a asumir, teniendo en cuenta la orientacién que
figura en el parrafo 3 de la seccion B-1/14 del presente Codigo."

CAPITULO V - Requisitos especiales de formacion para el personal de determinados
tipos de buques

3 En el capitulo V, la actual seccion A-V/2 se sustituye por la siguiente:
"Seccion A-V/2

Requisitos minimos aplicables a la formacién y las cualificaciones de los capitanes,
oficiales, marineros y demas personal de los buques de pasaje

Familiarizacion para emergencias en buques de pasaje

1 Antes de que se le asignen cometidos a bordo, todo el personal que preste
servicio en buques de pasaje dedicados a viajes internacionales debera haber
alcanzado las capacidades que correspondan a sus cometidos y responsabilidades,
a saber:
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Contribuir a la implantacion de planes, instrucciones y procedimientos de emergencia

A Familiarizacion con:
A los dispositivos de seguridad general a bordo del buque;
1.2 el emplazamiento del equipo de seguridad y emergencia
esencial, incluidos los dispositivos salvavidas;
1.3 la importancia del comportamiento de las personas
durante emergencias; y
1.4 restricciones en cuanto al uso de los ascensores durante

las situaciones de emergencia.

Contribuir a una comunicacion eficaz con los pasajeros en una emergencia

.2 Capacidad para:
.21 comunicarse en el idioma de trabajo del buque;
2.2 transmitir informacién no verbal relativa a la seguridad; y
2.3 comprender uno de los idiomas en los que podran

difundirse los avisos de emergencia a bordo durante una
emergencia o ejercicio.

Formacion en seguridad para el personal que presta directamente servicio a
los pasajeros en espacios destinados a éstos

2 Antes de que se les asignen cometidos a bordo, el personal que preste servicio
directo a los pasajeros en los espacios de pasajeros recibira la formacion adicional
sobre seguridad prescrita en el parrafo 6 de la regla V/2 que garantice, como minimo,
el logro de las siguientes capacidades:

Comunicaciones
A Capacidad para comunicarse con los pasajeros en una
emergencia, habida cuenta de:

A1 el idioma o los idiomas mas utilizados por las distintas
nacionalidades de pasajeros que viajan en la ruta en
cuestion;

1.2 la probabilidad de que la capacidad de utilizar un
vocabulario inglés elemental para impartir instrucciones
basicas represente un medio de comunicaciéon con el
pasajero que requiera asistencia, independientemente de
que éste y el tripulante tengan un idioma comun;

1.3 la posibilidad de que sea necesario comunicarse durante

una emergencia mediante, por ejemplo, gestos, sefales
con la mano, o indicando a los pasajeros doénde se
encuentran las instrucciones, los puestos de reunion, los
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dispositivos de salvamento o las vias de evacuacion,
cuando la comunicacion verbal resulte dificil;

1.4 la medida en que se han facilitado a los pasajeros
instrucciones completas de seguridad en el idioma o
idiomas de sus paises; y

1.5 los idiomas en los que podran difundirse los avisos de
emergencia durante una emergencia o ejercicio para dar
las orientaciones esenciales a los pasajeros y facilitar a los
miembros de la tripulacién la tarea de prestar asistencia a
los pasajeros.

Dispositivos de salvamento

2 Capacidad para hacer una demostracion a los pasajeros de como
se usan los dispositivos individuales de salvamento.

Procedimientos de embarco

3 Embarcar y desembarcar pasajeros, prestando especial atencion a
los discapacitados y a otras personas que requieran asistencia.

Formacién en control de multitudes en los buques de pasaje

3 Antes de que se les asignen cometidos a bordo, los capitanes, oficiales, y
marineros cualificados de conformidad con los capitulos Il, 1l y VII, y todo personal
designado en el cuadro de obligaciones para prestar asistencia a los pasajeros en
situaciones de emergencia:

A habran realizado de forma satisfactoria la formacién en control de
multitudes y seguridad prescrita en el parrafo 7 de la regla V/2,
como se indica en el cuadro A-V/2-1;y

.2 aportaran pruebas de que la formacion se ha llevado a cabo de
conformidad con el cuadro A-V/2-1.

Formacién en gestion de emergencias y comportamiento humano

4 Antes de que se les asignen cometidos a bordo, los capitanes, primeros
oficiales de puente, jefes de maquinas, primeros oficiales de maquinas y toda
persona designada en el cuadro de obligaciones que sea responsable de la
seguridad de los pasajeros en situaciones de emergencia debera:

A haber realizado de forma satisfactoria el curso de formacion
aprobado en gestion de emergencias y comportamiento humano
prescrito en el parrafo 8 de la regla V/2, establecido en el
cuadro A-V/2-2;y

2 aportar pruebas de que han alcanzado el grado de competencia
exigido, de conformidad con los métodos de demostracion y los
criterios de evaluacion de la competencia que figuran en las
columnas 3 y 4 del cuadro A-V/2-2.
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Formacién sobre la seguridad de los pasajeros y de la carga y sobre la

integridad del casco

5 Antes de que se les asignen cometidos a bordo, los capitanes, jefes de
maquinas, primeros oficiales de puente, primeros oficiales de maquinas y toda
persona que sea directamente responsable del embarco y desembarco de pasajeros
y del embarque, desembarque y sujecién de la carga, o de cerrar las aberturas del
casco a bordo de los buques de pasaje de transbordo rodado recibira la formacion
sobre la seguridad de los pasajeros y de la carga y sobre la integridad del casco
prescrita en el parrafo 9 de la regla V/2 que asegure, como minimo, el logro de las
capacidades que correspondan a sus cometidos y responsabilidades, a saber:

Procedimientos de carga y embarco

A Capacidad para aplicar correctamente los procedimientos
establecidos para el buque referentes a:

1.1

1.2

1.3

1.4

cargar y descargar vehiculos, vagones de ferrocarril y
otras unidades de transporte, incluidas las
comunicaciones conexas;

bajar e izar las rampas;
montar y estibar las cubiertas retractiles para vehiculos; y
embarcar y desembarcar pasajeros, prestando especial

atencion a los discapacitados y a otras personas que
requieran asistencia.

Transporte de mercancias peligrosas

2 Capacidad para aplicar las precauciones, procedimientos vy
prescripciones especiales en relacion con el transporte de
mercancias peligrosas a bordo de los buques de pasaje de
transbordo rodado.

Sujecion de la carga

.3 Capacidad para:

3.1

3.2

aplicar correctamente las disposiciones del Cdodigo de
practicas de seguridad para la estiba y sujecion de la carga
en los vehiculos, vagones de ferrocarril y otras unidades
de transporte a bordo; y

utilizar adecuadamente el equipo de sujecion de la carga y
los materiales disponibles, teniendo en cuenta sus
limitaciones.
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Célculo de la estabilidad, del asiento y de los esfuerzos

4 Capacidad para:

4.1

4.2

4.3

4.4

utilizar correctamente la informacion disponible sobre
estabilidad y esfuerzos;

calcular la estabilidad y el asiento correspondientes a
distintas condiciones de carga utilizando las calculadoras
de estabilidad o los programas informaticos disponibles;

calcular los factores de carga de las cubiertas; y

calcular el efecto de los trasvases de lastre y de
combustible en la estabilidad, el asiento y los esfuerzos.

Apertura, cierre y sujecion de las aberturas del casco

5 Capacidad para:

5.1

5.2

aplicar correctamente los procedimientos establecidos en
el buque para abrir, cerrar y sujetar las puertas y rampas
de proa y popa, y las puertas laterales, y para manejar
adecuadamente los sistemas conexos; y

realizar reconocimientos para comprobar que su cierre es
correcto.

Atmodsfera en las cubiertas de transbordo rodado

.6 Capacidad para:

.6.1

.6.2

emplear, si se lleva, el equipo para vigilar la atmdsfera en
los espacios de carga rodada; y

aplicar correctamente los procedimientos establecidos en
el buque para la ventilacion de los espacios de carga
rodada durante las operaciones de carga y descarga de
vehiculos, asi como durante el viaje y en situaciones de
emergencia.

Cuadro A-V/2-1

Especificacion de las normas minimas de competencia para la formacion
en control de multitudes en los buques de pasaje

Columna 1

Columna 2

Columna 3 Columna 4

Competencia

Conocimientos,
comprension y suficiencia

Métodos de
demostracion de la
competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Contribuir a la
implantacion de
los planes y

Conocimiento de los planes,
instrucciones y
procedimientos de

Evaluacion de los
resultados obtenidos

Las medidas adoptadas
en caso de emergencia
son apropiadas y se




Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos,
comprension y suficiencia

Métodos de
demostracion de la
competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

procedimientos de
emergencia para
reunir y evacuar a
los pasajeros

emergencia a bordo para la
gestion y la evacuacion de los
pasajeros

Conocimiento de las técnicas
y el equipo pertinentes en el
control de multitudes para
ayudar a los pasajeros en una
situacion de emergencia

Conocimiento de los cuadros
de obligaciones y las
instrucciones de emergencia

en la formacion y/o
la instruccion

ajustan a los
procedimientos
establecidos

Prestar asistencia
a los pasajeros
que se dirijan a los
puestos de reunién
y de embarco

Capacidad para impartir
6rdenes claras y
tranquilizadoras

Capacidad para dirigir a los
pasajeros en pasillos,
escaleras y otros lugares de
paso

Comprension de la
importancia y de la capacidad
de mantener despejadas las
vias de evacuacién

Conocimiento de los métodos
disponibles para evacuar a
los discapacitados y demas
personas que necesiten
ayuda especial

Conocimiento de los
procedimientos para buscar
pasajeros en los espacios de
alojamiento

Capacidad para desembarcar
pasajeros, prestando especial
atencion a los discapacitados
y a otras personas que
requieran asistencia

Importancia de los
procedimientos de reunién
eficaces, entre ellos:

.1 la importancia de
mantener el orden;

Evaluacion de los
resultados obtenidos
en la formacién
practica y/o la
instruccion

Las medidas se ajustan
a los planes,
instrucciones y
procedimientos de
emergencia

La informacion facilitada
a las personas, los
equipos de intervencion
de emergencia y los
pasajeros es precisa,
pertinente y oportuna




Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos,

comprension y suficiencia

Métodos de
demostracion de la
competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

.2 la capacidad para utilizar

procedimientos
encaminados a evitar
que cunda el panico o
a reducirlo;

la capacidad para utilizar,
segun proceda, las listas
de pasajeros para el
recuento de los mismos;

la importancia de que los
pasajeros lleven la
indumentaria adecuada en
la medida posible, cuando
se proceda a reunirlos; y

la capacidad para
garantizar que los
pasajeros llevan la
indumentaria adecuada y
se han puesto
correctamente los
chalecos salvavidas.
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Cuadro A-V/2-2

Especificacion de las normas minimas de competencia en materia de gestién de
emergencias y comportamiento humano en los buques de pasaje

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos,

comprension y suficiencia

Métodos de
demostracion de la
competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Organizar los
procedimientos
de emergencia
de a bordo

Conocimiento de:

el proyecto y la
configuracion general
del buque

las reglas de seguridad
los planes y

procedimientos de
emergencia

La importancia de los
principios que rigen la
elaboracién de los
procedimientos de
emergencia del buque de
que se trata, que comprende:

A

la necesidad de planificar
con antelacion los
procedimientos de
emergencia de a bordo y
de realizar los
correspondientes
ejercicios

la necesidad de que todo
el personal conozca los
procedimientos de
emergencia establecidos
y se ajuste a ellos lo mas
estrictamente posible en
caso de emergencia

Evaluacion de los
resultados obtenidos

en la formacion
aprobada, en ejercicios
realizados con arreglo a
uno o varios planes de
emergencia y en
demostraciones
practicas

Los procedimientos de
emergencia de a bordo
garantizan que el
personal esta preparado
para hacer frente a
situaciones de
emergencia




Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos,
comprension y suficiencia

Métodos de
demostracion de la
competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Optimizar la
utilizacion de
los recursos

Capacidad para optimizar la
utilizacion de los recursos,
teniendo en cuenta:

.1 la posibilidad de que los
recursos disponibles en
una emergencia sean
limitados

.2 lanecesidad de
aprovechar al maximo
el personal y el equipo
inmediatamente
disponibles, y de
improvisar si es
necesario

Capacidad para organizar
ejercicios realistas a fin de
mantener preparado al
personal, teniendo en

cuenta las ensefianzas de
accidentes anteriores sufridos
por buques de pasaje.
Andlisis de los resultados
después de los ejercicios

Evaluacion de los
resultados obtenidos
en la formacion
aprobada, en
demostraciones
practicas y en
formacioén impartida

a bordo, asi como

en los ejercicios
realizados con arreglo a
los procedimientos de
emergencia

Los planes para
contingencias optimizan
el uso de los recursos
disponibles

La asignacion de tareas
y responsabilidades
corresponde a la
competencia reconocida
de cada uno

Las funciones y
responsabilidades de
los equipos y de las
personas estan
claramente definidas

Dirigir la
intervencion
en caso de
emergencia

Capacidad para efectuar una
evaluacion inicial y actuar con
eficacia en situaciones de
emergencia, conforme a los
procedimientos de
emergencia establecidos

Dotes de liderazgo

Capacidad para encabezar y
dirigir a otras personas en
situaciones de emergencia,
incluida la necesidad de:

.1 dar ejemplo en situaciones
de emergencia;

.2 asumir la toma de
decisiones, ya que, en
caso de emergencia,
es preciso actuar con
rapidez;

.3 motivar, animar y
tranquilizar a los pasajeros
y a los demas miembros
del personal

Evaluacion de los
resultados obtenidos en
la formacion aprobada,
en demostraciones
practicas y en la
formacién impartida

a bordo, asi como

en los ejercicios
realizados con arreglo a
los procedimientos de
emergencia

Los procedimientos y la
actuacion se ajustan a
los principios
establecidos y a los
planes de gestion de
emergencias de a bordo

Los objetivos y la
estrategia responden a la
naturaleza de la
emergencia, tienen una
cuenta las contingencias
y optimizan el uso de los
recursos disponibles

La actuacion de los
miembros de la
tripulacién contribuye a
mantener el orden y el
dominio de la situacion
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Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos,
comprension y suficiencia

Métodos de
demostracion de la
competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Control del estrés

Capacidad para detectar los
sintomas de estrés personal
excesivo, tanto de uno mismo
como de otros miembros del
equipo de emergencia del
buque

Comprension de que el estrés
producido por situaciones de
emergencia puede afectar

al comportamiento de las
personas y a su capacidad
para actuar conforme a las
instrucciones y los
procedimientos establecidos

Dirigir a los
pasajeros y a los
demas miembros
del personal en
situaciones de
emergencia

Comportamiento y reacciones
del ser humano

Capacidad para dirigir a

los pasajeros y a los demas
miembros del personal en
situaciones de emergencia,
a saber:

.1 conciencia de la manera
en que generalmente
reaccionan los pasajeros
y el personal en
situaciones de
emergencia, teniendo
en cuenta que:

.1 suele transcurrir
cierto tiempo antes
de que las personas
acepten que se trata
de una situacion de
emergencia

.2 es posible que
algunas personas
sean presa del
panico y no se
comporten con un
grado normal de
racionalidad, que
su capacidad de
comprension se
vea afectada, y
que no sigan las
instrucciones del
mismo modo que en

Evaluacion de los
resultados obtenidos en
la formacion aprobada
en demostraciones
practicas y en la
formacioén impartida

a bordo, asi como

en los ejercicios
realizados con arreglo a
los procedimientos

de emergencia

La actuacion de los
miembros de la
tripulacién contribuye a
mantener el orden y el
dominio de la situacion
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Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos,
comprension y suficiencia

Métodos de
demostracion de la
competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

una situacion que no
sea de emergencia

.2 conciencia de que es
posible que los pasajeros
y los demas miembros
del personal, entre otras
cosas:

.1 como primera
reaccion, empiecen
a buscar a sus
parientes, amigos o
pertenencias cuando
surge algun
problema

.2 se refugien en sus
camarotes u otros
lugares a bordo en
los que piensen que
pueden huir del
peligro

.3 tiendan a
desplazarse hacia el
costado mas alto
cuando el buque
esté escorado

.3 conciencia de la
posibilidad de que cunda
el panico al separar a las
familias

Establecer y
mantener
comunicaciones
eficaces

Capacidad para establecer
y mantener comunicaciones
eficaces, que comprende:

.1 laimportancia de que
las instrucciones y los
informes sean claros y
precisos

.2 la necesidad de fomentar
el intercambio de
informacién con los
pasajeros y demas
miembros del personal

Capacidad para facilitar la
oportuna informacién a los
pasajeros y a las demas
personas en situaciones

de emergencia, mantenerlos

Evaluacion de los
resultados obtenidos en
una formacién y

los ejercicios aprobados
y en demostraciones
practicas

La informacién
procedente de todas
las fuentes disponibles
se obtiene, se evalua y
se verifica en el menor
tiempo posible, y se
examina durante todo
el transcurso de la
emergencia

La informacion facilitada
a las personas, los
equipos de intervencion
de emergencia y los
pasajeros es precisa,
pertinente y oportuna

Se mantiene a los
pasajeros informados
acerca de la naturaleza
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Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos,
comprension y suficiencia

Métodos de
demostracion de la
competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

informados de la situacién
general y comunicarles
cualquier medida que se
espere de ellos, habida
cuenta de:

.1 el idioma o los idiomas
mas utilizados por las
distintas nacionalidades
de pasajeros que viajan
en la ruta en cuestion

.2 la posibilidad de que sea
necesario comunicarse
durante una emergencia
mediante, por ejemplo,
gestos, senales con la
mano o indicando
donde se encuentran
las instrucciones, los
puestos de reunién,
los dispositivos de
salvamento o las vias
de evacuacion, cuando
la comunicacion verbal
resulte dificil

.3 elidioma en el que
podran difundirse los
avisos de emergencia
durante una emergencia
O ejercicio para dar las
orientaciones esenciales
a los pasajeros y facilitar
a los miembros de la
tripulacion la tarea de
prestar asistencia a los
pasajeros

de la emergencia y de
las medidas que deben
adoptar

Se afade la siguiente nueva seccion A-V/4:

"Seccion A-V/4

Requisitos minimos aplicables a la formacién y las cualificaciones de los capitanes
y oficiales de puente de los buques que operen en aguas polares

Normas de competencia

1 Todo aspirante al titulo de formacién basica para los buques que operen en
aguas polares estara obligado a:
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demostrar que posee la competencia necesaria para desempefar
las tareas, los cometidos y las responsabilidades enumeradas en la
columna 1 del cuadro A-V/4-1;y

aportar pruebas de que ha alcanzado:

los conocimientos, comprensién y suficiencia minimos que se
enumeran en la columna 2 del cuadro A-V/4-1; y

las normas de competencia requeridas, con arreglo a los métodos
de demostracién de la competencia y los criterios para evaluarla
que figuran en las columnas 3 y 4 del cuadro A-V/4-1.

2 Todo aspirante al titulo de formacién avanzada para los buques que operen en
aguas polares estara obligado a:

N

demostrar que posee la competencia necesaria para desempefiar
las tareas, los cometidos y las responsabilidades enumeradas en la
columna 1 del cuadro A-V/4-2;y

aportar pruebas de que ha alcanzado:

A los conocimientos, comprension y suficiencia minimos que
se enumeran en la columna 2 del cuadro A-V/4-2;y

.2 las normas de competencia requeridas, con arreglo a los
métodos de demostracion de la competencia y los criterios
para evaluarla que figuran en las columnas 3 y 4 del
cuadro A-V/4-2.
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Cuadro A-V/4-1

Especificacion de las nhormas minimas de competencia en formacién
basica para buques que operen en aguas polares

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos,
comprension y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Contribuir a la
seguridad de las
operaciones de
los buques que
operen en aguas
polares

Conocimientos basicos de
las caracteristicas del hielo
y de las zonas en las que
cabe prever la presencia
de hielo en el lugar de las
operaciones:

.1 caracteristicas fisicas,
términos, formacion,
crecimiento,
envejecimiento y etapa
de derretimiento del
hielo;

.2 tipos y concentraciones
de hielo;

.3 presion y distribucién
del hielo;

4 friccién por hielo
cubierto de nieve;

.5 efectos de los rociones
engelantes; peligro de
formacion de hielo,
precauciones para evitar
la formacion de hielo y
opciones durante la
formacion de hielo;

.6 regimenes de los hielos
en distintas regiones.
Diferencias significativas
entre el Artico y el
Antartico, hielo del
primer afio y de varios
afnos, el hielo marino y
el hielo sobre tierra;

.7 utilizaciéon de imagenes
de los hielos para
reconocer
las consecuencias de
los cambios rapidos del
estado de los hielos y
de la climatologia;

.8 conocimiento del
resplandor del hielo y
el cielo de agua;

Examen y evaluacion de
los resultados obtenidos
en una o varias de las
siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada
en el empleo;

.2 experiencia aprobada
en buque escuela;

.3 formacién aprobada
con simuladores,
segun proceda;

.4 programa de formacion
aprobado.

Se determinan las
propiedades del hielo y sus
caracteristicas importantes
para el manejo del buque en
condiciones de seguridad.

Los datos obtenidos de la
informacion sobre el hielo
y de las publicaciones se
interpretan correctamente y
se aplican adecuadamente.

Utilizacion de imagenes por
satélite visibles e infrarrojas.

Utilizacidn de graficos de
analisis del hielo.

Coordinacion de los datos
meteoroldgicos y
oceanograficos con los
datos sobre el hielo.

Las mediciones y
observaciones de la
climatologia y del estado
de los hielos son precisas
y adecuadas para la
planificacién segura de

la travesia.
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Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos,
comprension y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

.9 conocimiento del
distinto movimiento de
los icebergs y de la
banquisa;

.10 conocimiento de las

mareas y de las

corrientes en el hielo;

.11 conocimiento del efecto
del viento y de las
corrientes en las zonas
con hielo.

Conocimientos basicos del
funcionamiento del buque en
zonas con hielo y
temperatura del aire baja:

.1 caracteristicas del
buque;

.2 tipos de buque,
proyectos del casco;

.3 prescripciones técnicas
para operar en hielo;

4 prescripciones de
reforzamiento para la
navegacion en hielo;

.5 limitaciones de las
clases de navegacion
en hielo;

.6 preparacion general del
buque y preparacion
para el invierno,
incluidas la cubierta y
las maquinas;

.7 funcionamiento del
sistema a bajas
temperaturas;

.8 limitaciones del equipo
y de las maquinas en
hielo y temperatura del
aire baja;

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
o varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada
en el empleo;

.2 experiencia aprobada
en buque escuela;

.3 formacién aprobada
con simuladores, segun
proceda;

.4 programa de formacion
aprobado.

Se determinan las
caracteristicas y limitaciones
del buque en diferentes
estados de los hielos, y el
efecto de los ambientes
frios.

Se siguen los
procedimientos necesarios
para la evaluacién de los
riesgos antes de entrar en
zonas con hielo.

Concienciacion sobre el
lastre de agua dulce que
se congela en los tanques
de lastre.

Las medidas se aplican
con arreglo a principios y
procedimientos aceptados
de preparacion del buque
y de la tripulacion para
operaciones en zonas con
hielo y temperatura del aire
baja.

La comunicacién es clara,
concisa y eficaz en todo
momento conforme a

la manera propia de los
navegantes.
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Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos,
comprension y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

.9 vigilancia de la presion
del hielo en el casco;

.10 toma de mar, entrada
de agua, aislamiento
de la superestructura y
sistemas especiales.

Conocimientos basicos y
capacidad para operar y
maniobrar un buque en
zonas con hielo:

.1 velocidad segura ante
la presencia de hielo y
de icebergs;

.2 vigilancia del tanque
de lastre;

.3 operaciones
relacionadas con
la carga en las aguas
polares;

4 conocimiento de las
cargas del motory
de los problemas de
refrigeracion;

.5 procedimientos de
seguridad durante el
transito entre hielos.

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
o varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada
en el empleo;

.2 experiencia aprobada
en buque escuela;

.3 formacién aprobada
con simuladores,
segun proceda;

.4 programa de formacion
aprobado.

Utilizacién del Codigo polar
y del Manual de operaciones
en aguas polares a fin de
determinar correctamente
los procedimientos
recomendados para el
embarque/desembarque

de carga/pasajeros a
temperaturas bajas, el
control de la formacion de
hielo en el agua de lastre, el
control de las temperaturas
de los motores y la
resolucion de las
inquietudes relativas a la
guardia con el buque
anclado entre hielos y el
transito cerca de hielos.

La interpretacion y el
analisis de la informacion
procedente del radar se
ajustan a los procedimientos
de vigilancia y a una
precaucion especial en
cuanto a la identificacion

de las caracteristicas
peligrosas del hielo.

La informacién obtenida de
las cartas nauticas, incluidas
las electrénicas, y de las
publicaciones es pertinente,
se evalua, se interpreta
correctamente y se aplica
adecuadamente.

El método primario de
determinacion de la
situacion es frecuente e
idoneo para las condiciones
imperantes y las derrotas
por zonas con hielo.

Las comprobaciones de
funcionamiento y las
pruebas de los sistemas de
navegacion y comunicacion
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Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos,
comprension y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

cumplen las
recomendaciones para las
operaciones en latitudes
elevadas y temperatura del
aire baja.

Vigilar y garantizar
el cumplimiento de
las prescripciones
legislativas

Conocimientos basicos de
los aspectos normativos:

.1 Tratado Antartico y
Cadigo polar;

.2 informes sobre
accidentes de buques
en aguas polares;

.3 normas de la OMI
para las operaciones
en zonas alejadas.

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
o varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada
en el empleo;

.2 experiencia aprobada
en buque escuela;

.3 formacién aprobada
con simuladores,
segun proceda;

.4 programa de formacion
aprobado.

Determinacion y aplicacion
de las partes pertinentes del
Manual de operaciones en
aguas polares.

La comunicacion se

ajusta a los procedimientos
normalizados
locales/regionales e
internacionales.

Se identifican las
prescripciones legislativas
relacionadas con los
reglamentos, codigos y
practicas pertinentes.

Aplicar practicas
de trabajo seguras,
responder a las
emergencias

Conocimientos basicos de la
preparacion de la tripulacion,
las condiciones de trabajo y

la seguridad:

.1 reconocer las
limitaciones de
la disponibilidad de
recursos de busqueda
y salvamento, y la
responsabilidad,
incluida la zona
maritima A4 y sus
limitaciones en las
comunicaciones con
los servicios de
busqueda y
salvamento;

.2 conocimiento de la
planificacion para
contingencias;

.3 como establecer e
implantar
procedimientos de
trabajo seguros para la
tripulacion especificos
de los entornos
polares,
como temperaturas
bajas, superficies
cubiertas de hielo,

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
o varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada
en el empleo;

.2 experiencia aprobada
en buque escuela;

.3 formacién aprobada
con simuladores, segun
proceda;

.4 formacion aprobada.

Se identifican y adoptan
medidas iniciales al
reconocer situaciones de
riesgo para el buque y para
cada uno de los miembros
de la tripulacion.

Las medidas se aplican

con arreglo al Manual de
operaciones en aguas
polares, y a los principios y
procedimientos aceptados
para garantizar la seguridad
de las operaciones y evitar
la contaminacion del medio
marino.

Se observan practicas de
trabajo seguras y se utiliza
equipo adecuado de
seguridad y proteccién
correctamente en todo
momento.

Las medidas de respuesta
se ajustan a los planes
establecidos y se adecuan
ala situacién y a la
naturaleza de la
emergencia.
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Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos,
comprension y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

equipo de proteccion
personal, utilizacion del
sistema del
"companiero" y
limitaciones de los
horarios de trabajo;

4 reconocer los peligros

cuando la tripulacion
esta expuesta a bajas
temperaturas;

.5 el factor humano,

incluidos la fatiga por el
frio, aspectos relativos
al equipo de primeros
auxilios y el bienestar
de la tripulacion;

.6 prescripciones sobre

supervivencia, incluida
la utilizacion del equipo
individual de
supervivencia y del
equipo colectivo de
supervivencia;

.7 conocimiento de los

dafios mas comunes
del casco y del equipo,
y como evitarlos;

.8 formacion de hielo en

la cubierta de la
superestructura,
incluido su efecto en
la estabilidad y en

el asiento;

.9  prevenir y eliminar el

hielo, incluidos los
factores de la
acumulacion de hielo;

.10 reconocimiento de los

problemas de la fatiga
debida al ruido y a las
vibraciones;

.11 identificacion de la

necesidad de recursos
adicionales, como
combustible, alimentos
e indumentaria
adicional.

Se identifican y se aplican
correctamente las
prescripciones legislativas
relacionadas con los
reglamentos, codigos y
practicas pertinentes.

Se utiliza correctamente
el equipo de seguridad y
de proteccién adecuado.

Los defectos y averias se
detectan y se notifican
debidamente.
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Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos,
comprension y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Garantizar el
cumplimiento de
las prescripciones
sobre prevencion
dela
contaminacion y
evitar riesgos
para el medio
ambiente

Conocimientos basicos de
los factores y reglamentos
ambientales:

.1 identificar zonas
marinas especialmente
sensibles
a las descargas;

.2 identificar zonas donde
la navegacion esta
prohibida o
debe evitarse;

.3 zonas especiales
definidas en el
Convenio MARPOL;

.4 reconocer las
limitaciones del equipo
para la lucha contra
los derrames de
hidrocarburos;

.5 prever el aumento de
los volumenes de
basuras, agua
de sentina, aguas
sucias, etc.;

.6 faltade
infraestructuras;

.7 derrames de
hidrocarburos
y contaminacién por
hidrocarburos en zonas
con hielo, incluidas sus
consecuencias.

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
o varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada
en el empleo;

.2 experiencia aprobada
en buque escuela;

.3 formacion aprobada
con simuladores, segun
proceda;

.4 programa de formacion
aprobado.

Se identifican las
prescripciones legislativas
relacionadas con los
reglamentos, coédigos y
practicas pertinentes.

Se identifican/seleccionan
correctamente las
limitaciones de las
descargas de los buques
establecidas en el Codigo
polar.

Se aplica correctamente el
Manual de operaciones en
aguas polares/el Plan de
gestion de desechos a fin
de determinar las
limitaciones de las
descargas de los buques
y los planes para

el almacenamiento de
desechos.

Se identifican las referencias
que especifican las zonas

a evitar, como los refugios
de flora y fauna silvestres,
los parques de patrimonio
natural, las rutas migratorias,
etc. (Convenio MARPOL,
Tratado Antartico, etc.).

Se identifican los factores
que deben considerarse
para la gestion de la
corriente de desechos
durante los viajes polares.




-20-

Cuadro A-V/4-2

Especificacion de las normas minimas de competencia en formacion
avanzada para buques que operen en aguas polares

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos,
comprension y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Planificar y
dirigir una
travesia en
aguas polares

Conocimiento sobre
planificacion y notificacion
de las travesias:

.1 fuentes de informacion;

.2 regimenes de
notificacién en aguas
polares;

.3 célculo de una derrota
segura y planificacién
de la travesia para
evitar el hielo donde sea
posible;

4 capacidad de reconocer
las limitaciones de la
informacion hidrografica
y de las cartas de
regiones polares y si la
informacion es
adecuada para navegar
de forma segura;

.5 planificacién, desvios y
modificacién para las
condiciones dinamicas
del hielo.

Conocimiento de las
limitaciones del equipo:

.1 comprension e
identificacién de los
peligros relacionados
con las limitadas
ayudas terrestres a
la navegacion en las
regiones polares;

.2 comprension y
reconocimiento de los
errores del compas en
latitudes elevadas;

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
o varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada
en el empleo;

.2 experiencia aprobada
en buque escuela;

.3 formacién aprobada
con simuladores, segun
proceda;

.4 programa de formacion
aprobado.

El equipo, las cartas y las
publicaciones nauticas
necesarios para el viaje
Se enumeran y son
apropiados para la
realizacion sin riesgos del
mismo.

La seleccion de la derrota
trazada se basa en
hechos determinados a
partir de las oportunas
fuentes y

en publicaciones, datos
estadisticos y
limitaciones de la
comunicacion y los
sistemas nauticos.

El plan de la travesia
identifica correctamente
los regimenes normativos
polares pertinentes y la
necesidad de que
intervenga un practico de
hielos y/o la asistencia de
un rompehielos.

Se identifican
correctamente todos los
posibles riesgos para la
navegacion.

Los calculos de
situaciones, rumbos,
distancias y tiempo son
correctos y cumplen

las normas de precision
aceptadas para el equipo
nautico.
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Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos,
comprension y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

.3 comprension e
identificacion de las
limitaciones de la
distincion de blancos
radaricos y
caracteristicas del hielo
con las senales
parasitas causadas por
el hielo;

4 comprension y
reconocimiento de las
limitaciones de los
sistemas electrénicos
de posicionamiento en
latitudes altas;

.5 comprension y
reconocimiento de las
limitaciones de las
cartas nauticas y de
las descripciones del
practico;

.6 comprensiéony
reconocimiento de las
limitaciones de los
sistemas de
comunicaciones.

Gestionar la
seguridad de
las operaciones
de los buques
que operen en
aguas polares

Conocimientos y capacidad
para operar y maniobrar un
buque en zonas con hielo:

.1 preparativos y
evaluacion de riesgos
antes de aproximarse a
zonas con hielo, incluida
la presencia de
icebergs, y teniendo en
cuenta el viento, la
oscuridad, el mar de
fondo, la niebla y el
hielo de presion;

.2 establecer
comunicaciones con
un rompehielos y otros
buques en la zona y con
centros coordinadores
de salvamento;

.3 entender y describir las
condiciones para la
entrada y salida seguras
en zonas con hielo y

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
o varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada
en el empleo;

.2 experiencia aprobada
en buque escuela;

.3 formacion aprobada
con simuladores, segun
proceda;

.4 programa de formacion
aprobado.

Todas las decisiones en
cuanto a la navegacion
en zonas con hielo se
basan en la adecuada
evaluacion de las
caracteristicas de
maniobra y maquinas del
buque, asi como de las
fuerzas que cabe prever
durante la navegacion en
aguas polares.

Demostracion de las
capacidades para las
comunicaciones, solicitud
de derrota en zonas con
hielo, punteo e inicio de
la travesia por zonas con
hielo.

Se identifican
correctamente todos los
posibles peligros
relacionados con el hielo.
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Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos,

comprension y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

en aguas libres, como
canales libres o
rajaduras, evitando
icebergs y estados
peligrosos de los hielos,
y mantener una
distancia segura con
respecto a los icebergs;

entender y describir los
procedimientos para la
embestida contra el
hielo, incluida la
travesia con embestida
doble y simple;

reconocer y determinar
la necesidad de
aumentar el equipo de
guardia del puente en
funcion de las
condiciones
ambientales, el equipo y
la clase de navegacion
en hielo del buque;

reconocer las
representaciones de las
distintas condiciones de
hielo segun aparezcan
en el radar;

entender la terminologia
y las comunicaciones
del convoy del
rompehielos, y el
seguimiento de la
direccion del
rompehielos y
desplazamiento en
convoy;

entender los métodos
para evitar el quedar
atrapado vy liberar un
buque atrapado, asi
como las consecuencias
de quedar atrapado;

entender el remolque y
salvamento en zonas
con hielo, incluidos los
riesgos relacionados
con la operacion;

Todas las decisiones en
cuanto a atraque, fondeo
y las operaciones de
carga y lastrado se basan
en la adecuada
evaluacion de las
caracteristicas de
maniobra y maquinas del
buque, las fuerzas que
cabe prever, las
directrices del Cédigo
polar y los acuerdos
internacionales
aplicables.

Demostrar en
condiciones de seguridad
la progresion de un
buque por zonas con
hielo y las maniobras en
concentraciones
moderadas de hielo
(gama de 1/10 a 5/10).

Demostrar en
condiciones de seguridad
la progresion de un
buque por zonas con
hielo y las maniobras en
concentraciones densas
de hielo (gama de 6/10

a 10/10).

Las operaciones se
planifican y efectdan con
arreglo a reglas

y procedimientos para
garantizar la seguridad
de las operaciones

y evitar la contaminacién
del medio marino.

La seguridad de la
navegacion se mantiene
mediante la estrategia de
navegacion y el ajuste de
la velocidad y el rumbo a
través de diferentes tipos
de hielo.

Se entiende que las
medidas permiten el uso
del sistema de fondeo a
altas temperaturas.
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Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos,

comprension y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

.10

1

12

A3

14

.15

gobernar el buque en
diversas
concentraciones o
extensiones de hielo,
incluidos los riesgos
relacionados con la
navegacion entre hielos,
por ejemplo, evitar girar
y retroceder
simultaneamente;

uso de diferentes tipos
de sistemas de
propulsion y timén,
incluidas las
limitaciones para evitar
averias al navegar entre
hielos;

uso de sistemas de
escora y asiento;
peligros relacionados
con el hielo para

el lastre y el asiento;

operaciones de atraque
y de salida del puerto
en aguas cubiertas de
hielo, incluidos los
peligros relacionados
con la operacion y las
distintas técnicas para
atracar y desatracar de
forma segura en aguas
cubiertas de hielo;

fondeo en zonas con
hielo, incluidos los
peligros para el sistema
de fondeo —
acumulacion de hielo en
el escobén y en el
equipo de fondeo;

reconocimiento de las
condiciones que
repercuten en la
visibilidad polar y que
pueden dar indicio de
las condiciones locales
del mar y los hielos,
incluidos la niebla
humeante, el cielo de
agua, el resplandor del
hielo y la refraccion.

Las medidas se aplican
con arreglo a principios y
procedimientos
aceptados de
preparacién para el
remolque

con rompehielos, incluido
el remolque detras del
rompehielos.
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Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos,
comprension y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Mantenimiento
de la seguridad
de la tripulacion
y los pasajeros
del buque y de
las condiciones
operacionales
de los sistemas
de salvamento,
de lucha contra
incendios y
demas
sistemas de
seguridad

Conocimientos sobre
cuestiones de seguridad:

.1 entender los
procedimientos y
técnicas para abandonar
el buque y sobrevivir en
el hielo y en aguas
cubiertas de hielo;

.2 reconocer las
limitaciones de los
sistemas de lucha
contra incendios y los
dispositivos de
salvamento debidas a
la temperatura del aire
baja;

.3 entender los intereses
especiales relacionados
con la realizacién de
ejercicios para casos
de emergencia en zonas
con hielo y a bajas
temperaturas;

4 entender los intereses
especiales relacionados
con la respuesta en
caso de emergencia en
zonas con hielo y a
bajas temperaturas
atmosféricas y
acuaticas.

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
o varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo;

.2 experiencia aprobada en
buque escuela;

.3 formacién aprobada con
simuladores, segun
proceda;

.4 programa de formacion
aprobado.

Las medidas de
respuesta son
apropiadas para los
planes y los
procedimientos
establecidos, y son
apropiadas para la
situacion y la indole de la
emergencia.
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