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.- INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

1. El presente documento corresponde al “Informe Final de la Evaluacién Independiente sobre el
Cumplimiento del Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia para
la Gente de Mar, 1978, enmendado”, Convenio STCW 78, por sus siglas en inglés. El informe
da cumplimiento a lo solicitado por la Autoridad Maritima de Colombia, Direcciéon General
Maritima (DIMAR), a la Autoridad Maritima de Chile, Direccién General del Territorio Maritimo y
de Marina Mercante (DIRECTEMAR), con el objeto de llevar a cabo la mencionada evaluacion
independiente, de conformidad con el mandato establecido mediante carta N° 29202402849 de
fecha 30 de abril de 2024 (Anexo “A”).

2. La ultima evaluacion independiente desarrollada al sistema de educacion y formacién maritima
de Colombia se llevd a efecto el ano 2019, habiendo presentado el informe prescrito en el
parrafo 2 de la regla I/7 del Convenio STCW 78 al Secretario General de la Organizacion
Maritima Internacional (OMI) el 26 de junio de 2020, segun consta en la Circular
MSC.1/Circ.1164/Rev. 27 de 27 de junio de 2023.

3. La evaluacion se llevo a efecto de conformidad a lo establecido en Regla /7 y la Seccién A-1/7,
Parte 2, 4.2 y la Regla 1/8 del Convenio STCW vy la Circular OMI MSC.1/Circ.1449, con el objeto
de:

e Evaluar la capacidad organizacional de la Direccion General Maritima de Colombia, de
acuerdo con los requisitos del Convenio STCW 78.

e Evaluar los procesos y aspectos administrativos del sistema de formacion de gente de
mar.

e Evaluar los procesos y aspectos administrativos del sistema de titulacion de gente de
mar.

e Verificar la implementacion, implantacién, cumplimiento, seguimiento y evaluacién del
Convenio STCW 78.

4. Junto con el mandato para la evaluacion independiente y, ante la designacion de los
evaluadores por parte de DIRECTEMAR, Chile, la Direccion General Maritima hizo entrega del
mandato a los evaluadores, mediante carta N°29202402847 de fecha 30 de abril de 2024
(Anexo “B”). Los nombres, la experiencia y calificaciones del equipo evaluador y auditor se
detallan en el Anexo “C”, del presente informe, de conformidad con las disposiciones del
Convenio STCW enmendado, Seccion A-1/7, parrafo 4 y la Circular MSC.1/Circ. 1449, Anexo 1.

5. Para dar cumplimiento al mandato, se cumplieron 3 fases a identificar: Primero, se efectu6 una
fase de coordinacion, objeto conocer a los integrantes del equipo evaluador de DIRECTEMAR
y definir los procedimientos para la entrega de los antecedentes. Durante esta fase se
efectuaron al menos tres reuniones de videoconferencias online por la plataforma Teams. La
segunda fase consistié en el Estudio de Escritorio, a través de la cual se hizo entrega de todos
los antecedentes legales, reglamentarios, organizacionales y de gestion. Esta fase consistio en
una verificacion documental de los procedimientos administrativos y operacionales. En el Anexo
“D” se adjuntan tres actas de reuniones efectuadas online, tanto para la coordinacién y entrega
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de antecedentes, como para aclarar consultas de los evaluadores. La tercera y ultima fase, fue
de verificacion presencial, en Colombia, desarrollada entre el 7 y 11 de octubre y abarcé todos
los niveles de la Organizacion, a fin de asegurar la consecucion de los objetivos de la evaluacion,
en consonancia con la Regla 1/8 del Convenio STCW enmendado. El desarrollo de esta fase se
coordind y cumplié de acuerdo al Plan de Trabajo adjunto en el Anexo “E”, consensuado con los
evaluadores.

I.- ORGANIZACION.

1. La organizacion establecida por Colombia para sustentar el sistema de educaciéon maritima,
esta entregada a la Direccion General Maritima (DIMAR), que, en su caracter de autoridad
coordinadora y fiscalizadora, es la encargada de gestionar y ejecutar la politica de gobierno en
materias propias de la Autoridad Maritima y, en particular, del factor humano o gente de mar, a
través de un sistema de formacion y capacitacion maritima, contando con una estructura que
contribuye al fortalecimiento del poder maritimo colombiano, velando por la seguridad integral
maritima, la proteccion de la vida humana en el mar, la promocién de la actividades maritimas
y el desarrollo cientifico y tecnoldgico.

2. Como autoridad competente para la implantacion en el orden nacional del Convenio
Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacién y Guardia para la Gente de Mar (STCW),
se encuentra normada conforme al Decreto 5057 del afio 2009 y la Resolucién Ministerial 2143
del afio 2010. Dicha estructura tiene como pilar fundamental el enfoque basado en procesos,
del cual se deriva el espiritu del sistema de gestién de calidad de la entidad, certificada por SGS
Colombia.

3. El Sistema de Gestion de la Formacién y Capacitacion Maritima implementado por la
Administracion Maritima Colombiana, en concordancia con lo normado en el Convenio
Internacional de Normas de Formacioén, Titulacién y Guardia para la gente de mar, en su forma
enmendada (Convenio de Formacion), posee en la actualidad la participacion de las siguientes
organizaciones, a saber:

A. Ministerio de Defensa:

El Ministerio de Defensa es el ente superior de la Direccion General Maritima (DIMAR), la
cual desempefa sus funciones relativas a la formacion y capacitaciéon a través de las
siguientes areas:

Director General Maritimo

Subdirector Marina Mercante

Gente de mair,

Apoyo a la gestiéon

- Grupo legal maritimo

La figura N°1 muestra el esquema general que sustenta la Formacion y Capacitacion
Maritima.
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Ministerio de
Defensa Nacional

Director General
Maritimo

Subdireccion

Subdireccion de Subdireccion
Marina Mercante Desarrollo Maritimo

(SUBMERC) (SUBDEMAR)

Administrativa y
Financiera

(SUBAFIN)

Figura N°1

La Subdireccion de Marina Mercante soporta y controla el desarrollo de las actividades
maritimas, propias de la marina mercante, y gestiona las funciones del Estado de la Bandera,
Estado Rector de Puerto y Estado Riberefio, en cumplimiento del Decreto Ley 2324 de 1984
y del Decreto 5057 de 2009, ejecutando, como una de sus funciones principales, la de
recomendar al Director la adopcion de politicas relacionadas con la Gente de Mar, donde
debe conceptuar, evaluar, controlar y hacer seguimiento a las certificaciones otorgadas a la
Gente de Mar, ademas de evaluar y controlar la gestion de los procesos de formacion,
capacitacion y entrenamiento maritimo llevada a cabo por los centros de formacion
autorizados para la Gente de Mar.

. Ministerio de Educacion

El Ministerio de Educacion de Colombia gestiona el sistema nacional de educacion en el pais
a través de la Educacion Formal, No Formal (para el trabajo y desarrollo humano) e Informal.
La gestion de DIMAR, para el caso de la formacion y capacitacion de la gente de mar,
interviene en todos los anteriores, certificando 3 centros de formacion superior en la
educacion formal, 2 centros de formacion en la educacion no formal y 18 centros de
formacion y capacitaciéon en la educacién informal.

. Ministerio del Trabajo - Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
El Ministerio del Trabajo, a través del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), interviene en
la formacion y capacitacion maritima, ya que ofrece formacion gratuita a muchas personas
que se benefician con programas técnicos, tecnolégicos y complementarios enfocados en el
desarrollo econdmico, cientifico y social del pais, entre los que se encuentran los cursos
modelo de la OMI.
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El SENA establece centros de formacién y capacitacion a nivel nacional, es controlado por el
Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Educacion y por DIMAR, para aquellos cursos de
formacion y capacitacion maritima (6 centros reconocidos).

La figura N°2 muestra la estructura educativa de Colombia respecto de sus sistemas de

educacion, destacando aquellas en que interviene DIMAR con el reconocimiento de centros
de formacioén de gente de mar:

— PRESCOLAR

BASICA PRIMARIA Y
SECUNDARIA

— EDUCACION FORMAL —
Bl Especializacién / Maestria /
Doctorado

MEDIA

2 Centros — Técnica/Tecnoldgica / Profesional

reconocidos

Sistema por DIMIAR L SUPERIOR | 3 contros
. — reconocidos
Educativo por DIMAR

EDUCACION NO FORMAL FORMACION LABORAL Y

[~ Educacion para el trabajoy — ACADEMICA
desarrollo humano SENA
18 Centros A
L EDUCACION INFORMAL reconocidos 6 Centros
por DIMAR reconocidos
por DIMAR

Figura N°2

lil.- NORMATIVA.

Colombia como Estado Parte de la OMI aprobé el Convenio Internacional sobre las Normas de
Formacion, titulacion y Guardia de la Gente de Mar de 1978, enmendado, mediante la Ley N°
35 de 1981, siendo promulgada por el Decreto 117 de 1992. Desde entonces, mantiene un
robusto marco normativo a través del cual asigna las responsabilidades inherentes a la
implantacion de este instrumento internacional a la Direccion General Maritima (DIMAR).

El detalle de las leyes, decretos, 6rdenes, reglamentaciones e instrumentos promulgados acerca
de las diversas cuestiones regidas por el Convenio son enunciadas a continuacion:
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A. LEYES Y DECRETOS
AREA MARITIMA

1. Ley 35 del 23 marzo de 1981: por medio de la cual Colombia aprueba el "Convenio
Internacional sobre las Normas de Formacion, Titulacion y Guardia de la Gente del Mar",
firmado en Londres el 7 de julio de 1978.

2. Decreto Ley 2324 de 1984, por el cual reorganiza la Direccidon General Maritima y Portuaria,
que en su Art. 5°, numeral 12 sefiala, “asesorar al Gobierno en la regulacion y control de los
centros de formacion, capacitacion y entrenamiento de la Gente de Mar, sus planes y
programas e inscribir y expedir las licencias profesionales a sus egresados; expedir las
licencias a los peritos en las distintas actividades profesionales maritimas e inscribirlos como
tales.” Este instrumento fija las funciones y atribuciones de DIMAR, en particular el Titulo VII
se refiere al personal de la marina mercante.

3. Decreto 117 de 1992 — Promulga el Convenio Internacional sobre Normas de Formacion,
Titulaciéon y Guardia para la Gente de Mar, 1978.

4. Decreto 5057 de 2009 — Modifica Estructura del Ministerio de Defensa — Direccion General
Maritima. En particular, asigna funciones a toda la estructura de DIMAR vy al Subdirector le
dispone la tarea de “Evaluar y controlar la gestién de los procesos de formacion, capacitacion
y entrenamiento maritimo, llevada a cabo por los centros de formacién autorizados para la
gente de mar y de apoyo en tierra.”

5. Decreto 1070 de 2015 — Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Defensa. En su Parte 4 “Direccion General Maritima”, Titulo 1 “Gente de
Mar”, Articulo 2.4.1.1.1.1., se establecen las normas y los requisitos para la formacion,
titulacion y ejercicio profesional de la gente de mar que compone las tripulaciones de los
buques de la Marina Mercante Colombiana dedicados al transporte maritimo, la pesca, las
actividades de recreo y otras.

6. Resolucion 0140 de 2013 — DIMAR - Reconocimientos médicos y proteccion de la salud de
la gente de mar.

7. Resolucion 610 de 2014 - DIMAR - Normas generales que rigen el uso de simuladores.

8. Resolucion 0016 de 2023, “Por medio de la cual se modifica el Capitulo 1 del Titulo 2 “Centros
de Capacitacion y entrenamiento de la Gente de Mar”, parte 2 “Gente de Mar” del REMAC 3
“Gente de mar, apoyo en tierra y empresas” mediante el cual se establecen los requisitos
para el reconocimiento de los Centros de Formacion, Capacitacion y Entrenamiento para la
gente de mar, sus programas de estudios y practicas”
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Decreto 1063 de 2024, el cual modifica parcialmente el capitulo 1 del titulo1 de la parte 4 del
libro 2 del decreto 1070 de 2015. Este instrumento establece los niveles de responsabilidad
de la Gente de Mar colombiana, los criterios generales para su Formacion, Licenciamiento y
Titulacion, para su desempeno a bordo de naves o artefactos navales. Ademas, norma
importantes materias relacionadas con el Convenio STCW como las dispensas, los
refrendos, homologaciones, reconocimientos, requisitos de aspirantes, certificados médicos
y ascensos. El Decreto, aunque deroga y reemplaza varias secciones importantes del
decreto 1070, establece un régimen de transicion de cinco anos, que al momento de la
evaluacion estaba siendo implementado.

Resolucién 0847 de 2024. Por medio de la cual se adiciona en capitulo 28, al titulo 9 de la
parte 2 “Seguridad Maritima” del REMAC 4 “Actividades Maritimas”, que acoge en el ambito
nacional, las siguientes resoluciones emitidas por el comité de seguridad maritima de la
Organizacion Maritima Internacional:

i. Resolucion MSC.67 (68), del 04 de junio de 1997, en vigor desde el 01 enero 1999.
ii. Resolucion MSC.78 (70), del 09 de diciembre de 1998, en vigor desde el 01 enero
2003.
iii. Resolucion MSC.156 (78) del 20 de mayo de 2004, en vigor desde el 01 julio 2006.
iv. Resolucion MSC.180 (79) del 09 de diciembre de 2004, en vigor desde el 01 julio 2006.
v. Resolucion MSC.209 (81) del 18 de mayo de 2006, en vigor desde el 01 enero 2008.
vi. Resolucién MSC.374 (93) del 22 de mayo de 2014, en vigor desde el 01 enero 2016.
vii. Resolucién MSC.397 (95) del 11 de junio de 2015, en vigor desde el 01 enero de 2017.
viii. Resolucion MSC.417 (97) del 25 de noviembre de 2016, en vigor desde el 01 julio de
2018.
ix. Resolucion MSC.487 (103) del 13 de mayo de 2021, en vigor desde el 01 enero de
2023.
X. Resolucion MSC.541 (107) del 08 de junio de 2023, en vigor desde el 01 enero de 2025

Resolucion 0848 de 2024, Por medio de la cual se adiciona en capitulo 29, al titulo 9 de la
parte 2 “Seguridad Maritima” del REMAC 4 “Actividades Maritimas”, que acoge en el ambito
nacional, las siguientes resoluciones emitidas por el comité de seguridad maritima de la
organizacion maritima internacional:

i. Resolucién MSC 21(59) del 27 de mayo de 1981, en vigor desde el 1 de diciembre de
1992.
ii. Resolucion MSC.33 (63) del 23 de mayo de 1994, en vigor desde el 01 enero 1996.
iii. Resolucion MSC.66 (68), del 4 de junio de 1997, en vigor desde el 01 enero 1999.
iv. Resolucion MSC.203 (81) del 18 de mayo de 2006, en vigor desde el 01 enero 2008.
v. Resolucion MSC.373 (93) del 22 de mayo de 2014, en vigor desde el 01 enero 2016.
vi. Resolucién MSC.396 (95) del 11 de junio de 2015, en vigor desde el 01 enero 2017.
vii. Resolucién MSC.416 (97) del 25 de noviembre de 2016, en vigor desde el 01 julio 2018.
viii. Resolucion MSC.486 (103) del 13 de mayo de 2021, en vigor desde el 01 enero de
2023



Evaluacién Independiente STCW — Colombia 2024

ix. Resolucion MSC.540 (107) del 08 de junio de 2023, en vigor desde el 01 enero de
2025

AREA EDUCACION Y SERVICIO PUBLICO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ley 30 de 1992, Por el cual Colombia, organiza el servicio publico de la Educacion Superior.
DIMAR posee facultad para certificar y reconocer organismos de educacion superior que
forman gente de mar.

Ley 115 de 1994, por la cual Colombia, expide la ley general de educacioén.

Ley 119 de 1994, por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

Ley 749 de 2002 - Servicio publico de la educacién superior en las modalidades de formacién
técnica profesional y tecnoldgica.

Ley 1064 de 2006 - Normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacién para el trabajo y
el desarrollo humano establecida como educacion no formal.

Ley 1188 de 2008 - Registro calificado de los programas de educacién superior.

Ley Estatutaria 1581 de 2012 — Proteccion de datos personales.

Decreto 933 de 2003 - Reglamenta el Contrato de Aprendizaje.

Decreto 249 de 2004 - Modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.
Decreto 2020 de 2006 - Organiza el Sistema de Calidad de Formacién para el Trabajo.

Decreto 2888 de 2007 — Reglamenta la creacion, organizacién y funcionamiento de las
instituciones que ofrezcan el servicio educativo para el trabajo y desarrollo humano.

Decreto 4904 de 2009 - Reglamenta la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion
del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano.

Decreto 1295 de 2010 — Faculta Ministerio de Educacion a otorgar registros calificados a las
Instituciones de orden Superior.

Resoluciéon Ministerial 11.893 de 1977 - Ministerio Educacion — Reconoce Institucionalmente
como Universidad Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”.

Resolucion Ministerial 5547 de 2005 - Requisitos para la convalidacion de titulos otorgados
por instituciones de educacion superior extranjeras o por instituciones legalmente
reconocidas.
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16. Resolucion Ministerial 6460 de 2009 - Ministerio Educacion — Aprobacion registro calificado
Programa de Ciencias Navales de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”

B. RESOLUCIONES

1. Resoluciéon No. 0004 DIMAR de 1999 Por la cual se adoptan los Titulos y Refrendos para el
personal de mar dedicado a la actividad de navegacion maritima internacional.

2. Resolucion No. 0035 DIMAR de 2002 Por la cual se establece la obligacion de mantener a
bordo de las naves de bandera colombiana la edicion oficial de la Direccidon General Maritima
de los Convenios SOLAS, MARPOL y STCW.

3. Resolucion No. 0339 DIMAR de 2003 Por medio de la cual se establece los temas minimos
para la formacion de quienes se desempefien como oficiales de proteccién del buque,
oficiales de las companias navieras para la proteccion maritima y tripulaciones de los buques.

4. Resolucién No. 0140 DIMAR de 2013 Por medio de la cual se adoptan las directrices para la
realizacion de los reconocimientos médicos de la gente de mar.

5. Resolucion No. 0610 DIMAR de 2014 Por medio de la cual se emiten las normas generales
que rigen para el uso de simuladores en la formacién y/o capacitacién nautica.

6. Resolucion No. 0087 DIMAR de 2022 Por medio de la cual se reconoce a un Instituto
Prestador del Servicio de Salud — IPS, para practicar los examenes médicos y paraclinicos
necesarios para la expedicion de certificaciones médicas de aptitud fisica para la Gente de
Mar de conformidad con lo establecido en el Convenio de Formacion, Titulacion y Guardia
de la Gente de Mar STCW 78 enmendado.

7. Resolucion No. 0016 DIMAR de 2023 Por medio de la cual se modifica el Capitulo 1 del Titulo
2 “Centros de Capacitacion y entrenamiento de la Gente de Mar”, parte 2 “Gente de Mar” del
REMAC 3 “Gente de mar, apoyo en tierra y empresas” mediante el cual se establecen los
requisitos para el reconocimiento de los Centros de Formacién, Capacitacion y
Entrenamiento para la gente de mar, sus programas de estudios y practicas.

C. CIRCULARES
Aplicado a Centros de Formacioén
1. CR-20180020 — DIMAR — 13 febrero 2018 - Control de los Centros de formacion, en cuanto

a capacitacion del nuevo aplicativo informatico para el control de los centros de formacion
y capacitacion maritima,
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11.

12.
13.

14.

15.
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CR-20190215 — DIMAR — 19 noviembre 2019 - Control de los Centros de formacion, en
cuanto a el proceso de obtencion del certificado de suficiencia, conforme a aplicativo
informatico.

CR-20200199 — DIMAR - Certificados de Suficiencia y Aplicativo Centros de formacion y
Capacitacion.

CR-20230154 — DIMAR — Uso adecuado del aplicativo Centros de formacion vy
Capacitacion.

CR-29101403594 — DIMAR- Centros Avalados.

CR-29201407446 - Informes

CR-29201407706 - Control Programas

CR-20180013 - Desarrollo Cursos Fuera de la Sede

CR-20190198 - Normalizacion Decreto para el desarrollo profesional de la Gente de mar
colombiana.

. CR-20200058 - Actualizacion de la Circular DIMAR No. 29201407706 sobre Control

Programas

CR-20220099 - Lineamientos para el diligenciamiento de los tiempos de embarco en el
Documento de identificacién del marino.

CR-20240109 - Cursos de Nivelacion o Complementacion.

CR-20240140 Cumplimiento de las obligaciones adquiridas en la Resolucién de
reconocimiento.

CR-20240142 Aplicacion Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Defensa, sobre la Formacién, Titulacién y Ejercicio profesional de la Gente de Mar.
CR-20240145 Programacion cursos de formacion y capacitacion para la gente de mar
durante la vigencia 2025.

Certificaciones Médicas

1.
2.
3.
4.

CR-29200703399 - Certificado médico de aptitud psicofisica para pilotos practicos.
CR-29201306051 - Implementacién Regla I/9.

CR-29201306788 - Certificaciones Médicas

CR-251004 - Seminario para Médicos

Certificados de Suficiencia

1.

ok wh

CR-29201404964 - Autenticacion de certificaciones.
CR-29201407764 -Certificados de Suficiencia.

CR-20160006 - Autenticacion de certificaciones.

CR-20160071 - Actualizacioén Circular 29201407764.
CR-20160073 - Certificados de Suficiencia SIVCE.
CR-20200199 - Certificados de Suficiencia y Aplicativo Centros.

Comision Colombiana del Océano - CCO

1.

CR-20190001 - Comité Técnico de Educacion Maritima

Aplicacion referida al Convenio Internacional

1.

CR-20150111 - Exenciones y Equivalencias
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CR-29201407180 - Adopcion de enmiendas al STCW.

CR-29201407327 - Revalidacién de Titulos

CR-29201407328 - Prevencion de la fatiga

CR-29201407778 - Titulacion

CR-20150010 - Aplicacion Regla VI1/6

CR-20160133 - Vigencia Convenio STCW

CR-20170027 - Instrucciones para OSERP Y OFIAB

CR-20190036 - Directrices sobre la fatiga

10 CR-20190207 - Adopcién de Enmiendas al Convenio STCW 78

11. CR-20240138 - Adopcién de Enmiendas al Convenio STCW 78 (Enmendado)

©oNOORWODN

Cursos Modelo OMI — Organizacioén Internacional
1. CR-29201400513 - Buques Especiales
CR-29201407248 - Identificacion unificada
CR-29201407558 - Refresco o actualizacion
CR-20160005 - Sensibilizacion sobre proteccion
CR-20160059 - Actualizaciones y Nuevas Ediciones
CR-20170010 - Actualizaciones y Nuevas Ediciones
CR-20180065 - Nueva version del OMI 3.24
CR-20180769 - Actualizaciones y Nuevas Ediciones.
CR-20230022 - Cursos Modelo OMI 1.13 Primeros auxilios — Conocimientos basicos.

©oNOORWODN

Curso Modelo OMI — Organizacion Maritima Internacional para Instructores y Evaluadores.
1. CR-29201406666 - Curso Modelo OMI 6.09.
2. CR-29201407448 - Curso Modelo OMI 3.12.
3. CR-29201407647 - Curso Modelo OMI 6.10.
4. CR-20150062 - Cursos Modelo OMI 6.09 y 3.12.
5. CR-20160007 - Cursos Modelo OMI 6.09 y 3.12.
6. CR-20160008 - Curso Modelo OMI 6.10.
7. CR-20160041 - Curso Modelo OMI 3.12.
8. CR-20170016 - Curso Modelo OMI 6.10.
9. CR-20170017 - Cursos Modelo OMI 6.09 y 3.12.
10. CR-20170068 - Curso Modelo OMI 1.30.
11. CR-20180012 - Cursos Modelo OMI 6.09 y 3.12.
12. CR-20180798 - Curso Modelo OMI 1.30.
13. CR-20190006 - Cursos Modelo OMI 1.30 - 3.12 - 6.09 y 6.10.
14. CR-20190197 - Cualificaciones y Experiencia.
15. CR-20230007 - Cursos modelo OMI 1.30, 3.12, 6.09, 6.10.
16. CR-20240007 - Cursos Modelo OMI 1.30, 3.12, 6.09 y 6.10.

Evaluacion Independiente
1. CR-20150004 - Correccion Desvios.
2. CR-20160116 - Lista Blanca.
3. CR-20180043 - Solicitud de Informacion.
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4. CR-20190011 — Alistamiento.
5. CR-20230155 - Solicitud de informacion para evaluacion independiente.

Simuladores
1. CR-20160115 - Construccion biblioteca de ejercicios.
2. CR-20170012 - Medicion de la fatiga.

IV.- ACTIVIDADES PLANIFICADAS

1. Como se mencioné anteriormente, desde la notificacion del mandato por parte de DIMAR, el
equipo de evaluadores se enfoco en la fase de estudio de escritorio de todas las normas que
regulan o se desprenden del Convenio STCW 78, enmendado, objeto poder tener una visiéon y
conocimiento mas acabado de lo que se efectuaria en terreno.

2. El desarrollo de la evaluacién independiente presencial, como ya se dijo, se realizé entre el
lunes 07 y el viernes 11 de octubre del 2024, donde se planificaron las siguientes actividades:

o

Saludos protocolares al Director General Maritimo, Vicealmirante John Fabio Giraldo Gallo.

b. Presentacion por parte del Subdirector de Marina Mercante (SUBMERC), Capitan de Navio
Dario Eduardo Sanabria Gaitan, donde se efectia la presentacion de apertura y una
detallada explicacion de la organizacion, responsabilidades y funciones de la Direccién
General Maritima.

c. Presentaciéon por parte del equipo de evaluadores, donde se explicaron los alcances de la
evaluacion.

d. Revision de hallazgos de evaluacion independiente anterior, verificacion de su cumplimiento
y efectividad de medidas adoptadas.

e. Evaluacion del convenio y su anexo y cédigos, conforme a:

o Capitulo I, Normas Generales
» Regla I/2, Titulos y refrendos.
= Regla I/3, Principios que rigen los viajes préximos a la costa.
» Regla /4, Procedimientos de Inspeccion.
= Regla I/5, Disposiciones de caracter nacional.
» Regla /6, Formacién y evaluacion.
= Regla I/7, Comunicacion de informacion.
» Regla /8, Normas de Calidad.
» Regla /9, Normas Médicas.
= Regla I/10, Reconocimiento de Titulos.
= Regla I/11, Revalidacién de Titulos.
» Regla /12, Uso de simuladores.

o Capitulo Il, El capitan y la seccion de puente

12



Evaluacién Independiente STCW — Colombia 2024

» Regla 1I/1, Requisitos minimos aplicables a la titulacion de los oficiales
encargados de la guardia de navegacion en buques de arqueo bruto igual o
superior a 500.

= Regla 1I/3, Requisitos minimos aplicables a la titulacion de los oficiales
encargados de la guardia de navegacion en buques de arqueo bruto inferior
a 500.

» Regla II/5, Requisitos minimos aplicables a la titulacion marinero de primera
de puente.

o Capitulo I, Seccion de Maquinas

» Regla Ill/1, Requisitos minimos aplicables a la titulacion de los oficiales
encargados de la guardia en una camara de maquinas con dotacion
permanente y de los oficiales de maquina, designados para prestar servicio
en una camara de maquinas sin dotacion permanente.

» Regla lll/4, Requisitos minimos aplicables a la titulacion de los marineros que
formen parte de la guardia en una camara de maquinas con dotacion
permanente o designados para prestar cometidos en una camara de
maquinas sin dotacién permanente.

= Regla Il/6, Requisitos minimos aplicable a la titulacion de oficial
electrotécnico.

= Regla Ill/7, Requisitos minimos aplicable a la titulacion de marinero
electrotécnico.

o Capitulo VIII, Guardias
= Regla VIII/1, Aptitud para el servicio.
= Regla VIII/2, Organizacion de la Guardia y principios que deben observarse.
f. Evaluacion de instituciones implicadas en la formacion y la capacitacion del personal de
gente de mar de la Marina Mercante, Escuela Naval Almirante Padilla, Escuela Naval de
suboficiales ARC Barranquilla, Centro de Capacitacion AVANTE, Centro de Capacitacion
IBERCOLL, Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), sede Barranquilla y Cartagena.

g. Conforme a Regla I/9, normas médicas, visita a institucién encargada de verificar la aptitud
fisica para la gente de mar, de acuerdo a las normas establecidas por DIMAR.

V.- DESARROLLO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
A. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (REGLA 1/8)

1. El Sistema de Gestion de la Calidad adoptado por DIMAR tiene sus origenes en los
siguientes cuerpos legales:

e 1991: Principios de la Funcién Administrativa y Mecanismos de Control — Constitucion
Politica, articulos 209 y 269.
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e 1993: Sistema de Control Interno — Ley 87

o 1998: Sistema de Desarrollo Administrativo — Ley 489

e 2003: Sistema de Gestion de Calidad — Ley 872 NTC GP 1000

e 2005: Modelo Estandar de Control Interno — MECI — Decreto 1599

o 2011: Estatuto Anticorrupcion — Ley 1474

e 2012: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — Decreto 2482

o 2017: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, actualizado: Decreto 1499

. Este ultimo actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el cual enlaza y
estructura el nuevo Sistema de Gestidn, con Desarrollo Administrativo y Sistema de Control
Interno.

. Hoy en dia DIMAR, tiene implementado un Sistema de Gestion Institucional, que incluye los
Sistemas de Gestion de la Calidad, Ambiental, Salud y Seguridad en el Trabajo y Gestion de
Seguridad en la Informacién. Todo ello bajo las normas legales actualizadas de los
respectivos Sistemas de Gestion. Su enfoque se encuentra basado en procesos, que
incluyen los procesos estratégicos, procesos misionales, procesos de apoyo y Control Interno
Institucional.

. Asimismo, DIMAR ha establecido el siguiente alcance para su Sistema de Gestion
Institucional: “ejercer Autoridad, dirigiendo, coordinando y controlando las actividades
maritimas, fluviales y costeras, en conjunto con los usuarios y grupos de interés, para todos
los procesos de su competencia; con el fin de minimizar el riesgo para el hombre, el entorno
y los bienes conjuntos, salvaguardar la vida humana, proteger el medio marino, fluvial y
costero, contribuyendo al desarrollo de los intereses de la Nacion, y generando y cumpliendo
normas de caracter internacional, nacional y local.”

. Dentro de los procesos estratégicos se considera: Direccionamiento Estratégico, Gestion de
Asuntos Internacionales y Relaciones Nacionales, Gobierno y Gestion de las Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones (TIC). En los procesos misionales se considera: Gestion
Técnica de Inspecciones y Auditorias, Servicios para la Seguridad Maritima, Control de las
Actividades Maritimas y Transporte Fluvial Internacional, Administracién de Litorales y Areas
Marinas, Investigacion - Desarrollo e Innovacién Marina. En los procesos de apoyo se
considera: Gestion Juridica, Gestion Logistica, Administrativa y Financiera, Gestion del
Talento Humano y del Conocimiento, Gestion de Infraestructura y Equipo.

. Asimismo, DIMAR establece sus objetivos estratégicos y de calidad vinculados con los
aspectos de formacion de la gente de mar para:

o cumplir los instrumentos internacionales maritimos adoptados por ley.

o Mejorar la prestacion de servicios y generacion de productos requeridos por los usuarios.
o otorgar la informacién técnica y cientifica para ejercer la Autoridad Maritima.

14



Evaluacién Independiente STCW — Colombia 2024

e asegurar la formacion, capacitacion, titulacion, certificacion y licenciamiento de la gente
de mar y personal maritimo en tierra, de acuerdo a lo establecido en normas nacionales
e internacionales.

7. El Sistema de Gestién de Calidad en su alcance, involucra a 18 Capitanias de Puerto
(unidades regionales), designando a encargados bajo la figura de “Lideres HSEQ” de la
supervisiéon y seguimiento de los distintos procesos. El lider operativo de calidad, presenta
evidencia de haber efectuado instruccion a los mencionados lideres HSEQ a través de la
aplicacion del sistema de gestion Institucional como, asimismo la designacion actualizada del
personal que al dia de la evaluacién cumple con esa tarea.

8. El Sistema de Gestion de Calidad implementado, da cumplimiento a lo dispuesto a lo
estipulado en la regla I/8, el cual abarca la formacion, titulacion, certificacion y registro de la
gente de mar, a través de diferentes procesos. Ello queda respaldado en la documentacion
presentada:

e M3-00-PRO-001 Reconocimiento de Centros de Formacion y Capacitacion y de sus
programas de educacion formal.

o M3-00-PRO-002 — Reconocimiento de instructores, evaluadores y supervisores.

¢ M3-00-PRO-003- Reconocimiento de simuladores.

¢ M3-00-PRO-004-Certificacion, licenciamiento y titulacion gente de mar.

o M3-00-PRO-005-Auditorias actores maritimos de gente de mar.

9. De la misma forma, las actividades que refleja su proceso misional N° 3 “Control de las
actividades maritimas y fluviales internacionales” son las siguientes:

e Gestionar los tramites y servicios que sean requeridos por los usuarios de la Direccion
General Maritima, considerando el resultado de inspecciones o auditorias, notificando la
autorizacion, modificacion o declaracion de pérdida de fuerza ejecutoria de las mismas.

o Identificar y realizar analisis de riesgos y estudios prospectivos enfocados a la Seguridad
Maritima y Proteccién Maritima, respecto al desarrollo de las actividades maritimas en las
interfaces buque-puerto.

e Determinar y aplicar las medidas para prevenir y contener la contaminacién derivada del
desarrollo de las actividades maritimas, asi como el control y la vigilancia de dichas
actividades a través de las acciones coordinadas.

e Evaluar, regular y controlar la aplicacién de la reglamentacion técnica en materia del
Sistema de Gestién de la Proteccion Maritima para los buques e instalaciones portuarias,
analizar y aprobar las evaluaciones y planes de proteccion en relacién con las amenazas
y riesgos que puedan afectar el trafico maritimo internacional.

e Implementar e implantar los aspectos técnicos de las naves y artefactos navales,
nacionales y de bandera extranjera.

e Gestionar la autorizacion e inscribir el ejercicio de las personas naturales dedicadas a las
actividades maritimas y gestionar la expedicion de la licencias, titulos y certificados que
correspondan.
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Gestionar la autorizacién e inscripcion de los centros de formacion, capacitacion y
entrenamiento de la gente de mar, sus planes y programas e inscribirlos.

Gestionar y controlar la catalogacion de las empresas de servicios maritimos.

Gestionar y controlar las habilitaciones y permisos de operacion a las empresas de
transporte maritimo.

Gestionar y controlar las Organizaciones Reconocidas.

Gestionar y controlar la supervision del Estado Rector del Puerto, Estado de
Abanderamiento y Estado Riberefio.

Entre las actividades realizadas se entrevisté al Sr. Rodrigo Cardenas, Lider Operativo de
Calidad y la Srta. Lissette Ortega, Coordinadora del Sistema de Gestién Institucional,
pudiendo evidenciar que, de acuerdo al informe de la ultima auditoria interna, en lo relativo
a “Seguimiento al Plan OMI” de fecha 29 de octubre de 2022, el Proceso Misional N°4
“Gestion de Naves”, relacionadas con el no cumplimiento a las prescripciones de los
Convenios COLREG y MARPOL, no se pudo constatar su seguimiento y acciones
correctivas implementadas.

Destacar que, a contar del afio 2024, se encuentra en proceso de implementacion un
Manual de Sistema de Gestion Institucional cuyo objetivo y alcance son:

Describir los elementos que definen y
componen el Sistema de Gestion
Institucional de la Direccion General
Maritima, con base en los estandares
del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG), las Normas
Internacionales vigentes ISO 9001,
ISO 14001, ISO 27001, 1SO 45001 e
ISO/IEC 17025 y la normativa nacional
aplicable a cada uno de los
subsistemas previamente
mencionados.

Aplica para todos los procesos de
la Direccion General Maritima,
sede central y unidades regionales,
y en general a todos los
colaboradores de la Entidad, asi
como a sus partes interesadas

0 grupos de valor

12. De una revision sucinta del Manual de Sistema de Gestion Institucional, E1-MAN-001 v21,

recientemente actualizado y aprobado, cabe destacar que en su apartado “2.1 Politica del
Sistema de Gestion Institucional” sefala que “ La Alta Direccion de la Direccion General
Maritima demuestra su liderazgo y compromiso con el Sistema de Gestion Institucional a
través del establecimiento de la politica E1-POL-001 Sistema de Gestién Institucional y
el aseguramiento de los recursos necesarios para su operacion y mejora continua,
proporcionando un marco de referencia para el cumplimiento de los requerimientos legales,
contractuales y regulatorios vigentes.
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13. Al respecto, la sefialada Politica, se encuentra con la firma de un Director anterior, teniendo
presente que el actual Manual del Sistema de Gestion Institucional, fue actualizado y
firmado por el actual Director, quien asumié su gestion en el afio 2023. Se estima vy
recomienda, que esta Politica sea reconocida y firmada por la actual Direccién (sin perjuicio
gue esta no tenga cambios en su contenido), en virtud de las modificaciones y actualizacion
que se le efectuaron al Manual del Sistema.

14. Finalmente, se pudo constatar la implementacién de la respectiva Matriz de Riesgos, con
sus probabilidades, impactos, gravedad y mitigacién, para los distintos procesos.

B. APROBACION DE CURSOS Y PROGRAMAS DE FORMACION Y RECONOCIMIENTO DE
INSTRUCTORES Y EVALUADORES.

1. Para la acreditacion de los cursos se tuvo en consideracion lo establecido en la Regla 1/6 y
Seccién A-1/6 del Coédigo de Formacion, y cada uno de los programas de los Cursos OMI, ya
sea en cuanto a su carga horaria, certificacion y calificacion de los instructores, evaluacion
de las competencias, etc.

2. Para lo anterior se auditaron las siguientes instituciones de formacién y capacitacion:
a. CENTRO DE CAPACITACION AVANTE LTDA. (REGLA 1/6)

Centro de Capacitacion con sede en Bogota, se encuentra dirigido por Oficiales de la Marina
Mercante Colombiana, de amplia trayectoria a bordo, cuyo Director Académico es el Capitan
Juan Andrés Nieto y su Director Comercial el Capitan Sr. Nelson Jiménez.

Cuenta con resolucion de habilitacion DIMAR N° 0054-2023 de fecha 01 febrero 2023.

Se encuentra certificado en el Sistema de Gestidn de Calidad, bajo la norma ISO 9001/2015,
Bureau Veritas, mediante certificado CO 22.06327, con fecha de vencimiento 17 de mayo de
2025 y posee pagina web www.avante.edu.co donde se entrega ndminas y programas de
cursos, aula virtual, consultas de certificados y responsabilidad social. Durante el afio 2023,
capacitoé a 1.897 personas en las distintas areas.

Actualmente imparte 68 cursos autorizados por DIMAR, de los cuales 37 corresponden a
cursos OMI y 31 a cursos de Seguridad Maritima Portuaria, MARPOL, Comunicaciones,
Auditor ISPS, Auditor ISM, Deportistas Nauticos, entre otros.

En verificacion de cumplimiento de requisitos de los relatores se pudo constatar de una
muestra aleatoria, sobre el cumplimiento de la competencias y formacion del personal idéneo.
Muestra: Srta. Eugenia Margarita Osorio Diaz, Titulo Enfermera Universitaria, Curso OMI
6.09 y 3.12, relatora curso OMI 1.13. (Regla 1/6)
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Durante la revision documental, se pudo constatar que se mantiene pendiente hallazgo N°4
detectado en auditoria efectuada por DIMAR con fecha 18 de abril del 2024, en donde se
registré el siguiente desvio:

“Remitir a la Autoridad Maritima la certificacion de los 3 simuladores, teniendo como base
la carta expedida por el proveedor”. Observacién: se nota la gestién para obtener la
certificacion del proveedor de los simuladores, sin embargo, es requisito ser remitidos a
DIMAR para renovar los certificados. Referencia: (DIMAR N° 29202405100 de fecha 31
de julio 2024)

No se encontré evidencia de algun documento emitido por los proveedores, manteniendo la
operatividad o funcionamiento de los simuladores con certificacién vencida por parte de la
Administracion, desde el afio 2022. (Regla 1/12)

Sumado a lo anterior, y de acuerdo a Resolucion DIMAR N° 0016 del 2023, se otorga plazo
de 6 meses para No Conformidades Mayores y 3 meses para No Conformidades Menores,
segun articulo 3.2.2.1.7. Al ser una No Conformidad Mayor, plazo se encuentra vencido el
afio 2022.

Avante Ltda., cumple con los requerimientos establecidos por la OMI en las enmiendas al
Cadigo de Formacion, Titulacion y Guardia para Gente de Mar Seccion A 1/6.

. CENTRO CAPACITACION MARITIMA IBERCOLL SAS. (REGLA 1/6)

Centro de Capacitacion con sede en Bogota, se encuentra especializado en la capacitacion
de personal de Marineros de los Servicios, que cumple funciones a bordo de cruceros y
buques de pasaje. Sus instalaciones son las adecuadas y acordes para la formacion del
personal que capacita, principalmente en las areas de primeros auxilios, supervivencia e
incendios. Su representante legal y Directora es la Sra. Omaira Castillo Aranguren.

Durante el ano 2023, capacitdé a 682 personas en el area de la marineria de los servicios. A
septiembre del afio 2024, lleva 419 personas capacitadas.

Cuenta con resolucion de habilitacion DIMAR N° 0276-2022 de fecha 30 marzo 2022,
Certificado en el Sistema de Gestion de Calidad, bajo la norma ISO 9001/2015, Bureau
Veritas, mediante certificado CO 24.06637, con fecha de vencimiento 25 de mayo de 2027.

Posee pagina web www.ibercollsas.com.co donde se entrega ndminas e inscripciones de
cursos, sistema de calidad, validacion de certificados maritimos, inscripcion a induccién y

funciones como agente de embarque.

Actualmente imparte 34 cursos modelo de la OMI, autorizados por DIMAR, asimismo, 03
cursos orientacion Off Shore, 04 cursos de nivelacion y actualizacion.
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En verificacion de cumplimiento de requisitos de los relatores, se pudo constatar que las
personas cumplen con las competencias y formacion del personal idéneo para impartir
instruccion (Regla 1/6).

En revision documental, se pudo constatar que en el Informe de Cumplimiento de Hallazgos
de Auditoria 2024 (DIMAR N° 29202405097 de fecha 31 de julio de 2024) se mantienen a la
fecha pendientes 4 hallazgos de un total de 10:

Mantener todos los ejemplares en original de los cursos modelo OMI relacionados en la
resolucion 0276 — 2022. Aun pendiente.

o Corregir en el aplicativo el curso OMI 1.15 en cuando la selecciéon equivocada del
instructor. Se incentiva el uso adecuado del aplicativo de centros de formacién y
capacitacion disefiado por la autoridad maritima para la expediciéon de certificados de
suficiencia. Aun pendiente.

¢ Una vez se valido la base de datos del aplicativo de centros de formacién y capacitacion,
se evidencid que existen registros de cursos OMI 1.15 dictados por un instructor que no
cumple con los requisitos para dictarlo, se solicita revisar e informar sobre los cursos con
ID 20048, 20859, 29184, 31296.

e Dar cumplimiento a la circular N° CR-20230022 con asunto, cursos modelo OMI 1.13
Primeros Auxilios-Conocimientos Basicos, 1.14 Primeros Auxilios sanitarios 1.15
Cuidados Médicos. Aun pendiente.

o No se cuenta con la hoja de vida del Instructor a cargo de dictar el curso modelo OMI
1.14 y OMI 1.15.

e Se debe remitir a la Subdireccion de Marina Mercante el listado actualizado de los
instructores y evaluadores, con los documentos soporte con el fin de ser actualizados en
la plataforma DIMAR. Aun pendiente.

e Serecibe la informacion organizada de acuerdo el requerimiento, sin embargo, se deben
allegar los soportes correspondientes a los cursos modelo OMI 6.09 y 3.12 actualizados.

Cabe senalar, que en la observacion al hallazgo N° 3, del Informe de Cumplimiento de
Hallazgos de Auditoria 2024, la redaccion conlleva a confusion respecto a lo hallado, toda
vez que lo cursos no fueron efectuados ni tampoco hubo personal que recibiera capacitacion.
La disposicion o medida, debid ser que los cursos no pueden ser impartidos hasta tener los
instructores que cumplan con los requisitos.

En entrevistas efectuadas a personal de la instalacion, se constatd el conocimiento de la
politica, objetivos y alcances del sistema de gestion de calidad. Entrevistas efectuadas a las
Srtas. Johana Sanchez, Marta Barrios y Alejandra Rodriguez.
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c. ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES BARRANQUILLA (ENSUB)

La Escuela Naval de Suboficiales ARC BARRANQUILLA, es reconocida por 3 afios por parte
de la Direccion General Maritima (DIMAR) como Centro de Capacitacion Maritimo, mediante
resolucion N° 0337-2022 de fecha 26 abril 2022. Cuenta con acreditacion por parte del
Ministerio de Educacion Nacional, conforme a la Resolucién N° 003319 del 11 de marzo de
2022, la cual la renueva en Alta Calidad.

Se encuentra certificada en el Sistema de Gestién de Calidad, bajo la norma ISO 9001/2015,
ICONTEC, mediante certificado TR-SG 2021006521, con fecha de vencimiento 22 de julio
de 2026 y esta autorizada a impartir 19 cursos modelo OMI, de los cuales 02 son en
modalidad virtual.

Cuenta con una Divisién de Posgrados, Marina Mercante, conformada por 10 instructores,
quienes reunen las competencias requeridas para desempefarse, todos sus instructores se
encuentran acreditados ante la Direccion General Maritima.

Durante el desarrollo de la evaluacion no hay evidencia objetiva del envio del informe
semestral que debe enviar la institucion con respecto a peticiones, quejas y reclamos, lo cual
fue consignado en los hallazgos, ademas, debe certificar el simulador de maquinas, ERS
TechSim, Wartsila, objeto poder ser usado en cursos que se dispongan.

Cabe destacar que la infraestructura, instalaciones y equipamiento para la realizacién de los
cursos modelo OMI se encuentran en excelente estado, destacando las salas para el
desarrollo de los cursos 1.13 “Primeros Auxilios y 1.15 “Cuidados Médicos”.

Durante el ano 2023, capacitdé a 426 personas en el area de la marineria de los servicios. A
septiembre del afio 2024, lleva 38 personas capacitadas.

Durante la evaluacion se entrevisto al siguiente personal:

o Capitan de Navio Alejandro Enrique Asela Rosas — Subdirector.

o Capitan de Corbeta Andrés Barragan Baena — Decano Académico.

¢ Suboficial Jefe Marcial Freyle Cantillo — Decano Facultad de Marina Mercante y
Educacion Continuada y ademas encargado de la division posgrado, marina
mercante, por ausencia del titular.

e Suboficial Segundo Hans Ernesto Glen Meza — Gestor de Educaciéon Maritima

e Suboficial Jefe (R) Edwin Moisés Ortega Meza — Gestor posgrados y Marina
Mercante.

e Sra. Aliz Tatiana de la Rosa Gil — Gestor Cursos OMI

e Sra. Yajaira Milena Llama Bustamante — Gestor Logistica de Curso OMI.

d. SENA BARRANQUILLA

El Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Atlantico (SENA BARRANQUILLA),
es reconocida por 3 afos por parte de la Direccion General Maritima (DIMAR) como Centro
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de Capacitacion Maritimo, mediante resolucion N° 0896 — 2024 de fecha 09 septiembre de
2024, siendo autorizado a impartir 15 cursos modelo OMI.
Cuenta con una Divisién de instructores de formacién modelo OMI, conformada por 04
instructores permanentes, los cuales se encontraban presentes para la auditoria, quienes
reunen las competencias requeridas para desempenarse, todos sus instructores se
encuentran acreditados ante la Direccién General Maritima.
En atencion a nuestro atraso en llegar a sus instalaciones por condiciones meteoroldgicas
que impedian nuestro desplazamiento, no fue posible visitar las instalaciones, pero si poder
entrevistar a la Subdirectora y sus instructores:

¢ Elizabeth Tuberquia Vanegas — Subdirectora de Centro.

o Nataly Romero Fernandez — Coordinadora Misional.

¢ René Gregorio Barboza Pérez — Coordinador Académico.

e Wilfrido Echeverria Rico — Instructor.

e Carlos Vargas Cepeda — Instructor.

e Maikol Mel Ferre Guzman — Instructor Evaluador

e Mauricio Rincon - Instructor
Durante el afio 2023, capacitd a 4.532 personas en el area de la marineria de los servicios.
A septiembre del aflo 2024, lleva 1607 personas capacitadas.

. ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

La Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla, se encuentra ubicada en la ciudad de
Cartagena y esta reconocida como institucion de ensefianza universitaria por el Ministerio de
Educacion mediante la Resolucion 11893, del 20 de octubre de 1977. También recibio el
reconocimiento de la Direccion General Maritima (DIMAR) como Centro de Formacion,
Capacitacion y Entrenamiento para la gente de mar, mediante resoluciéon N° 0015-2022 de
fecha 14 de enero de 2022 y Resolucion N°0431-2023 del 07 de julio de 2023. Dicho
reconocimiento le fue otorgado por un periodo de tres afos, renovable. Cuenta con
acreditacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional, conforme a la Resolucion N°
007469 del 15 de mayo de 2024, la cual la renueva en Alta Calidad por 8 afios y se encuentra
certificada en el Sistema de Gestion de Calidad, bajo la norma ISO 9001/2015, ICONTEC,
mediante certificado TR-SG 2021006521, (en su anexo A) con fecha de vencimiento 22 de
julio de 2026.

Esta autorizada a impartir 44 cursos modelo OMI, varios de ellos en modalidad virtual y B-
learning. Ofrece 2 cursos de formacion:

e para profesional en ciencias nauticas, especialidad puente, programa del nivel de
ensefianza superior profesional universitario que incluye el curso modelo de la OMI
7.03 “Oficial encargado de la guardia de navegacion” y,

e para profesional en ciencias nauticas especialidad maquinas, programa del nivel de
ensefianza superior profesional universitario que incluye el curso modelo de la OMI
7.04 “Oficial encargado de la guardia de maquinas”.
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La Escuela Naval cuenta con una facultad de Marina Mercante, conformada por personal
administrativo e instructores, quienes reunen las competencias requeridas y se encuentran
acreditados ante la Direccion General Maritima. El Jefe de Facultad, Don. Juan Sanchez
Cardenas, presentd la misidon, organigrama y el proceso de formacion de formacion del
cadete mercante, el cual cumple con las competencias de los cursos ya sefalados a nivel
operacional. Segun estadistica presentada, el afio 2023 el centro impartié 16 cursos modelo
OMI y 4 nauticos a un total de 343 alumnos.

Durante el desarrollo de la evaluacion se efectudé una completa exposicion y visita a las
instalaciones, donde su Decano Académico destacd que la Asociacion Internacional de
Universidades Maritimas (IAMU) habia reconocido recientemente a la Escuela Naval de
Cadetes Almirante Padilla (ENAP) de la Armada de Colombia, como una universidad
acreditada en alta calidad, que cumple con los mas altos estandares académicos.

Cabe destacar que la infraestructura, instalaciones y equipamiento para la realizacion de los
cursos modelo OMI se encuentran en muy buen estado, destacando el Centro de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Actividades Maritimas (CIDIAM), donde se cuenta
con simuladores certificados por DIMA, de primera generacién e integrados. Se encuentra
pendiente la certificacion de un simulador de maquinas recién adquirido que estaba en etapa
de pruebas.

Durante la evaluacion se verificd el programa del curso modelo OMI 1.21 “Seguridad
Personal y Responsabilidades Sociales”, verificando las competencias de los instructores si
observaciones, destacando el orden y organizacion para exponer la informacion (aplicacion).
También, se entrevisté al siguiente personal:

e Capitan de Navio Gustavo Gutiérrez Leones— Subdirector.
e Teniente Juan Sebastian Sanchez — Jefe de Facultad

e Cadete de 2do afio Maquinas, Maria Alejandra Buritica.

e Cadete de 3er afo Puente Juan Pablo Yasno Caicedo.

SENA CARTAGENA

El Centro Internacional Nautico Fluvial y Portuario - CINAFLUP, Regional Bolivar, pertenece
al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) del Ministerio del Trabajo de Colombia y esta
reconocido como Centro de Capacitacion Maritimo, mediante resolucién N° 0368 — 2022 de
fecha 11 mayo de 2023, siendo autorizado a impartir 22 cursos modelo OMI, ademas 2 cursos
de ascenso para gente de mar y 4 programas de formacion a saber:

e Tecnologia en Oficial Encargado de la Guardia de Navegaciéon. Regla 11/3.3 STCW 78
enmendado. Nivel Operacional.

e Tecnologia en Oficial Encargado de la Guardia en una Camara de Maquinas. Regla Il1/1
STCW 78 enmendado. Nivel Operacional

o Marinero que forma parte de la guardia de navegacién. Regla II/4 STCW 78 enmendado
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e Marinero que forme parte de la guardia en una camara de maquinas. Regla lll/4 STCW
78 enmendado

El CINAFLUP funciona desde el afio 1976, iniciando sus actividades como Centro Nautico
Pesquero y hoy esta orientado a la formacion y capacitacion en tecnologias medulares como
Logistica y Portuaria, Transporte Maritimo, Acuicultura y otras.

Durante la evaluacién, aunque hubo poco tiempo para permanecer en el Centro, su Director
Sr. Guido Del Carmen Zuniga Ospino, ofrecié una presentacion en presencia de todo el staff
de instructores, con algunos de los cuales se pudo interactuar y conocer sus competencias
y los cursos que imparten. Todos ellos estan certificados bajo los cursos 3.12, 6.09 y los que
utilizan simuladores tienen el certificado del curso 6.10 aprobado.

Durante el afio 2023 el centro capacitoé a un total de 4871 alumnos en cursos modelo de la
OMI y los cursos de formacion ya mencionados, lo anterior atendiendo que posee convenios
con diversos actores de la industria maritima y todos sus simuladores y embarcaciones se
encuentran certificadas por la Autoridad maritima (DIMAR).

Durante la evaluacién se entrevisté a las siguientes personas:

e José Efrén Mercado Instructor
e Ernesto Dix (alumno, a quien se le hizo operar un equipo por el instructor)

Se destaca el entusiasmo y dedicacion que, tanto el Director, como docentes y alumnos
manifestaron durante la evaluacién, al mismo tiempo que los talleres, simuladores y
dependencias se observaron muy ordenadas y operativas.

C. SIMULADORES EN MATERIA DE FORMACION Y EVALUACION DE COMPETENCIA.
(REGLA 1/112)

Mediante la Resolucion DIMAR Nro. 610/2014, se fijaron las normas generales que rigen para
el uso de simuladores en la formacién y/o capacitaciones nauticas en Colombia, conforme a
Regla 1/12 del Convenio STCW 78, enmendado.

Existen 14 simuladores en Colombia autorizados para su funcionamiento, de acuerdo a

siguiente, el cual, verificado en Sistema GISIS de la OMI, esta relacion se encuentra actualizada
y al dia. Ver Figura N°3.
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CENTRO Ciudad TIPO DNV FethadeExp DNV FechadeVenci DNV Pais
Escuela Naval de Suboficiales "ARC Barranquilla | Bridge Operation Simulator - NAVI TRAINER PROFFESIONAL 5000 180504 07-06-2023 0207-2026 | NORUEGA
Barranquilla" Barranquilla Simulador TRANSAS de GMDSS 1503401 04-08-2015 03-08-2024 JAPON
. Cartagena Simulador de Puente Transas - Full Mission Class "A”-300° 121430 17-03-2022 02-07-2026 | NORUEGA
Escuela Naval de Cadetes “Almirante :
padille’ Cartagena Simulador GMDSS 15-034-08 15-04-2022 03-08-207 JAPON
adilly
Cartagena Simulador de Puente No.2 1214371 17-03-01 02-07-2026 NORUEGA
Bogotd D.C Simulador de Puente NAUTIS - Full Mission Class “A” 151227 06-02-2017 05022022 | NORUEGA
| , Bogotd D.C Simulador de Puente NAUTIS -Desktop Class “C" 10053962 06-02-2017 0502-2022 | NORUEGA
Avante Ltda (Bogotd D.) 3 : .
Bogota D.C Simulador NAUTIS ~Tug Simulator 10053562 06-02-2007 05-02-2022 NORUEGA
Bogotd D.C Machinery Operation Simulator 142684 31-05-20 31-05-2028 INDIA
SENA (Buenaventura) Buenaventura Simulador de Puente ARI - Full Mission Class A" 142684 31-05-2023 31-05-2028 INDIA
Cartagena Simulador de Puente ARI - Full Mission Class A" 142684 31-05-2023 31-05-2028 INDIA
SENA (Cartagena) : ; —
Cartagena Simulador de Cdmara de Maquinas 142684 11-05-2023 11-05-2028 INDIA
SENA (San Andrés) San Andrés Simulador de Puente ARI - Full Mission Class A" MPI-FIS-20230626-1 11-05-203 31-05-2028 INDIA
SENA (Barranquilla): Barranquilla Simulador de Puente ARI - Full Mission Class A" 142684 31-05-2083 31-05-2028 INDIA
Figura N°3

De la visita en terreno se evidencio que el Centro de Capacitacion AVANTE LTDA. cuenta con
cuatro simuladores autorizados por DIMAR bajo resolucion de operacion:

e Simulador 1: Simulador de Puente NAUTIS — Full Mission Class “A”. (Noruega)
e Simulador 2: Simulador de Puente NAUTIS — Desktop Class “C”. (Noruega)

e Simulador 3: Simulador NAUTIS — Tug Simulator. (Noruega)

e Simulador 4: Machinery Operation Simulator. (India)

Todos ellos cumplen con los requerimientos técnicos de la Regla 1/12 del Convenio de
Formacion, siendo los adecuados para los procesos de entrenamiento y formacion de la gente
de mar, simulando distintos escenarios, condiciones y emergencias. Sin embargo, 3 de los 4
simuladores del Centro de Capacitacion AVANTE, se encuentran con sus certificados vencidos
(DNV), al no obtener aun la certificacion por parte del proveedor.

. APTITUD PARA EL SERVICIO (PREVENCION DE LA FATIGA) / ORGANIZACION DE LAS
GUARDIAS. (REGLA VIII/1 y REGLA VIII/2)

Por CIRCULAR No. CR-20190036, de fecha 06/03/2019, dirigida a los Capitanes de Puerto,
Directores Centros de Formacion y Capacitacion Maritima y Gremio Maritimo, se imparten
instrucciones relativas a la prevencion de la Fatiga, con directrices claras sobre la reduccion y
gestion (Regla VIII/1, parrafo 1, y seccion A-VIII/1).

Por Circular N°.29201407328 de fecha 20/11/2014, se imparten instrucciones a los Capitanes
de Puerto, Centros de Formacién y Gente de Mar, sobre el personal de la guardia y para el
personal con funciones de seguridad, prevencion de la contaminacion y tareas de proteccion.
(Regla VIII/2).
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E. PREVENCION DEL USO INDEBIDO DE DROGAS Y ALCOHOL. (REGLA VIII/1, PARRAFO 2,
SECCION A-VIil/1, PARRAFO 10)

La administracion NO ha adoptado medidas para la prevencion del uso indebido de drogas y
alcohol.

F. NORMAS MEDICAS (REGLA 1/9)

Durante el transcurso del afio 2013 la Administracion ha implementado una serie de acciones,
las cuales se pueden resumir en los siguientes tépicos: a través de la Resolucion N° 0140-2013,
Colombia adopto directrices para la realizacidon de los reconocimientos médicos de la gente de
mar, en consonancia con lo normado en el Convenio de Formacioén. Estas directrices fueron
puestas en conocimiento de las Capitanias de Puerto Maritimas (Circular 29201306051-2013)
y de los Centros de formacion, capacitacion y entrenamiento (Circular 29201306788-2013).

Se dispone de Certificado Médico que responde a lo exigido por el Codigo de Formacion
(Seccion A l/9, punto 7).

A través de la Resolucion N° 0494-2013 se otorgo la facultad al Instituto Prestador del Servicio
de Salud (IPS), Centro de diagndstico y tratamiento (CENDIATRA) para expedir certificaciones
meédicas de aptitud fisica para la Gente de Mar.

La Circular No. 29201306788 MD-DIMAR-SUBMERC, del 13/noviembre/2013, complementa la
Resolucion 0494/2013, agregando que a partir del 1° de enero de 2014

1. Los Centros de Formacion, Capacitacién y Entrenamiento, previo a la aceptacion de
alumnos para la certificacion de cualquier tipo de competencias o conocimientos o
habilidades, deben exigir a los Aspirantes la presentacion de un Certificado Médico de
Aptitud Fisica para Servicio en el Mar expedido por un Instituto Prestador del Servicio de
Salud — IPS reconocido por la Autoridad Maritima Nacional.

2. El Certificado de que trata el numeral anterior debe estar vigente al momento de su
inscripcion como Alumno y continuar habilitado previo a recibir la Certificacion de
Competencia para la que se hubiere inscrito.

3. A efectos de la inscripcion, se consideran validos cualquiera de ellos, Nacional o
Internacional. Lo anterior sin perjuicio de que, para adelantar tramites ante la Direccion
General Maritima, se presentara el que corresponda de acuerdo con el alcance de la
navegacion por desarrollar.

A través del sitio oficial en Internet de la DIMAR (Zona de Consultas y Descargas — Titulacion

de Gente de Mar — Certificaciones Medicas de Aptitud Fisica para la gente de Mar
https://www.dimar.mil.co/certificaciones-medicas-de-aptitud-fisica-para-la-gente-de-mar-0)  se

25



Evaluacién Independiente STCW — Colombia 2024

encuentra disponible una base de datos, donde un usuario externo (persona o empresa) puede
verificar la autenticidad de un certificado médico.

G. DISPENSAS (ARTICULO ViII)

Por Decreto N° 1063 de 2024, se modifica parcialmente el Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte
4, del Libro 2 del Decreto 1070 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Defensa, sobre la Formacién, Titulacién y Ejercicio profesional de la Gente de Mar"
definiendo en su articulo 2.4.1.1.1.12. la DISPENSA como, documento expedido por la
Autoridad Maritima bajo circunstancias excepcionales por medio del cual se autoriza a un
tripulante, diferente al radio operador, para desempefarse en el cargo inmediatamente superior
para el cual esta habilitado, por un lapso determinado no mayor a seis (6) meses. A la fecha, no
se han otorgado dispensas.

H. REFRENDOS (REGLA 1/2)

No se expide refrendos por parte de la Administracion.

VI.- HALLAZGOS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

1. Hallazgo: Se evidencio que la informaciéon de leyes, decretos y 6rdenes no fueron
comunicadas oportunamente a la OMI.
Norma Involucrada: Art. IV y Regla I/7 Comunicacién de Informacion
Medida Correctiva Sugerida: remitir los antecedentes requeridos.
Medida Correctiva efectuada: La Direccion General Maritima comunica la informacion de
leyes, decretos y 6rdenes de acuerdo con el procedimiento E2-PRO-001 v3 Comunicacion
de Convenios OMI del proceso Estratégico Gestion de Asuntos Internacionales y Relaciones
Nacionales del Sistema de Gestion Institucion de la Direccion General Maritima, el cual se
remite al formato E2-FOR 001 Matriz Comunicaciones Convenios OMI donde se incluyen los
requerimientos de comunicacion de informacién, asi mismo, el procedimiento toma como
base el médulo GISIS “Reporting Requirements” pestaia “IMO Instruments”. Tanto la matriz
cémo el moédulo son la guia para identificar los requisitos y las formas de comunicacién. Con
relacion al Convenio STCW/74 el 3 de junio de 2015, al remitir la informacién de la evaluacion
independiente se adjunté como anexo toda la informacién de leyes, decretos, reglamentos,
circulares y directivas, emitidos hasta esa fecha, como se evidencia en los documentos
adjuntos, y adicionalmente, se realizé6 una actualizacion de la informacion de éste y los
demas Convenios Internacionales en el médulo “National Maritime Legislation” del GISIS el
10/10/2024. De igual forma, se reiteraron las instrucciones internas en el Grupo de Asuntos
Internacionales para el cumplimiento de los requisitos de comunicacion, y se establecié un
indicador de medicion semestral en la plataforma SIMEC del Sistema de Gestién
Institucional.
Estado: Cerrada.
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2. Hallazgo: Las enmiendas al Convenio y al Cédigo de formacion, adoptadas en el periodo
103 del MSC el afio 2021, no han sido implementadas ni informadas a la OMI, aunque fueron
adicionadas por Resolucion de DIMAR.

Norma Involucrada: Art. IV y Regla I/7 Comunicacion de Informacion.

Medida Correctiva_sugerida: Se debe iniciar el proceso de implementacion de las
enmiendas no incorporadas al derecho nacional, para luego ser informadas a la OMI.
Medida Correctiva Efectuada: Con la Resolucion 0847-2024 del 30 de agosto de 2024, se
adiciona el Capitulo 28 al Titulo 9 de la Parte 2 “Seguridad Maritima” del REMAC 4
“Actividades Maritimas”, mediante el cual se acogen unas resoluciones por medio de las
cuales se adopta y modifica el Codigo de Formacion, Titulacién y Guardia para la gente de
mar, Cédigo de Formacion, de obligatorio cumplimiento por disposiciones de la ley 35 de
1981, mediante la cual se adoptd el Convenio Internacional para la formacion, titulacion y
guardia de la gente de mar, de 1978, enmendado Y con Resolucién 0848-2024 del 30 de
agosto de 2024 se adiciona el Capitulo 29 al Titulo 9 de la Parte 2 “Seguridad Maritima” del
REMAC 4 “Actividades Maritimas”, mediante el cual se acogen unas resoluciones del Comité
de Seguridad Maritima y de las Conferencias de las Partes por medio de las cuales se
modifican el Convenio Internacional para la Formacion, Titulaciéon y Guardia de la gente de
mar, 1978, enmendado, en lo relativo al Anexo. Una vez entradas en vigencia se emitio la
circular CR-20240138 del 22/10/2024 sobre la adopcion de Enmiendas al Convenio STCW
78 (Enmendado) y se socializo al gremio la nueva definicién a través de correo electrénico
24/11/2024. La comunicacion a la OMI fue realizada el 10/10/2024 de la cual quedo registro
en el GISIS. Todas las directrices mencionadas fueron publicadas en el portal maritimo
colombiano https://www.dimar.mil.co/.

Estado: Cerrada

3. Hallazgo: La informacién de leyes, decretos y érdenes emitidas y publicadas en la pagina
web DIMAR, no es de facil comprension, toda vez que muchas se encuentran modificadas
en algunas de sus partes, sin ser expresamente sefalado.

Norma Involucrada: Art. IV y Regla I/7 Comunicacién de Informacion.

Medida Correctiva Sugerida: Se recomienda que se exprese claramente lo que se
encuentra vigente de cada normativa.

Medida Correctiva Efectuada: Formacién, Capacitacion y Entrenamiento del Grupo de
Gestion Técnica, se encuentra disefiando un esquema para reorganizar la informacion
publicada en el Portal Maritimo Colombiano en el espacio de Marina mercante / Centros de
formacion maritima. Este esquema se basa en la estructura del Convenio Internacional
STCW 78 enmendado, el objetivo es que sea de facil acceso e identificacion como Colombia
ha implementado este instrumento internacional. Una vez finalizado el esquema es preciso
solicitar el ajuste al Grupo de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones y seran ellos
quienes dentro de sus actividades realicen el cambio en la pagina web institucional.
Estado: Cerrado, se desarrolla un Plan de accion por ser una actividad de actualizacién
permanente.

4. Hallazgo: No existe un procedimiento normalizado para el otorgamiento de autorizaciones
especiales de embarco establecidos en el N°2.4.1.1.1.15 del Decreto 1063 del 2024.
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Norma Involucrada: Art. V - N°3 y Otros tratados e Interpretacion.

Medida Correctiva sugerida: Se recomienda establecer dicho procedimiento a través de
una circular. (Trafico Nacional e Internacional, Cursos o competencias, donde se presenta la
solicitud, etc.)

Medida Correctiva Efectuada: El Decreto 1063 de 2024 es producto de un trabajo del
gobierno nacional con la interaccion de la Autoridad Maritima y cuya finalidad fue poder
actualizar la normativa relacionada con la formacion, titulacion y ejercicio profesional de la
gente de mar frente a los constantes lineamientos internacionales y a la situacion actual de
Colombia. Ya con el Decreto en firme, se procedera a reglamentar cada una de las
actividades de la gente de mar, asi: — Del transporte comercial maritimo. — De la pesca, tanto
industrial como artesanal. — De las actividades de recreo y deportivas. — De las actividades
realizadas por naves o artefactos navales de caracter cientifico o tecnolégico, no
relacionadas con el transporte maritimo o fines comerciales. Dentro de esta reglamentacion
se encuentra el otorgamiento de autorizaciones especiales de embarco. Y aqui es importante
indicar que el articulo 2 del Decreto en mencion establece un régimen de transicion de 5
afios. Durante esta transicidén se elaborara una propuesta inicial que sera socializada con el
gremio para posteriormente formalizar la reglamentacion, y sera hasta este momento cuando
se procedimiento la expedicion de los actos administrativos que indica el Decreto.

Estado: Abierto, el Decreto 1063 de 2024, en su articulo 2, establece un régimen de
transicion de 5 afos, pero en lo relativo a la validez de los titulos de competencia y
certificados de suficiencia y licencias de navegacion, donde especifica en su parrafo tercero
que el presente decreto sera obligatorio para todos los tripulantes a los 5 afios contados a
partir de la entrada en vigencia, lo cual no implica que deba establecer un “procedimiento
para dichos embarcos especiales”, ya que su articulo 4, establece la vigencia, donde sefiala
que entrara en vigor a partir de su publicacion en el diario oficial.

. Hallazgo: DIMAR no otorga refrendos de reconocimiento a gente de mar extranjera, aunque

el art. 2.4.1.1.1.14 del Decreto 1063 de 2024 lo permite.

Norma Involucrada: Anexo — Capitulo | y Regla 1/2 Titulos y Refrendos

Medida Correctiva Sugerida: Verificar su normativa.

Medida Correctiva Efectuada: Pese a que el Decreto 1063 de 2024 menciona el
otorgamiento de refrendos de reconocimiento a la gente de mar extranjera, a la fecha no se
han expedido dado que no se ha concretado ningun MOU, por falta de aceptacion entre las
partes. Mas sin embargo la Autoridad Maritima Colombiana cuenta con la guia M3-GUI-002
v0 que establece las directrices para la expedicion del reconocimiento de titulos respecto de
la regla 1/10 del Convenio STCW 78 enmendado.

Estado: Cerrado

. Hallazgo: Conforme a Decreto Supremo 1063 del 23 de agosto de 2024, no se encuentra
actualizada la normativa que se desprende de dicho decreto. (Certificados médicos, Marinero
de Cubierta, etc.).

Norma Involucrada: Anexo — Capitulo | y Regla I/5 Disposiciones de Caracter Nacional.
Medida Correctiva Sugerida: Se debe actualizar la normativa que se desprende de dicho
decreto.
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Medida Correctiva Efectuada: El Decreto 1063 de 2024 es producto de un trabajo del
gobierno nacional con la interaccion de la Autoridad Maritima y cuya finalidad fue poder
actualizar la normativa relacionada con la formacion, titulacion y ejercicio profesional de la
gente de mar frente a los constantes lineamientos internacionales y a la situacion actual de
Colombia. Ya con el Decreto en firme, se procedera a reglamentar cada una de las
actividades de la gente de mar, asi: — Del transporte comercial maritimo. — De la pesca, tanto
industrial como artesanal. — De las actividades de recreo y deportivas. — De las actividades
realizadas por naves o artefactos navales de caracter cientifico o tecnoldgico, no
relacionadas con el transporte maritimo o fines comerciales. Es importante indicar que el
articulo 2 del Decreto en mencion establece un régimen de transicién de 5 afios. Durante
esta transicion se elaborara una propuesta inicial que sera socializada con el gremio para
posteriormente formalizar la reglamentacion, y sera hasta este momento cuando se
procedimiento la expedicion de los actos administrativos que indica el Decreto. La Direccion
General Maritima emitié la circular CR-20240142 del 24/10/2024 por medio de la cual se
informa al gremio la Aplicacion Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Defensa, sobre la Formacién, Titulacion y Ejercicio profesional de la Gente de Mar.

Estado: Abierta, el Decreto 1063 de 2024, en su articulo 2 establece un régimen de transicion
de 5 afos, pero en lo relativo a la validez de los titulos de competencia y certificados de
suficiencia y licencias de navegacion, donde especifica en su parrafo tercero que el presente
decreto sera obligatorio para todos los tripulantes a los 5 afios contados a partir de la entrada
en vigencia, lo cual no implica que deba establecer al mas breve plazo, la actualizacion de
su normativa, ya que su articulo 4, establece la vigencia, donde sefiala que entrara en vigor
a partir de su publicacion en el diario oficial.

. Hallazgo: En revisién documental, se pudo constatar que en Informe de Cumplimiento de

Hallazgos de Auditoria 2024 efectuada a Centro de Capacitacion IBERCOLL SAS (DIMAR
No. 29202405097 de fecha 31 de julio de 2024) se mantienen a la fecha pendientes 4
hallazgos de un total de 10.

a. Mantener todos los ejemplares en original de los cursos modelo OMI relacionados en la
Resolucion 0276-2022.

b. Corregir en el aplicativo el curso 1.15 en cuando la seleccién equivocada del instructor.
Se incentiva el uso adecuado del aplicativo de centros de formacion y capacitaciéon
disefiado por la Autoridad Maritima para la expedicion de certificados de suficiencia.

c. Dar cumplimiento a la circular No. CR-20230022 del 08/03/2023 con asunto, Cursos
Modelo OMI 1.13 Primeros auxilios — Conocimientos basicos (Elementary First Aid), 1.14
Primeros auxilios sanitarios (Medical First Aid) y 1.15 Cuidados médicos (Medical Care).

d. Se debe remitir a la Subdireccion de Marina Mercante el listado actualizado de los
instructores y evaluadores, con los documentos soporte con el fin de ser actualizados en
la plataforma de DIMAR.

Norma Involucrada: Anexo — Capitulo | y Regla I/6 Formacion y Evaluacion.

Medida Correctiva Sugerida:

Solicitar estado de avance documental a Centro de Formacion, respecto a los hallazgos

pendientes.

Medida Correctiva Efectuada:
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a. Se adjuntaron 3 cotizaciones y se evidencio en la auditoria el plan de compras anual
para la vigencia 2025.

b. La instructora Cielo Aranguren, enfermera de profesion, fue autorizada para dictar los
cursos modelo OMI 1.13, 1.14 Y 1.15 desde el afio 2017 al 2023, sin embargo, al revisar
los registros en la base de datos de estos cursos, durante ese mismo periodo, se
encontraron 4 registros donde el instructor fue el Sr. Fredy Rojas. Situacién que se
solicitd fuera aclarada, ya que el Sr. Fredy Rojas no cumplia con el perfil de instructor
para estos cursos, mediante documento 29202405097 del 31/07/2024. En auditoria de
verificacion realizada el 31/10/2024, al revisar las listas de asistencia de los cursos
relacionados, se evidencia que efectivamente la instructora de estos cursos habia sido
Cielo Aranguren. Lo que da certeza que fue un error de digitacién al ingresar la
informaciéon en la base de datos. Ya con esta informacién se solicita a informatica
modificar directamente en la base de datos el instructor de los cursos OMI 1.15 con ID
20048, 20859, 29184 y 31296.

c. El Centro de formaciéon con correo electrénico del 18/03/2024 solicito el retiro de los
cursos modelo OMI 1.14 y OMI 1.15. Al respecto se modifica la resolucién 0276-2022.

d. Con documento 292024105430 del 19/03/2024 fueron remitidas las hojas de vida de los
3 instructores y evaluadores de IBERCOLL S.A.S. Se encuentra pendiente actualizar los
cursos modelo OMI 6.09 Y 3.12, durante la vigencia 2025.

Estado: Se mantiene abierta solo el hallazgo 7. a., estando dentro del plan de compras anual

afio 2025.

. Hallazgo: Observacion al hallazgo N° 3, del Informe de Cumplimiento de Hallazgos de

Auditoria 2024, efectuada a Centro de Capacitacion IBERCOLL SAS (DIMAR No.
29202405097 de fecha 31 de julio de 2024) su redaccion conlleva a confusion respecto a lo
hallado, toda vez que lo cursos no fueron efectuados ni tampoco hubo personal que recibiera
capacitacion.

Norma Involucrada: Anexo — Capitulo | y Regla 1/6 Formacién y Evaluacion.

Medida Correctiva Sugerida: La disposicion o medida, debiera sefialar que los cursos, no
pueden ser impartidos hasta tener los instructores que cumplan con los requisitos.

Medida Correctiva Efectuada: La instructora Cielo Aranguren, enfermera de profesion, fue
autorizada para dictar los cursos modelo OMI 1.13, 1.14 y 1.15 desde el afo 2017 al 2023,
sin embargo, al revisar los registros en la base de datos de estos cursos, durante ese mismo
periodo, se encontraron 4 registros donde el instructor fue el Sr. Fredy Rojas. Situacién que
se solicitd fuera aclarada, ya que el Sr. Fredy Rojas no cumplia con el perfil de instructor para
estos cursos, mediante documento 29202405097 del 31/07/2024. En auditoria de verificacion
realizada el 31/10/2024, al revisar las listas de asistencia de los cursos relacionados, se
evidencia que efectivamente la instructora de estos cursos habia sido Cielo Aranguren. Lo
que da certeza que fue un error de digitacion al ingresar la informacion en la base de datos.
Ya con esta informacion se solicita a informatica modificar directamente en la base de datos
el instructor de los cursos OMI 1.15 con ID 20048, 20859, 29184 y 31296 se adjunto evidencia
de los de los ajustes en el aplicativo.

Estado: Cerrada
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Hallazgo: No se esta dando cumplimiento a la periodicidad de remision de informe, de
peticiones, quejas y reclamos, dispuestos en la Resolucién N° 0337-2022 del 26 de abril de
2022, que renueva reconocimiento a Escuela Naval de Suboficiales ARC Barranquilla.
Norma Involucrada: Anexo — Capitulo | y Regla I/6 Formacion y Evaluacion.

Medida Correctiva Sugerida: Dar cumplimiento a la Resolucion.

Medida Correctiva Efectuada: Con documento No. 29202407326 del 18/10/2024 se
inform¢ a la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla” la No conformidad. Al respecto
con radicado No. 292024115848 y con radicado 292024116483 la Escuela Naval de
Suboficiales ARC “Barranquilla” remitié los informes de charlas y de PQRS del semestre
requeridos en el articulo 3 numeral 8 y 14 de la Resolucion N° 0337-2022 del 26 de abril de
2022. Asi mismo se realiza circular general recordando el cumplimiento de todas las
obligaciones de la Resolucion de Reconocimiento. La circular corresponde a la CR-20240140
del 23/10/2024, socializada a través de correo y publicada en el portal maritimo colombiano.
A nivel de la Subdireccion de marina Mercante se realizé el cargue de la matriz de
seguimiento de hallazgo de los centros de formacion para general alertas tempranas con el
cumplimiento de las obligaciones. Para finalizar con oficio 29202408061 del 05/11/2024 se
informé al Centro de formacion el cumplimiento de lo requerido con respecta a esta No
conformidad Menor.

Estado: Cerrada.

Hallazgo: No existe evidencia objetiva, ya que no se encuentra actualizada en la pagina web,
la resolucion por medio de la cual se renueva reconocimiento al Centro de comercio y
Servicios del SENA Regional Atlantico.

Norma Involucrada: Anexo — Capitulo | y Regla 1/6 Formacion y Evaluacion.

Medida Correctiva Sugerida: Incorporar resolucion a pagina web.

Medida Correctiva Efectuada: El 15/10/2024 se solicitd al Grupo de informatica vy
comunicaciones a traveés de correo electronico la actualizacion de la resolucion en el Portal
Maritimo Colombiano, ese mismo dia se realizé el ajuste. La cual se puede visualizar en el
Portal.

Estado: Cerrado.

Hallazgo: La Politica, se encuentra con la firma de un director anterior, teniendo presente
que el actual Manual del Sistema de Gestién Institucional, fue actualizado y firmado por el
actual Director, quien asumio su gestion en el ano 2023.

Norma Involucrada: Anexo - Capitulo | y Regla 1/8 Normas de Calidad.

Medida Correctiva Sugerida: Se recomienda, que esta Politica sea firmada por la actual
Direccion (sin perjuicio que esta no tenga cambios en su contenido), en virtud de las
modificaciones y actualizacion que se le efectuaron al Manual del Sistema.

Medida Correctiva Efectuada: Se realizé un Comité Institucional de Gestion y Desempefo
— Agenda en la cual se aprobd la actualizacion de la Politica actual. Se cargo en el sistema
la politica actualizada al sistema de Gestion Institucional y se actualizo el procedimiento de
E1-PRO-001 Control de informacion documentada, el cual especifica como se realizan los
documentos para el sistema de gestion especificamente en documento de politica para que
no incluya firmas.
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Estado: Cerrada

Hallazgo: Durante la evaluacion el personal entrevistado manifestd que actualmente, la
Administracion Maritima Colombiana no suscribe acuerdos de reconocimiento de titulos con
otra parte, sin embargo, el art. 2.4.1.1.1.14 del Decreto 1063 de 2024 lo permite.

Norma Involucrada: Anexo - Capitulo | y Regla I/10 Reconocimiento de Titulos.

Medida Correctiva Sugerida: Verificar su normativa.

Medida Correctiva efectuada: Pese a que el Decreto 1063 de 2024 menciona el
otorgamiento de refrendos de reconocimiento a la gente de mar extranjera, a la fecha no se
han expedido dado que no se ha concretado ningun MOU, por falta de aceptacion entre las
partes. Mas sin embargo la Autoridad Maritima Colombiana cuenta con la guia M3-GUI-002
v0 que establece las directrices para la expedicion del reconocimiento de titulos respecto de
la regla 1/10 del Convenio STCW 78 enmendado.

Estado: Cerrada.

Hallazgo: 3 de los 4 simuladores del Centro de Capacitacion AVANTE, se encuentran con
sus certificados vencidos (DNV), al no obtener aun la certificacion por parte del proveedor,
desde febrero del afio 2022.

Norma Involucrada: Anexo — Capitulo | y Regla 1/12 Uso de Simuladores.

Medida Correctiva Sugerida: Notificar al Centro de Formacion, que debe presentar a la
brevedad una planificacion para la certificacion de los simuladores. Caso contrario, se debe
suspender su uso como parte de la formacién del personal de gente de mar.

Medida Correctiva Efectuada: Se remite oficio No. 29202407231 del 16/10/2024 por la cual
se informa la no conformidad mayor y se les da un plazo para las medidas correctivas. Con
radicado No. 292024116522 AVANTE remite los DNV de los simuladores con el fin de solicitar
el reconocimiento de los simuladores. Al respecto se emitieron los certificados respectivos,
adjuntos, por medio de las cuales se renueva el reconocimiento del simulador de puente full
mision, simulador de puente clase ¢, simulador de remolcador Azimutal.

Estado: Cerrada

Hallazgo: Escuela Naval de Suboficiales ARC Barranquilla, simulador N° 021 Simulador
GMDSS -TGS 5000. con certificacién de aprobacion vencido. Valido hasta el 03 de agosto
de 2024.

Norma Involucrada: Anexo — Capitulo | y Regla 1/12 Uso de Simuladores.

Medida Correctiva Sugerida: Se debe renovar la certificacion.

Medida Correctiva Efectuada: Se remite oficio No. 29202407326 del 18/10/2024 por la cual
se informa la no conformidad mayor y se les da un plazo para las medidas correctivas. Con
radicado 292024115981 del 23/10/2024 la Escuela Naval de Suboficiales envia el soporte
del DNV del proveedor para solicitar la renovacion del simulador GMDSS. Al respecto se
emitieron las certificaciones No. 29-2024-3151 MD-DIMAR-SUBMERC Por medio de las
cuales se renueva el reconocimiento del simulador GMDSS Simulator V.9.

Estado: Cerrada.
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Hallazgo: Se debe certificar el simulador de maquinas, ERS TechSim Wartsila, que se
encuentra en la Escuela Naval de Suboficiales ARC Barranquilla.

Norma Involucrada: Anexo — Capitulo | y Regla 1/12 Uso de Simuladores.

Medida Correctiva Sugerida: Certificar el simulador de maquinas, que se encuentra en la
Escuela Naval de Suboficiales ARC Barranquilla, objeto poder ser usado en cursos que se
dispongan.

Medida Correctiva Efectuada: Se remite oficio No. 29202407326 del 18/10/2024 por la cual
se informa la no conformidad mayor y se les da un plazo para las medidas correctivas. Con
radicado 292024115981 del 23/10/2024 la Escuela Naval de Suboficiales envia el soporte
del DNV del proveedor para solicitar el reconocimiento del simulador de maquinas. Vale
mencionar que, para emitir el reconocimiento por primera vez de un simulador, se requiere
de los manuales y del programa en el que se va a utilizar, proceso que actualmente se esta
llevando a cabo. Lo anterior de acuerdo con la Resoluciéon 610 del 14 de noviembre 2014,
por medio de la cual se emiten las normas generales que rigen el uso de simuladores en la
formacion y/o capacitacion nautica.

Estado: Abierta en proceso de cierre.

Hallazgo: La administracion no ha adoptado medidas para la prevencion del uso indebido
de drogas y alcohol.

Norma Involucrada: Anexo - Capitulo VIl y Regla VIII/1, parrafo 2, seccion A-VIII/1, parrafo
10.

Medida Correctiva Sugerida: La administracion debera establecer una disposicion con las
medidas para prevenir el uso indebido de drogas y uso de alcohol.

Medida Correctiva Efectuada: Se proyecta el documento respectivo, el cual se adjunta y
se encuentra en las validaciones internas de la Entidad.

Estado: Abierta en proceso de subsanacion.

Hallazgo: Se evidencié que para la validacion de cursos de suficiencia relativos a la
emergencia, seguridad y proteccion se exigen requisitos de embarco muy exigentes (ver
también art. 2.4.1.1.2.27 Decreto 1070).

Norma Involucrada: Cdédigo de Formacion y A-VI/1 N°3 Emergencia, Seguridad y
Proteccion.

Medida Correctiva Sugerida: Analizar los requisitos para revalidar los cursos, toda vez que
se aprecia que la exigencia es dificil de dar de cumplimiento, teniendo en consideracion que
la norma indica la continuidad en las normas de competencia requerida.

Medida Correctiva Efectuada: El Decreto 1063 de 2024 es producto de un trabajo del
gobierno nacional con la interaccion de la Autoridad Maritima y cuya finalidad fue poder
actualizar la normativa relacionada con la formacion, titulacion y ejercicio profesional de la
gente de mar frente a los constantes lineamientos internacionales y a la situacion actual de
Colombia. Ya con el Decreto en firme, se procedera a reglamentar cada una de las
actividades de la gente de mar. Es importante indicar que el articulo 2 del Decreto en mencién
establece un régimen de transicion de 5 afios. Durante esta transicion se elaborara una
propuesta inicial que sera socializada con el gremio para posteriormente formalizar la
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reglamentacioén, y sera hasta este momento cuando se procedimiento la expedicién de los
actos administrativos que indica el Decreto.

Estado: Abierta, el Decreto 1063 de 2024, en su articulo 2 establece un régimen de transicion
de 5 afios, pero en lo relativo a la validez de los titulos de competencia y certificados de
suficiencia y licencias de navegacion, donde especifica en su parrafo tercero que el presente
decreto sera obligatorio para todos los tripulantes a los 5 afios contados a partir de la entrada
en vigencia, lo cual no implica que deba establecer al mas breve plazo, la actualizacion de
su normativa, ya que su articulo 4, establece la vigencia, donde sefiala que entrara en vigor
a partir de su publicacion en el diario oficial.

VIl.- PLAZOS DE SEGUIMIENTO ACCIONES CORRECTIVAS

De acuerdo al avance de la implementacion de acciones correctivas por parte de DIMAR, se
evaluaron las evidencias documentales que se presentaron, a los efectos de dar por
subsanados los hallazgos existentes al momento de la evaluacién independiente. Aquellos
subsanados o corregidos, quedaran cerrados, pero se mantienen en el informe a modo de
trazabilidad de la evaluacion realizada.

MEDIDAS CORRECTIVAS RECOMENDADAS PARA SUBSANAR INCUMPLIMIENTOS
DIRECCION GENERAL MARITIMA (DIMAR)

Actualizar la totalidad de los documentos emitidos por DIMAR, en virtud de Decreto N° 1063 de
2024, que modifica parcialmente el Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 4, del Libro 2 del
Decreto 1070 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa,
sobre la Formacion, Titulaciéon y Ejercicio profesional de la Gente de Mar" en el marco del
Sistema de Gestion de la Calidad, en el que se haga referencia al marco normativo
correspondiente a la titulacion de la Gente de Mar (Decreto 1070/2015).

VIil.- CONCLUSIONES.

Efectuada la Evaluacion Independiente, se pudo evidenciar que los aspectos administrativos del
sistema llevado por Colombia para el cumplimiento del Convenio SCTW 78 y sus enmiendas,
en lo referente a la formacion, titulacién y evaluacion de su gente de mar, se estan cumpliendo
y sus detalles estan en vias de ser corregidos prontamente, por lo cual es posible sefalar que
la normativa nacional de Colombia, ha ido actualizando las disposiciones aplicables al Convenio,
incluidas sus enmiendas, conforme a los procesos y tiempos propios de su legislacion. Para
ello, se promulgo el Decreto 1063 de 2024, el cual permite actualizar las normas, para el
cumplimiento del Convenio y sus enmiendas.

IX.- AGRADECIMIENTOS
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El equipo de evaluadores, a nombre del Director General del Territorio Maritimo y Marina
Mercante, Vicealmirante Roberto Zegers Leighton, desean expresar su agradecimiento al
Director General Maritimo Vicealmirante John Fabio Giraldo Gallo y a todo el personal bajo su
mando, por el profesionalismo, cooperacién y apoyo en la ejecucion de la Evaluacion
Independiente, asimismo destacar a la instituciones privadas y estatales involucradas en la
formacion y certificaciéon médica del personal embarcado, en su fiel compromiso del Convenio.

Valparaiso, Chile, febrero de 2025.

Cristiah DE LA Sanhueza Luis Felipe GRACIA Tapia
Evaluador

CN LT Oscar ORTIZ Cisternas
Evaluador
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ANEXOS

Anexo A
MANDATO PARA LA EVALUACION INDEPENDIENTE

COLOMBIA S9P0,

Bogota 30/04/2024
No. 29202402849 MD-DIMAR-GRASI

Fawor referirze a exte nimero al rezponder

Sefor Vicealmirante

FERNANDO CABRERA SALAZAR

Director General

Direccion General del Territorio Maritimo y de Marina Mercante de Chile
Valparaiso, Chile

Asunto: Mandato para la Evaluacién Independiente Convenio STCW.

En cumplimiento de los estipulado en el Convenio STCW/78 enmendado, especificamente en el
Anexo de la Resolucion 1, Regla /7 y el anexo de la Resolucién 2, Seccién A-I/7, Parte 2, 4.2;
por medio del presente oficio se autoriza la realizacion de la correspondiente evaluacion
independiente dentro de los términos de referencia estipulados en el Convenio STCW/78
enmendado, Regla I8 y la Circular OMI MSC.1/Circ.1449, asi:

1. Evaluacion de la capacidad organizacional de la Autoridad Maritima, de acuerdo con los
requisitos del Convenio STCW/95.

. Evaluacion de los procesos y aspectos administrativos del sistema de formacién de gente
de mar.

2

3. Evaluacion de los procesos y aspectos administrativos del sistema de titulacion de gente
de mar.

4. Verificar la implementacion, implantacién, cumplimiento, seguimiento y evaluacién del
Convenio STCW/95.

Los entregables, de igual forma que en el numeral anterior, son:

1. Constancia de haberse desarrollado la Evaluacion Independiente en los términos exigidos
en la Regla 1/8 del Convenio STCW.

2. Informe preliminar y final le seran entregados a la Autoridad Maritima Colombiana
(DIMAR), quien evaluara su envio a la Organizacion Maritima Internacional.

3. Seguimiento a los plazos de comprobacion de las acciones correctivas que hubiere
necesidad de asumir.

Atentamente,

[_ /(€.

Vicealmir JOHN FABIO GIRALDO GALLO
Direc eneral Maritimo (E)

“Consolidemos nuestro pais maritimo”
Direccion: Carrera 54 No. 26-50 CAN, Bogota D.C.

o Conmutador (+57) 601 220 0490.
Direcciéon General Maritima Linea Anticomupcion y Anisabomo 01 8000 911 670
Autoridad Maritima Colombiana Linea deAlencion af Cludadeno 01 8000 116 966

Bogota (+57) 601 328 6800

A2-00-FOR-015V4
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Anexo B

MANDATO DE LOS EVALUADORES

COLOMBIA 90
(«. vic'ﬁx '_\’;f) Defensa

Bogota 30/04/2024
No. 29202402847 MD-DIMAR-GRASI

Favor referirse a este nimero al rezponder

Sefior Vicealmirante

FERNANDO CABRERA SALAZAR

Director General

Direccién General del Territorio Maritimo y de Marina Mercante de Chile
Valparaiso, Chile

Jgtttdin g |

dentfcador SYOF 2umid 3G7) 7Thad hius 1CIpvae

Asunto: Mandato de los Evaluadores para evaluacion independiente Convenio STCW.

En cumplimiento de lo estipulado en el Convenio STCW/78 enmendado; especificamente en el
Anexo de la Resolucién 1, Regla V7; y el anexo de la Resolucion 2, Seccion A-V7, Parte 2, 4.2;
por medio del presente oficio se autoriza a:

1. Evaluador 1 CN LT Sr. Oscar Ortiz Cisternas
2. Evaluador 2 PAC (CN LT) Sr. Luis Felipe Gracia Tapia
3. Evaluador 3 PAC (CN LT) Sr. Cristian De la Fuente Sanhueza

Para conducir o realizar la correspondiente evaluacion independiente a la Regla /8 del Convenio
STCW 78 enmendado, de acuerdo a las orientaciones de la Circular OMI, MSC.1/Circ.1449.

Es importante mencionar que, dentro del informe se deberan incluir sus cualificaciones y
experiencia (por ejemplo, titulos de competencia, experiencia en el ambito maritimo y como
evaluador independiente, experiencia en el ambito de la formacién y evaluacion maritima,
experiencia en los aspectos administrativos de sistema de titulacion, o cualquier otra cualificacion
o experiencia pertinente).

La valdez

Atentamente,
!
ii‘
g' A~~~ / {, ﬁ .
'g Vicealmir JOHN FABIO GIRALDO GALLO
& Direc eneral Maritimo (E)
“Consolidemos nuestro pais maritimo”
Direccion: Carrera 54 No. 266? 507)%091?0‘029%
“Z._ Direccion General Maritima Linea Antcormupcion y Anisobomo 01 8000 311 670
Autoridad Maritima Colombiana Linea de Atencion al Cludadano 01 8000 115 966

Bogota (+57) 601 328 6800
amar@aimar mil.co - Www.aimar.mil.co

A2-00-FOR-015V4

Doasrmen fmmado dgitdmecte
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Anexo C
CUALIFICACIONES Y EXPERIENCIA INTEGRANTES DEL EQUIPO AUDITOR

A.- OSCAR ORTIZ CISTERNAS.

GRADO: Capitan de Navio LT.
CARGO: Jefe Departamento Educacion y Titulacién Maritima, Direccion de Intereses Maritimos y
Medio Ambiente Acuatico.

1. EXPERIENCIA LABORAL

Oficial de Marina Especialidad Litoral, Ingeniero en Administracion Maritima, con 37 afios en la
organizacion de la Direccion General del Territorio Maritimo y Marina Mercante, desempenando
diferentes puestos operacionales. (Capitan de Puerto, Gobernador Maritimo, comandante de
Unidades a Flote, jefe de Departamento en la Direccion General, Oficial Enlace ante la Prefectura
Naval Argentina y Subdirector de Direccion Técnica)

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS

Educacion Superior

Egreso de la Escuela Naval Arturo Prat.

Titulo de “Ingeniero en Administracion Maritima”, otorgado en conformidad a la Ley N° 18.962, “Ley
Organica constitucional de Ensefianza”.

Postitulos

Magister en Administracion de Empresa (GLOBAL MBA), IEDE Business School.

“Diplomado en Alta Direccion”, Academia de Guerra Naval de Chile.

“Licenciado en Ciencias Navales y Maritimas”, con Mencién en “Litoral” otorgado en conformidad a
la Ley N° 18.962, “Ley Organica constitucional de Ensefianza”.

Cursos y Certificaciones

- Curso Auditor Lider Norma ISO 9001:2015.

- Curso de Formacion de Auditores Internos de Sistema de Gestién Integrado (ISO 9001:2015)

- Curso Interpretacion de la Norma ISO 9001:2015.

- Curso de Formacion en el Cédigo ISPS y Auditor Jefe.

- Curso de Formacién de Oficiales Auditores del Cédigo de Proteccion de Buques e instalaciones
portuarias.

- Curso Internacional Nivel 1 de Control Naval para el Transporte Maritimo (CNTM), actualizado e
introduccion al CGNTM/NCAGS.

- Curso Internacional Nivel 2 de Cooperacién y Guia Naval para el transporte Maritimo. (COLCO-
CHILE).

- Curso de Informaciones en Estado Mayor en Academia de Guerra Naval.

- Curso Introduccion a la Investigaciéon de Accidentes e Incidentes Maritimos, dictado por el Centro
de Instruccién Maritima.
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- Curso Basico de Formacién Inspectores MARPOL.
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B.- LUIS FELIPE GRACIA TAPIA

GRADO: Capitan de Navio LT (R.)
CARGO: Coordinador Administracion Maritima Nacional y Encargado de la Tramitacion de
Instrumentos Internacionales OMI en el Depto. Asuntos Internacionales, DIRECTEMAR.

1. EXPERIENCIA LABORAL

Oficial de Marina Especialista Litoral, Ingeniero en Administracion Maritima con 40 afios en la
Organizacion de la Direccion General del Territorio Maritimo y de Marina Mercante (DIRECTEMAR),
en el desempefio de puestos como: Comandante de Unidades Maritimas, Capitan de Puerto,
Gobernador Maritimo, Jefe de Carrera Litoral en la Academia Politécnica Naval, Subdirector y
Director del Centro de Instruccion y Capacitacion Maritima (CIMAR), Subdirector de Intereses
Maritimos y Medio Ambiente Acuatico (DIRINMAR), Representante de Chile ante la OMI.

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS

Educacion Superior

e Titulo de Oficial de Marina, Escuela Naval Arturo Prat, 1984.

e Titulo de Oficial Especialista Litoral, Academia Politécnica Naval, 1989

e Titulo de Ingeniero en Administracion Maritima, Academia Politécnica Naval, 1989.

o Titulo de Profesor Militar de Escuela en Busqueda y Rescate Maritimo, Direccion de Educacién
de la Armada de Chile, 1999.

Postgrados y diplomas

¢ Diplomado Alta Direccion, Academia de Guerra Naval, 2015.

e Magister en Educacion y Entrenamiento Maritimo (MET), Universidad Maritima Mundial, Suecia,
afio 2000.

e Licenciado en Ciencias Navales y Maritimas, con mencién en Litoral, Academia Politécnica
Naval, Ley N° 18.962.

Cursos y certificados

¢ International Maritime Officer Course, U.S. Coast Guard, 2003.

e Cursos Cooperacion y Guia Naval para el Transporte Maritimo, NCAGS A & C2, HMS
Collingwood, Inglaterra, 2007.

e Curso de Informaciones para Estado Mayor, Academia de Guerra Naval, 2003.

e Curso para Instructores en Simulador de Navegacién y Maniobras (STCW 95), Institute of Ship
Operation, Sea Transport and Simulation (ISSUS), Hamburgo, Alemania, 2000.

e Curso de Familiarizacion en Buques Tanque (STCW 95), University of Applied Sciences,
Nautical Studies, Bremen, Alemania, 2000
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c.- CRISTIAN DE LA FUENTE SANHUEZA.

GRADO: Capitan de Navio LT. (R)
CARGO: Encargado de la Division de Educacion Maritima, dependiente del Departamento
Educacioén y Titulacion Maritima de la Direccidn de Intereses Maritimos y Medio Ambiente Acuatico.

1. EXPERIENCIA LABORAL

Oficial de Marina Especialidad Litoral, Ingeniero en Administracion Maritima, con 35 afios en la
organizacion de la Direccién General del Territorio Maritimo y Marina Mercante, desempefiando
diferentes puestos operacionales. (Capitan de Puerto, Gobernador Maritimo, Comandante de
Unidades a Flote, Jefe de Departamento en la Direccion de Operaciones Maritimas, etc.)

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS

Educacion Superior

Egreso de la Escuela Naval Arturo Prat.

Titulo de “Ingeniero en Administracion Maritima”, otorgado en conformidad a la Ley N° 18.962, “Ley
Organica constitucional de Ensefanza”.

Postitulos

Magister en Administraciéon de Empresa (GLOBAL MBA), IEDE Business School.

“Licenciado en Ciencias Navales y Maritimas”, con Mencién en “Litoral” otorgado en conformidad a
la Ley N° 18.962, “Ley Organica constitucional de Ensefianza”.

“Diplomado en Transporte Maritimo”, de la facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la
Universidad Maritima de Chile”.

Diplomado en “Direccion de Recursos Humanos”, impartido por la Universidad de Aconcagua de
Chile.

Cursos y Certificaciones

- Curso Auditor Lider Norma ISO 9001:2015.

- Curso de Formacion de Auditores Internos de Sistema de Gestién Integrado (ISO 9001:2015) y
NCh 2728:2015).

- Curso Interpretacion de la Norma ISO 9001:2015.

- Curso de Formacion de Auditores Internos de Calidad 1ISO 9001:2008

- Curso de Informaciones en Estado Mayor en Academia de Guerra Naval.

- Curso de Formacion para instructores Modelo OMI 6.09, en la Prefectura Naval Argentina.

- Curso de Formacién de Oficiales Auditores del Cédigo de Proteccion de Buques e instalaciones
portuarias.

- Curso Internacional Nivel 2 de Cooperacion y Guia Naval para el transporte Maritimo, dictado por
la Organizacion del comandante Local del control Operativo (COLCO-CHILE).

- Curso Internacional Nivel 1 de Control Naval para el Transporte Maritimo (CNTM), actualizado e
introduccion al CGNTM/NCAGS, dictado por la Organizacion del comandante Local del control
Operativo (COLCO-CHILE)
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- Curso Introduccion a la Investigaciéon de Accidentes e Incidentes Maritimos, dictado por el Centro
de Instruccion y Capacitacion Maritima.

- Curso Regional sobre Preparacién, cooperacion y respuesta ante derrames de Petréleo con énfasis
en uso de dispersantes” (OPRC-Nivel 2), desarrollado por la Organizacion Maritima Internacional
y la Comision permanente del Pacifico Sur, en la ciudad de Lima, Peru.

- Curso de “Normas legales y desarrollo de la Zona Econdmica Exclusiva”, desarrollado por “Maritime
Warfare School Staff’, de la Real Armada Britanica y la Direcciéon General de Intereses Maritimos
de la Armada de Ecuador. En la ciudad de Guayaquil, Ecuador.

- Curso de “Formacion Oficial Proteccion Instalaciones Portuarias, OMI 3.21, desarrollado por el
Centro de Instruccion y Capacitacion Maritima

- Seminario de “Seguridad Portuaria para paises del Mercosur’, desarrollado por el Comité
Interamericano Contra el Terrorismo, dependiente de la OEA, en la ciudad de Santos, Brasil.

- Curso de Respuesta a Incidentes con mercancias peligrosas en faenas Maritimas y Portuaria.
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Anexo D

ACTAS DE REUNIONES

FORMATO .
BCTA DE REUNION

Ao ok aaltd T Gl utrbiag Procsso: 53 Sisiema de Gesfon Institucional

| DESCRIPCION DE LA REUNION

Procesolentidad | DIRECTEMAR Fecha de
Convocante | DIMAR reunion RS,
Modalidad de la reunidn Presencial [0  Virtual O Mixta X
Lugar fisico de

URL
utifizada

RIS Sala de juntas de DIRECTEMAR y DIMAR

iaaslaar orerl e b

=

T e BT BT B g T
T DI Tl T i T e A T e

Procesols) | Entidad{es) que participan

DIRECTEMAR — Pares Técnicos experios

— Capitan de Mawio LT Oscar Ontiz C., Jefe del Depio. de Educacian y Titulacion
Maritima.

- PAC {CH LT} Luis Fefipe Gracia Tapia - Coordinador Administracian Maritima Nacional,
Asuntos Internacionales

— PAC (CN LT) Crstian de la Fuenie 5., Encargado de ia Diwvision de Educacion Maritima

DIMAR

- Pablo Perez — Grupo de Asuntos Intemacionales

- Captan de Fragata Diego Salguero — Subdireccion de Marina Mercante

- [Rocio Aranguren - Formacion y Capacitacion Maritima

- Valerie Rivera - Formacion y Capacitacion Maritma

- Astrd Tomes — Certificacion y Titulacion

- Capitan de Altera Hector Leal

- Carofina Herrera — Lider operativo de calidad

Objetivo(s) de la reunion

Realizar la primera rewnion para el estudic de escritorio de la "Evaluacion Independiente Colombia”

Pagina1de 3

43




Evaluacién Independiente STCW — Colombia 2024

FORMATO .
L ACTA DE REUMION
Cireceisn Gensral Marilims
AUICEYIEAE Iparicrer 001 mh Cnal Proceao: 53 Slsiema de Geston Institucional
Ciddigo: G3-00-FOR-020
veralon: 6
—  PAC [CM LT} Luis Felipe - DIRECTEMAR
Lider de la Gracia Tapa Proceso ! | — [DIMAR -
reunion | — CF Diego Fernando Entidad Subdireccion de
Salguero Londonic Marina Mercante

Nota: Los asistentes a la reunion s= reacionan en =i fiormate 5 3-00-FOR-021 Listado de Asksiencla en caso de reuniones
pressnciaies o =n = formulano en linea dspuesto parm el registno de asistencla de |3z reunicnes virtiales.

I AGENDA DE LA REUNION

Presentacion de los evaluadores designados

Breve repeticion de la presentacion del 28 de febrero (10 min.)
Cuestionano enviado - nueyos aportes y consultas de DIMAR

Frobable fecha de entrega de la informacion y modo de envio

Mandato para los evaluatores.

onhe Lok =

Il DESARROLLO DE LA REUNION

1. Ze presentan los evafuadores designados para realizar la “Evaluacion Independiente
Colombia” por pante de DIRECTEMAR—en &l siguients orden:

a  CM LT Oscar Ortiz, Jefe del Departaments de Educacion y Titulacion Maritima de
DIRIMMAR, menciona su experiencia.

b. PAC {CMN LT) Luis Fefpe Gracia Tapia, Coordinador Admnistracion Maritima
Macional, menciona su experiencia.

c. PAC {CHN LT) Cristian de la Fuente 5., Encargado de la divisién de educacion
Maritima, menciona su experiencia.

2. Ze realiza la presentacion informatica para la tercera Evaluacion Independientes por parte
o= DIMAR y =& afienden las inquistudes de kos evaluadores.

3. 5e hace k3 revision del documentoicusstionario con |3 mformacion requernda por lbos
evaluzdores. Se detalla lo alli registrado por parte de DIMAR y se establece Ia fecha para
[a segunda entrega del contenido del documento. Quweda pendiente por enviar lo relativo a:
V.- Geston de calidad; W - A.- Regulaciones y W1 Centros de formacion y capacitacion. Las
dudas y consultas se podran compilar y enviar semanalmente 3 DIMAR.

4. Los ewaluadores mencsonan algunas cbservacionss a la propussta de mandatos enwviados
por Cofombia. Se comprometen a enwviar sus superencias durante |a presente semana. para
que sea formalzada por DIMAR.

FPagina 2 de 3
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FORMATO ;
SR e et ACTA DE REUMION
;& Direeelsn General Maritima
hutorided Margimo Colombasss Procean: &3 Slsizma de Gestion Insttucional
Codiigo: G3-00-FOR-020
Veralon: &

v COMCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

— Completar y detallar [a informacion pendiente requerida en el cuestionano enviado por los
evaluadores.

- Modfficar y gestionar los mandatos de acuerdo con las sugersncias por parts de los
awditores. y la circular de la OMI MSC 1. CIRC. 1448 del 2023.

Mota: Las conciasiones § fecomendscionss geten estar alinsadas a las decisiones lomadss, snsisis ealzaons, o
SUgerEnClas planiEsdas a partr de las femas s A da de ia reunian.

V  PLAMN DE ACCION

Compromiso Responsable Fecha
Completar y defallar la informacian requerida PD18 Rocio Evelyn 300412034
=n & documento envisdo por los auditores. Aranguren
P& Rocio Evelyn
Modificar y gestonar kos mandatos Aranguren 1B/ 24
CPS Pable Perez Zigg
Ermviar sugerencias a propusstas de PAC {CM LT) Luis Felipe BEAHAL
mandato Gracia
VI PROXIMA REUNION
i5e evidencia la necesidad de apendar i
Una NuUeYa reunion ? i X No [
Obijetive de la | Revisicn del trabajo realizado y Fecha ANTE2024
proxima reunian | aponte antecedentes pendientes acordada g
Responsable de agendar PC16 Rocio Evelyn Aranguren
Proxima rewsnion CPS Pablo Perez Zigg
Modalidad de lareunion | precencial Virtual Mixta ¥

Vil APROBACION

Valene g, "IQ‘MEUJM'J-W :b

ELABORADE POR: APROBADA POR:

ombeackmey M8l | OPS Valerie Rivera | DRMORsmmoriES | L, e Rocic Evelyn

Rogriguez Aranguren Delgado
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FORMATO
ACTA DE REUMION jra— FEmivarm e I:‘|l'|1'-.|-'\lu'.'|:||
£1 - Direcoionamienio Esiratégico -ﬁ,- ERRCCp: Al g

E1-FOR-109 V7

1. Descripcion de la reunion

Hombre de la reunion: Evaluacidn Independients - Reunion DIMAR - DIRECTEMAR

Objetive de la reunion: Exponer el sistema de formacion y capacitacion Maritima y e
sistema de gestion Instiucional.

Ciudad

Bogota D.C - Chile
Valparaizo

Fecha Zr G 2024

Hora inicio | 02:00 am Bogota

Hora fin | 10:00 am Bogota

Modalidad
de la
reunion

Presencial

Lugar

Wirtual X

Enlace:

https.teams.microscft com/v2 ?mestingjoin=t
rues imesiup-

join'18:meeting ZTHNINGEmNztMTOOOCI0
MmMZLW e YWOINT Yz TazMIE 1 W GJkTrthe
ead w20 7context=2%Tb% 23 Tid %2 2% 3a%223
BadbTie-3ecl-4 14f-b8dE-

315680054 eaf 2 2% W% 2 2 0Nd W22 1322
d18482827 Jecas-4875-8382-

SfaT0337alab %23 Td&anon=rue&despinkl
d=54f0dct3-B7e7-4T7b5-bf4b-geaddBdD1 175

Area de Gestidn

Lider de la | Teécnica Maritima -

Direccion General Maritima {Colombia)-

Proceso | 2 B i e
Direccion General dal Terriiono

o i I:!dlremnn d_E Enfclad Maritimo y de Marna Mercante (Chile}
Marina Mercanis
. Se anexa |
2
£, Asistentes Estado
i+ Nombre Cargo Dependencia
Capitan de Fragata Diego | . 4o Area de Subdireccion de Marina
1. Femanda Salguero i S
- Gestion Tecnica Merzante
Londonao
i . Responsable de Formacion y
7 | Focw E"E.E"EI}E;;‘;E e Pml;ii:ﬁ:; de Capacitacion - Subdireccion
de Marna Mercante
: , s o Lider Operativo de Calidad
3. | Rodrgo Cardenas Acosta | Tecnico de servicios SUBMERC
4, Oscar Ortiz Cistenas. Capitan de Navio LT sefecdel Dopho. e Eecadion

y Tiulacion Maritima

[& ]

Cristian de |a Fuents
Sanhueza

Encargado de la Division de

EAv i e Educacion Maritima

Mavio LT (Ret.)

Pagina 1de 2
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FORMATO
A.CTA DE REU"’@H o Nemvvwen e Dol rsn Mmaonsl
£1 — Direccionamienin Estratégien \-%-_,. SHirRcCN el Sttt

E1-FOR-00% w7

Coordinador Administracion
Maritima Macional- Asuntos
Internacionales

PAC Capitan de

8. Luis Felipe Gracia Tapia Navio LT (Ret)

. ; anLr.latlsta Formacion y Capacitacion -
7. | Valerne Rivera Rodriguez | Profesional de apoyo AGTEM

a la gestion

3. Agends
Sistema de gestion de la formacion y capacitacion maritima
Sistema de gestion institucional.

4. Desamollo

* Presentacion del Sistema de gestion de la formacion y capacitacion maritima
# Pressntacion del Sistema de gestion institucional.
#* Pregunias de los evaluadores

5. Acuerdos, concusiones y decisiones tomadas
+ Las comunicaciones se realizaran a traves de comeo electronico.
» Respuesta de los Mandatos.

6. Compromisos de la reunion

# Compromiso Responsable(s) Fecha
Las comunicaciones se
1 reglizaran a traves de cormen | SUBMERC — Evaluadores En adelant=
alecirénion.
2. Respuesia de los Mandatos. Evaluadaores 28/08/2024
Elaborada por: Aprobada por:
{Mombre, cargo y fema) {Mombre, carge y firma)

4
Wl 2, "'].‘iim f?-' ih:mu,.ﬂ\i-'-l b

CFPZ Valeres Rivera Rodriguez P Rocio Evelyn Aranguren Delgado
Contratista Profesicnal de apoyo a la Responsable de Formacion y

geshon Capacitacion
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FORMATO
ACTA I:'E REUHIEH prae Kerssinem he Dwinrem Macional
E1 - Direccionamienin Estrabégico (%-.,, iy bt o o bl

E1-FOR-00% vT

1. Descripcion de la reunion

Hombre de la reunion: Evaluacion Independients - Reunion DIMAR - DIRECTEMAR
Objetive de la reunicn: Ultimar detalles de parz k= auditoria en sific que s= tiens
programada el proximo a partir del proximo 1 de septiembre de 2024.
Ciudad Hogata B2 6= Ghlle Fecha o8 oa 2024
\Valparamso
Hora inicio | 10:00 am Bogota Hora fin | 11:30 am Bogota
Presancial Lugar
Enlacs:
hitps-Meamea.live comidilauncherflaunche
—— rhtmiZ7uri=%2F %23%2Fmeet%2F33754
de la : 107511 748%3Arp%ADNREY [ 20KS3TTVT37
Py Wirtual X drit2Ganon%3Dtrueltype=meetddeeplin
kid=ef587cddfeal-4730-5706-
a9b6Ebi2a3 ZhdirectDi=truedmsLaunch=
trued&enableMobilePage=true&suppressPr
ompi=inie
Area de Gestion Direccion General Maritima
Lider de la Tecnica Maritima - | Proceso/ | (Colombia)- Direccion General del
reunion Subdireccion de Entidad | Temitoro Maritimo y de Marina
Marina Mercante Mercante (Chile)
- Se anexa |
Z
£, Asistentes stado
# Nombre Cargo Dependencia
’ Capitan de Mavio Daric | Subdirector de Marina Subdireccicn de Marina
" | Eduardo Sanabria Gaitan Mercanie (E] Mercants
- g de Evagata Dhego Jefe del Area de Subdireccion de Marina
2 Femamdo Zalgueno S o
i zestion Tecnica Mercants
Londaona
L Responsable de Formacion y
3 Rocie Evelyn Aranguren Profesicnal de Capacitacién - Subdireccion
Delgado Diefensa ;
de Marina Mercants
i N — = Lider Operativa de Calidad
4. | Rodrigo Cardenas Acosta | Tecnico de servicios SUBMERC
e = . Jefe del Depto. de Educacion
5 -
5. Oiscar Ortiz Cistemas. Capitan de Mawvio LT ¥ Tihilieidn Masbmea
B Cristian de la Fuente PAC Capitan de Enc;?:::miiliﬂir:i;iﬂ o
. Sanhueza Mawio LT {Ret ) .
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FORMATO

ACTA DE REUNION
E1 — DirecEansmienin EE-'.HIZEQGD
E1-FOR-00% V7

Feiramsasm il Darlnram B ssonal

Direccion Genaral Marifima
Bigmoridsd Marikr G

5 Colomainn,

@l

PAC Capitan de Coordinador Adminisiracion
T. Luis Felipe Gracia Tapia Navio LT (Ret) Marrtima han::h?nn al- Asumtos
Intemacionales
i Fomacion y Capacitacion -
8. | Valene Rivera Rodriguez | Profesional de apoyo : A?GTEFF:'IE
a la gestion
Contratista
2. | Pablo Andres Pérez Zingg | Profesional de apoyo b del GFU.PD et e
Za Internacionales.
a la gestion

3. Agenda

Revisar &l cronograma detallade Evaluacion Independiente 2024 Regla U8 - Convenio
Imternacional STCWITE Enmendado, enviado previamente a los evaluadores.

4. Desamolio

¢ Reprogramar las fechas de la guditona en sitio del 07 al 11 de octubre 2024,
¢ Explicacion del croncgrama.
¢ Solicitudes de los Evalusdores:

- Caria dirigida al Almirante de la Autoridad Martima de chile gue contenga el
chjetive de la evaluacion, el cronograma definido y el financiamiento de las
actividades.

- Informar de la visita que realizara el sefor Almirante Cabrera Director General
Maritimo de Chile en Cartagena a la Armada Macional.

¢ Solicitud d= DIMAR:

- Remitir la identificacion o pasaporte con el objetivo de coordinar los wuelos ¥
hospedaje.

- Salicitud de i3 respuesta de los Mandatos.

- Saohlicitud de contacto scbre el personal gue preparo la Auditona OMI en chile.

5. Acuerdos, conclusiones y decisiones tomadas

s Las comunicaciones se realizaran a fraves de comeo elecironico.
* Respuesta de los Mandatos.

6. Compromisos de la reunion

# Compromisa Reszponsableis) Fecha
Carta dirigida al Almirante de la
Autoridad Maritima de chile
que nnn?enga el ohjstiva de la SUBMERE Dl 12 al 18 de agosto
evaluacion, el cronograma 2024
definido v el fimanciamiento de
las actividades.
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FORMATO
A{:TA D‘E RE UHIGH D Khirizmen e Cwlnres Moannal
£1— Direcoionamisnio Estrabdgen -.,@-_,- e e g ke

E1-FOR-O0%vT

6. Compromisos de ks reunion

# Compromisa Respon=sahbls(s) Fecha

Remitir la identificacién o

pasaporie con el objeliva de : Del 12 al 16 de agosto
< jcoordinar fos vuelos ¥ ENEmces 2024

hospedajs.

[Solicitud de la respuesta de los Dl 12 al 18 de agostio
d: Mt Evaluadorss s004

Solicitud de contacic scbre el

personal  gue  preparc s i Dl 12 al 16 de agosto
% |auditoria OMI 2n chie. e 2024
Elaborada por: Aprobada por:
\Mombre, cargo y firma) i{Mormbre, cargo y firma)

Valewe £ “Tl*szt O-“’““k""‘m .b

LS 'ufaflennzﬂwerg L e P Rocio Evelyn Aranguren Delgado
Contratista Profesicenal de apoyo a la Responsable de Formacion y

geston Capacitacion
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FORMATO

ACTA DE REUNION

E1 - Direccionamiento Bgico
E1-FOR-008 w7

Wirlstore do Cmonsa Maeancd
Dirsccion General Maritima
aitctidad Marlkime Gelenainaa

e

1. Descripcion de Ia reunion

Hombre de la reunion: Evaluacion Independiente - Reunion DIMAR - DIRECTEMAR

Objetivo de la reunion: Exponer el sistema de formacion y capacitacion Maritima y el

sistema de gestion Institucional.

Ciudad Bogota D.C - Chile | peip,g 27 06 2024

VValparaiso
Hora inicio | 09:00 am Bogota Hora fin | 10:00 am Bogota
Presencial Lugar:
Enlace:

https-fteams. microsoft comiv2l Pmeetingjoin=t
nue#{limestup-

Modalidad join/19:meeting ZTNINGRmNzZIMTQ00C00

de la MoM2LWY W CHNT Y =Y TgzMiE TN G Jki@the

reunion T , sad.v2/07?context="70%22Td%22%32%223
Gadbiie-3ecl-414fbBd5S-
3186005edeeb X2 %2c % 220id% 22% 3a% 22
d1846827 Ocge 4678 8382
967033 7alab X% FdSanon=truesdeeplink|
d=54f0dc03-67e7-47b5-bidb-aeeddBd01175

Area de Gestion oty - .
Lider de la | Técnica Maritima - | Proceso / D_l'ecce]?n k- Mantn'nz_i {t?ulumtxaj-
reunion Subdireccion de | Entidad | Droccion General del Temitorio
g Maritimo y de Marina Mercante (Chile)
Marina Mercante

E: P
2. Asistentes ]iftaij O
# MNombre Cargo Dependencia
Cﬂﬂﬁ delﬁsag“a’g"‘ugfg“ Jefe del Area de Subdireccion de Marina
Coridcsn Gestion Tecnica Mercante
Rocio Evelyn Aranguren Profesional de F::Bapa! u:f::' icl‘:'fESEb dk&cg;:
Delgads D de Marina Mercante
Rodrigo Cérdenas Acosta | Técnico de servicios | /98T D‘“;d;*;"m";c“m“
Osear Ortiz Cisternas. | Capitén de Navio LT Jm:;humdﬁa%“:m“
Cristian de la Fuente PAC Capitan de E“':EE?“““ ﬁﬁ'ﬁ? e
Sanhueza Mavio LT (Ret) g
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FORMATO 2
[Py FA rimvede An Disbrnes Bo-insal AETA DE REU H[ﬂ"
= Direcrion General Maritima
a e Canl Baesivm Calonlis m Proceso: (53 Sist de Gecbon nshiuc I
Crﬁdiqu: G3-00-FOR-020
Version: §

I DESCRIPCION DE LA REUNION

Procesofentidad | DIRECTEMAR Fecha de S04/2024
Convocante | DIMAR reunion 2
Modalidad de la reunidn Presencial [0  Virtual I Mixta X
Lugar fisico de £
e Sala de juntas de DIRECTEMAR y DIMAR

Proceso|s) | Entidad{es) que participan

» DIRECTEMAR — Pares Técnicos expertos
— Capitan de Mavio LT Oscar Ortiz C., Jefe del Depto. de Educacidn y Titulacion
Maritima.
—  PAC (CN LT} Luis Felipe Gracia Tapia - Coordinador Administracion Maritima Macional,
Asuntos Internacionales
—  PAC [CM LT) Cristian de la Fuente 5., Encargado de la Division de Educacion Marftima
= DIMAR
—  Pablo Perez — Grupo de Asuntos Intemacionales
—  Capitan de Fragata Diego Salgueno — Subdireccion de Marina Mercante
—  Rocio Aranguren - Formacion y Capacitacion Maritima
—  Valerie Rivera - Formacion y Capacitacion Maritima
—  Astid Tomes — Certificacion y Titulacion
—  Capitan de Altura Hector Leal
—  Carolina Hemrera — Lider operativo de calidad

Objetivo(s) de la reunitn

Realizar la primera reunion para el estudio de escritorio de la "Evaluacion Independiente Colombia®

Pagina 1 de 3
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Ministerio de Defensa Nacional

Anexo E

Evaluacién Independiente STCW — Colombia 2024

PLAN DE TRABAJO

EVALUACION INDEPENDIENTE 2024
REGLA I/8 - CONVENIO INTERNACIONAL STCW/78 ENMENDADO

| -
- mar CRONOGRAMA DETALLADO
— Direccion General Maritima
Aptoridad Maritima Colomniana
Domingo 6 de octubre/2024
Cindad HORA ACTIVIDAD ) OBSERVACIONES
Santiago de 1620 galida de_l Aeropuerta del lugar de origen a Bogota D.C.
Chile scL uelo Av:q.qca 116
Confirmacion 2JGDAD
— Capitan de Navio LT Oscar Ortiz C. - Jefe del Depto. de
Educacion y Titulacion Maritima
— PAC Capitan de Navio LT (Ret ) Crisfian de |la Fuente 5.
- Encargado de la Division de Educacion Maritima
. 19:30 e . ; — PAC (CN LT) Luis Felipe Gracia Tapia - Coordinador
Bogota D.C. BOG Agribo al Asropuerto El Dorado — Bogota D.C. - Colombia AdminEtrEacion Maritima Nacional i
Intemacionales
Reciben:
—  CN Daric Sanabria
— PD Rocio Aranguren
Bogota D.C. 20:00 Desplazamiento & instalacion en el Hotel Tequendama
Lunes 7 de octubre/2024
Ciudad HORA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Bogota D.C. 08:30 Desplazamiento del Hotel Tequendama a DIMAR
Lugar: Sala de juntas DIMAR
Preside: Sr. DIMAR
Bogota D.C. 0900 Saludo Asisten: SUBMERC — CN Sanabria
GRASI — Dra. Paula Perez
SUBMERC — Rocio Aranguren
Lugar: Sala de juntas GRASI
Preside: SUBMERC - CN Sanabria
Presentacion: SUBMERC - CN Sanabria / Rocio Aranguren
. : .’ - Asisten: SUBMERC — CN Sanabria
Bogota D.C. 0920 Reunion y presentacion de apertura GRAS| — Dra. Paula Perez
GRASI — Pablo Perez
SUBMERC — CF Diego Salguerc
SUBMERC — Rocio Aranguren
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Ciudad

HORA

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

SUBMERC — Valerie Rivera
SUBMERC — Dr. Rodrigo Ramirez
SUBMERC — TF Ana Puerio
SUBMERC — Astrid Torres
SUBMERC — Felipe Torres
SUBMERC — Rodrigo Cardenas
SUBMERC — Efrain Pefia
GRUCOG — Catalina Osorio

Bogota D.C.

12:00

Almuerzo

Hotel Tequendama — Salon El Virrey

Bogota D.C.

14:30

Desamollo de la Evaluacion
Tema: Sistemas de gestion

Lugar: Sala de juntas GRASI

Responsables: SUBMERC — Dr. Rodrigo Ramirez
SUBMERC — Rodrigo Cardenas
SUBMERLC — Efrain Peiia
GRUDHU — Dr. Alberto Amaya

Evaluador: Capitan de Navio LT Oscar Ortiz C.

Bogota D.C.

15:00

Desplazamiento al aeropuerio El Dorado con destino a
Cartagena

PAC (CN LT} Luis Felipe Gracia Tapia
Wuelo LATAM LA4110

Confirmacion

17:33 — 1501

PD Rocic Aranguren
Yuelo Avianca 5790
Confirmacion 4KHTRS
16:29 - 1759

Bogota D.C.

15:00

Despiazamiento al aeropuerto El Dorade con destinog a
Barranguilla

PAC Capitan de Navio LT (Ret.) Cristian de la Fuenie 5.
Yuelo LATAM LA4128

Confirmacion

18:29 — 20:00

CTS Valerie Rivera y Pahlo Perez
WYuelo Avianca 9528

Confimacion 4KKGAL

16:30 —18:03

CF Diego Salguero
Yuelo Avianca 8528
Confirmacion 4KLJ44
16:30 —18:03

Bogota D.C.

17:00

Desplazamiento DIMAR al Hotel Tequendama

Capitan de Navio LT Oscar Ortiz C.

Cartagena

17:00

Instalacion OZ HOTEL CARTAGENA

PAC {CN LT) Luis Felipe Gracia Tapia
PD Rocio Aranguren
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Ciudad - _HORA ACTIVIDAD : COBSERVACIONES
PAC Capitan de Navio LT {Ret.) Cristian de la Fuente S.
Barranquilla 17:00 Instalacion en ENSUB CTS Valenie Rivera y Pablo Perez

CF Diego Salguero

Martes 8 de octubre/2024 — Auditoria en Bogota

Ciudad HORA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Capitan de Alfura
JORGE ANDRES NIETO OLIVAR
Desplazamiento al Centro de Capacitacion Maritima Director Académico AVANTE Lida.
Bogota D.C. 0B:30 AVANTE
Carrera 15 # 75-33 Capitan de Navio LT Oscar Ortiz C.

CTS Rodrigo Ramirez
TS Rodrigo Cardenas

Bogota D.C. 1230 Almuerzo Hotel Tequendama — Salon El Virrey
Sefiora
CIELO BERNARDA ARANGUREN CASTILLO
Desplazamiento al Centro de Capacitacion Maritima Directora Académica IBERCOLL S.AS
Bogota D.C. 14230 IBERCOLL
Calle 30 A# 24-64 Capitan de Navio LT Oscar Oriiz C.

CTS Rodrigo Ramirez
T35 Rodrigo Cardenas

Bogota D.C. 17:30 Desplazamiento al Hotel Teguendama Capitan de Navio LT Oscar Oriiz C.

Martes 8 de octubre/2024 — Auditoria en Barranquilla

Ciudad HORA ACTIVIDAD DBSERVACIONES

Contraimirante JOHN HENRY RUIZ MURCIA
Director de la Escuela Naval de Suboficiales ARC

Barmranquilla 0e:30 Presentacion de Cumandt_] ) SeREE

Escuela Naval de Suboficiales ARC Barranquilia PAC Capitan de Navio LT (Ret) Cristian de la Fuente S.

CF Salguero
CTS Valerie Rivera vy Pablo Perez

Barmmanquilla 09:00 Desarmollo de la Evaluacion

; : Reunion de ciems - Director de la Escuela Naval de

Baranquilla 11:00 Suboficiales ARC Barranquilla

Barranquilla 12:00 Almuerzo ENSUE
Sefiora ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS

Barranquilla 13:00 Desplazamiento al SENA Subdirectora Centro Comercio y Servicios
Centro de Comercio y Senvicios - Regional Atlantico
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Ciudad

HORA

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

PAC Capitan de Navio LT (Ret ) Cristian de la Fuente 5.
CF Salguero
CTS Valere Rivera y Pahlo Perez

Barranquilla

14:00

Desarrollo de la Evaluacion

Barmanquilla

16:00

Reunion de cieme

Barranquilla

16:30

Desplazamiento al Aeropuerto con regreso a Bogota

PAC Capitan de Navio LT (Ret.) Cristian de Ia Fuente S.
Vuelo LATAM LA4131

Confirmacion

18:14 - 19:45

CTS Valene Rivera y Pahlo Perez
Yuelo Avianca 8529

Confirmacion 4KKBAL

18:54 - 2025

CF Diego Salguero
Yuelo Avianca 8529
Confirmacion 4KL.J44
18:54 — 20:25

Bogota D.C.

20:00

Desplazamiento al Hotel Teguendama

PAC Capitan de Navio LT (Ret ) Cristian de la Fuente 5.

Martes 8 de octubre/2024 — Auditoria

en Cartagena

Ciudad

HORA

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

Caragena

08:00

Desplazamiento a la Escuela Naval de Cadetes “Almirante

Padilla”

PAC (CN LT) Luis Felipe Gracia Tapia
FPD Rocio Aranguren

Caragena

08:30

Presentacion de Comando

Confraimirante
CAMILO MAURICIO GUTIERREZ OLANG
Director Escuela Maval de Cadetes “Almirante Padilla”

Cartagena

09:30

Desarrollo de la Evaluacion

Cartagena

113

Reunion de cieme

Cartagena

1200

Almuerzo

ENAP

Caragena

1330

Desplazamiento al SENA

Sefior .
GUIDO DEL CARMEN ZUNIGA OSPINO

Subdirector (E) Centro Intermnacional Nautico, Fluvial y
Portuario

PAC (CN LT) Luis Felipe Gracia Tapia
PD Rocio Aranguren

Cartagena

14:00

Desarrollo de la Evaluacion
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Cartagena

15:30

Reunion de cieme

Cartagena

16:00

Despiazamiento al Aeropuerto con regreso a Bogota

PAC (CN LT) Luis Felipe Gracia Tapia
Yuelo LATAM LA4103

Confirmacion

1743 -1910

PD Rocio Aranguren
Yuelo Avianca 9789
Confimacion 4KHTRS
17:00 - 18:29

Bogota D.C.

20:00

Desplazamienio al Hotel Tequendama

PAC (CN LT) Luis Felipe Gracia Tapia

Miercoles 9 de octubre/2024

Ciudad

HORA

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

Bogota D.C.

08:00

Desplazamiento Hotel Tequendama a DIMAR

Bogota D.C.

08:30

Desarrollo Auditoria en Dimar

Lugar: Sala de juntas GRASI
Evaluador: Capitan de Navio LT Oscar Ortiz C.

Reépons:;blés: SUBM ERC — Rocio Aranguren
SUBMERC — Valerie Rivera
GRASI| — Natalia del Pilar Suarez

Proceso de enmiendas.

Responsables: SUBMERC — CN Dario Sanabria
GRASI| — Ora. Paula Perez
GLEMAR — Dr. Juan Camilo Monsalve

Revision de desvios observados en evaluaciones
anteriores
Responsables: SUBMERC — Rocio Aranguren

SUBMERC — Valerie Rivera

GRUCOG — Catalina Osorio

Lugar: Sala de juntas SUBMERC

Evaluador: PAC {(CN LT) Luis Felipe Gracia Tapia y del PAC
Capitan de Navio LT (Ret.) Cristian de la Fuente S
Regla 112 Titulos vy refrendos.
Responsables: SUBMERC — TF Ana Puerto
SUBMERC — Astrid Torres
SUBMERC — Efrain Pefia
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Ciudad HORA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Regla I/3 Principios que rigen los viajes proximos a la
costa.
Responsables: SUBMERC — TF Ana Puerio
SUBMERC — William Lugo

Bogota D.C. 10:00 Descanso

Lugar: Sala de juntas GRASI

E\ral_uadur_'_ C:_apitz'zn de Navio LT Oscar Ortiz C:

! sery

Responsables: SUBMERC — Rocio Aranguren

SUBMERC — Valerie Rivera

SUBMERC — William Lugo

SUBMERC — Felipe Tomes

SUBMERC — Dr. Rodrigo Ramirez
Bogota D.C. 10:20 Desarrollo Auditona en Dimar
Lugar: Sala de juntas SUBEMERC

Evaluadores: PAC (CN LT) Luis Felipe Gracia Tapia v del
PAC Capitan de Navio LT (Ret.) Cristian de la Fuente S:
Regla 110 Reconocimiento de titulos.
Regla /11 Revalidacion de titulos.
Responsables: SUBMERC — TF Ana Puerto

SUBMERC — Astrid Torres

SUBMERC — Efrain Pefia

GRAS] — Dra. Paula Perez

GLEMAR -

Bogota D.C. 12:00 Almuerzo Hotel Tequendama — Salon El Virmey

Lugar: Sala de juntas GRASI

Evaluador: Capitan de Mavic LT Oscar Ortiz C:
Rééﬁonﬁables: .SUBh;'I EEC — R.r::.:.:io ;ﬁ..ré.ng uren
Bogota D.C. 1400 | Desarollo Auditoria en Dimar epbiEis :E‘;‘;‘?;fé‘;;znas
Lugar; Sala de juntas SUBMERC

Evaluadores: PAC (CN LT) Luis Felipe Gracia Tapia y del
PAC Capitan de Mavio LT (Ret.) Cristian de la Fuente S:
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Ciudad | HORA ACTIWIDAD i OBSERVACIONES

Regla 111 Requisitos minimos aplicables a la titulacion de
los oficiales encargados de Ia guardia de navegacion en
buques de arqueo bruto igual o superior a 500.

Regla 113 Requisitos minimos aplicables a la titulacion de
los oficiales encargados de la guardia de navegacion y
los capitanes de buques de arqueo bruto inferior a 500.

Regla Il/5 Requisitos minimos aplicables a la titutacion de
marinero de primera de puente,

Reglas lIl/1 Requisitos minimos aplicables a la titulacion
de los oficiales encargados de la guardia en una camara
de maquinas con dotacion permanente v de los oficiales
de maquinas designados para prestar servicio en una
camara de maquinas sin dotacidn permanente.

Regla IlI'4 Requisitos minimos aplicables a la titulacion
de los marineros que formen parte de la guardia en una
camara de méaquinas con dotacion permanente o
designados para desempefiar cometidos en una camara
de maguinas sin dotacidon permanente.

Regta III'6 Requisitos minimos aplicables a la titulacion
de oficial electrotécnico.

Regla T Requisitos minimos aplicables a la titulacion
de marinero electrotécnico.

Responsables: SUBMERC — TF Ana Puerto
SUBMERC — Astrid Torres
SIUUBMERC — Efrain Pefia

Bogota D.C. 17:00 Desplazamiento DIMAR al Hotel Teqguendama

Jueves 1_0 de octubre/2024

Ciudad HORA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Bogota D.C. 08:00 Desplazamiento Hotel Tequendama a DIMAR
Doctor
i 0830 a MANUEL ENRIQUE CASTELLANOS BUENDIA
BogomBe. yopn | SENDIATRA Representante Legal de CENDIATRA
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Ciudad HORA ACTIVIDAD . OBSERVACIONES

Evaluadores:

PAC (CN LT) Luis Felipe Gracia Tapia

PAC Capitan de Navic LT (Ret.) Cristian de la Fuente S
Capitan de Navio LT Oscar Oriiz C:

HMAR

Responsables: SUBMERC — Rocio Aranguren
SUBMERC — Dr. Rodrigo Ramirez

Bogota D.C. 12:00 Almuerzo CENDIATRA

Lugar: Sala de juntas GRASI

Evaluadores:

PAC (CN LT) Luis Felipe Gracia Tapia

PAC Capitan de Navioc LT (Ret.) Cristian de la Fuente S
Capitan de Navio LT Oscar Oriiz C:

Regla V11 Requisitos minimos de familiarizacion,
formacion e instruccién basicas en seguridad para toda
la gente de mar.

Regla VI6 Requisitos minimos de formacion e
Bogota D.C. 14:00 Desarmollo Auditona en Dimar instruccion en aspectos relacionados con la proteccion
para toda la Gente de Mar.

Continuacion Regla VI Funciones de emergencia, seguridad
en el frabajo, proteccion, atencion medica v supenvivencia.

Responsables: SUBMERC — Valerie Rivera
SUBMERC — Amulfo Espinosa
SUBMERC — Rodrigo Cardenas
SUBMERC — Dr. Rodrigo Ramirez
SUBMERC - Rocio Aranguren

Bogota D.C. 15:00 Tiempo para los Evaluadores Lugar: Sala de juntas SUBMERC

Bogota D.C. 1700 Desplazamiento DIMAR al Hotel Tequendama Apoyo de fransporie DIMAR
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Viernes 11 de octubre/2024

Ciudad HORA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Bogota D.C. 0830 Desplazamiento Hotel Tequendama a DIMAR
Lugar: Sala de juntas DIMAR
. _ . ) Preside: Sr. DIMAR
BogotaD.C. A PSLIIION te Tk Asisten: Subdirectores / Coordinadores / Asesores /
Involucrados
Bogota D.C. 1200 Almuerzo para 10 personas DIMAR — Sala de juntas DIRECCION
Desplazamiento a asropuerto El Dorado
: : Vuelo Avianca 241
Bogot 05 1300 | confirmacion 2JGDID
Salida 1545
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