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- - - Tarea (PLAN DE MITIGACION) - -
(S SR (NEEEDRE CERRUFEIER) Tarea Descripcion de la tareg Entregable Gestor Revisor Aprobador PR MED|| FemFD
Recibir (producto del proyecto del Modelo de Operacién de DIMAR), revisar y ajustar el [Recibir (producto del proyecto del Modelo de Operacion de DIMAR), | 0o o A 5. Daniel Gonzdlez WA PD. Alberto Amaya | 010212017 | 3010612017
manual de funciones revisar y ajustar el manual de funciones
Socializar y divulgar el manual de Funciones producto del proyecto del Modelo de |Socializar y divuigar el manual de Funciones producto del proyecto del | Presentacién de Socializacion y Correos A 5. Daniel Gonzdlez WA PD. Alberto Amaya | 010772017 | 301172017
Operacion de DIMAR Modelo de Operacion de DIMAR de Divulgacion
\mplementar el procedimiento definido para dar tratamiento a las quejas intenas en la el dar las quejas
P P! y P quej internas en la Entidad - Informe de Denuncias Intenas Primer | Informe semestral de denuncias internas| N/A PD. Daniel Gonzalez NIA PD. Alberto Amaya | 01/02/2017 | 30/06/2017
Entidad - Informe de Denuncias Internas Primer Semestre Comeare
Implementar el procedimiento definido para dar tratamiento a las quejas internas en la dar las quejas
Pl P P quej internas en Ia Entidad - Informe de Denuncias Intemas Segundo | Informe semestral de denuncias internas N/A PD. Daniel Gonzalez NA PD. Alberto Amaya | 01/07/2017 | 30/11/2017
Entidad - Informe de Denuncias Internas Segundo Semestre
Semestre
1.1. Exceso de poder
Desarrollar la "Actividad experiencial en liderazgo” Desarroliar la actividad de intervencion "Fortalecimiento del Liderazgo Informe de Ia actividad NIA PD. Alberto Amaya NIA PD. Alberto Amaya | 01/02/2017 | 28/02/2017
para alta direccion en el marco del TADE (ST. Lorena Fajardo)
Gestionar el contrato para realizar el estudio de percepcion del ciudadano 2017. gﬁj‘a‘zg:; ;Llc;’""“m para realizar el estudio de percepcion del | ppnp torme de Avances del Proceso NIA PD. Adriana Alarcén NIA CN. Esteban Uribe | 01/02/2017 | 30/06/2017
. ] . . . Resultados Evaluacién 2017,
Socializar los resuliadios del estudio de percepcion del ciudadano 2017 y formular en el |Socialzarlos resultados del estudio de percepcion del ciudadano 2017 | o FEWIEERe AR R A 5. Adriana Alarcén WA N Esteban Uribe | 0170712017 | 301112017
SIMEC las acciones de mejora correspondientes - Avance Segundo Semestre... - Avance Segundo Semestre.
de Mejora documentadas en Simec
Gestionar el estudio de percepcion del ciudadano 2018 Gestionar el estudio de percepcion del ciudadano 2018. Solicitud a Gplad de recursos N/A PD. Adriana Alarcon NIA CN. Esteban Uribe | 01/02/2017 | 30/11/2017
Cotizaciones del Estudio
Socializar los productos del proecto del Modelo de Operaci6n a los Funcionarios de la [Socializar los productos del proyecto del Modelo de Operacion a los | Informe de socializacién, actas, listas de A TN, Edwin Ramirez WA N Esteban Uribe | 0170212017 | 3010512017
’ ) . Entidad - Avance Primer Semestre Funcionarios de la Entidad - Avance Primer Semestre asistencia
1. Direccionamiento
Estratégico 6 6 6
g Socializar los productos del proyecto del Modelo de Operacion a los Funcionarios de la [Socializar los productos del proyecto del Modelo de Operacion a los | Informe de socializacion, actas, listas de A TN, Edwin Ramirez A N, Esteban Uribe | ovios/2017 | 301172017
Entidad - Avance Segundo Semestre Funcionarios de la Entidad - Avance Segundo Semestre asistencia
. Documentos del proceso y soportes de
Estandarizar los procesos producto del nuevo modelo de operacién - Avance Primer | SSIONa" @ revision, de los divulgacién
P o P procedimientos, formatos, instructivos, manuales y guias del nuevo 'gacio . N/A TN. Edwin Ramirez N/A CN. Esteban Uribe | 01/02/2017 | 30/05/2017
Semestre. Estado de avance de implementacion
modelo de operacién. - Avance Primer Semestre. oo
i Documentos del proceso y soportes de
Estandarizar los procesos producto del nuevo modelo de operacion - Avance Segundo | SSSIONa" 8 revision, de los divulgacién
P P P 9 procedimientos, formatos, instructivos, manuales y guias del nuevo 'gacio . N/A TN. Edwin Ramirez N/A CN. Esteban Uribe | 01/06/2017 | 30/11/2017
Semestre. Estado de avance de implementacion
modelo de operacién, - Avance Segundo Semestre. oo
1.2. Extralimitacion u fi licar la eval dos | les de la Entidad [Defi licar la eval dos les d forme de la eval
S - Defini y aplicar la evaluacién por competencias a todos los niveles de la Entidad |Definir y aplicar la evaluacion por competencias a todos los niveles de Informe de la evaluacién por i
omision de funciones y/o |(personal civi Dimar) - Avance Primer Semesie. Ia Entidad (Personal civil Dimar) - Avance Primer Semestre. competencias NiA PO. Daniel Gonzalez A PO. Alberto Amaya || 01/022017 | 30/06/2017
responsabilidades
Definir y aplcar Ia evaluacion por competencias a todos los niveles de Ia Entidad [Definir y aplicar la evaluacion por competencias a todos los niveles de Informe de la evaluacién por A 5. Daniel Gonzdlez WA PD. Alberto Amaya | 010772016 | 301172016
(Personal civil Dimar) - Avance Segundo Semestre. Ia Entidad (Personal civil Dimar) - Avance Segundo Semestre. competencias
Gestionar que el personal de Dimar realice el curso de induccion
Gestionar que el personal de Dimar realice el curso de induccion. - Avance Primer |(Contiene temas relacionados con la rendicién de cuentas, fiesgos de | - Informe de la aplicacion el curso de A Ts. Katriny Pérez A P, Aberto Amaya | 0110212017 | 3000612017
Semesire. corrupcion, cédigo Gnico disciplinario, vocacion de servicio como induccién
servidores piblicos, SGI, entre otros).- Avance Primer Semestre
Gestionar que el personal de Dimar realice el curso de induccion
Gestionar que el personal de Dimar realice el curso de induccion. - Avance Segundo [(Contiene temas relacionados con la rendicién de cuentas, riesgos de | Informe de la aplicacion del curso de A Ts. Katriny Pérez A P, Aberto Amaya | 00712017 | 00112017

Semestre

corrupcion, cédigo nico disciplinario, vocacion de servicio como

pablicos, SGI, entre otros). - Avance Segundo Semestre

induccién
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Tarea (PLAN DE MITIGACION)
Tarea Descripcién de la tarez Entregable Gestor Revisor Aprobador

Categoria Sub-Categoria (RIESGO DE CORRUPCION) Fecha Inicio | FechaFin

Gestionar la puesta en marcha del modulo de asignacion de peritos del

Gestionar la puesta en marcha del modulo de asignacién de peritos del SITMAR ey Médulo en funcionamiento NIA TS. Jorge Sénchez NIA PD. Harold Casas | 01/02/2017 | 30/03/2017
Remitr los tramites de la Subdireccion de Marina Mercante, recibidos por fuera de los |Remiti los tramites recibidos por fuera de los canales definidos por la F. Adriana
canales definidos por la entidad, al usuario para que cumpla con los requisitos y |entidad, al usuario para que cumpla con los requisitos y procedimientos Informe TRIMESTRAL NA PD. Rocio Aranguren | T 1Ca0 CN Oscar Mantila | 01/02/2017 | 31/03/2017
procedimientos definidos.- Avance Primer Trimestre. definidos.- Avance Primer Trimestre. 9
Remitir los wémites de la Subdireccién de Marina Mercante, recibidos por fuera de los R;"f‘:!r':z;’fg“:""a‘eef dse"‘z’fé’::c'g:‘lgeem’;a Nercante 'eaﬁ:"dsz 6. Adriana
canales definidos por la entidad, al usuario para que cumpla con los requisitos y | P h para g Informe TRIMESTRAL N/A PD. Rocio Aranguren - Ad CN Oscar Mantila | 01/04/2017 | 30/06/2017
© d | cumpla con los requisitos y procedimientos definidos.- Avance Rodriguez
procedimientos definidos.- Avance Segundo Trimestre.
Segundo Trimestre.
Remitir los wémites de la Subdireccién de Marina Mercante, recibidos por fuera de los R;"f‘:!r':z;’fg“:""a‘eef dse"‘z’fé’::c'g:‘lgeem’;a Nercante 'eaﬁ:"dsz 6. Adriana
canales definidos por la entidad, al usuario para que cumpla con los requisitos y | P g para g Informe TRIMESTRAL N/A PD. Rocio Aranguren - Ad CN Oscar Mantilla | 01/07/2017 | 30/09/2017
© d | cumpla con los requisitos y procedimientos definidos.- Avance Tercer Rodriguez
procedimientos definidos.- Avance Tercer Trimestre.
[ Trimestre.
Remitir los wémites de la Subdireccién de Marina Mercante, recibidos por fuera de los R;"f‘:!r':z;’fg“:""a‘eef dse"‘z’fé’::c'g:‘lgeem’;a Nercante 'eaﬁ:"dsz 6. Adriana
canales definidos por la entidad, al usuario para que cumpla con los requisitos y | P g para g Informe TRIMESTRAL N/A PD. Rocio Aranguren - Ad CN Oscar Mantilla | 01/10/2017 | 30/11/2017
© d | ! cumpla con los requisitos y procedimientos definidos.- Avance Cuarto Rodriguez
procedimientos definidos.- Avance Cuarto Trimestre.
[ Trimestre.
Realizar verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites del proceso de Litorales |Realizar verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites del Informe de verificacion
y Areas Marinas.- Avance Primer Trimestre. proceso de Litorales y Areas Marinas.- Avance Primer Trimestre. TRIMESTRAL NIA TS. Jeanette Serrano NIA PD. Ivan Castro 01/02/2017 | 30/03/2017
Realizar verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites del proceso de Litorales |Realizar verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites del Informe de verificacion
y Areas Marinas.- Avance Segundo Trimestre. proceso de Litorales y Areas Marinas.- Avance Segundo Trimestre. TRIMESTRAL NIA TS. Jeanette Serrano NIA PD. Ivan Castro 01/04/2017 | 30/06/2017
Realizar verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites del proceso de Litorales |Realizar verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites del Informe de verificacion
y Areas Marinas.- Avance Tercer Trimestre. proceso de Litorales y Areas Marinas.- Avance Tercer Trimestre. TRIMESTRAL NIA TS. Jeanette Serrano NIA PD. Ivan Castro 01/07/2017 | 30/09/2017
1.3 Tréfico de influencias,
1. Direccionamiento (Clientelismo, Realizar verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites del proceso de Litorales |Realizar verificacion intema trimestral de la gestion a los tramites del Informe de verificacion
P ST y ) NIA TS. Jeanette Serrano NIA PD. lvan Castro | 01/10/2017 | 30/11/2017
Estrateg ico ami g uismo perso na y Areas Marinas.- Avance Cuarto Trimestre. proceso de Litorales y Areas Marinas.- Avance Cuarto Trimestre. TRIMESTRAL

influyente).
Realizar 01 verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites dej
los procesos de la Subdireccién de Marina Mercante - Avance Informe TRIMESTRAL N/A TF. Adriana Rodriguez N/A
Trimestre |

Realizar 01 verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites de los procesos de |:
Subdireccién de Marina Mercante - Avance Trimestre |

CN. Oscar Enrique

Mantilla 01/02/2017 | 31/03/2017

Realizar 01 verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites dej
los procesos de la Subdireccion de Marina Mercante - Avance Informe TRIMESTRAL N/A TF. Adriana Rodriguez N/A
Trimestre 11

Realizar 01 verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites de los procesos de |:
Subdireccién de Marina Mercante - Avance Trimestre Il

CN. Oscar Enrique

Mantilla 01/04/2017 | 30/06/2017

Realizar 01 verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites de
los procesos de la Subdireccién de Marina Mercante - Avance Informe TRIMESTRAL N/A TF. Adriana Rodriguez N/A
Trimestre 11l

Realizar 01 verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites de los procesos de |:
Subdireccién de Marina Mercante - Avance Trimestre |1

CN. Oscar Enrique

Mantilla 01/07/2017 | 30/09/2017

Realizar 01 verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites dej
los procesos de la Subdireccion de Marina Mercante - Avance Informe TRIMESTRAL N/A TF. Adriana Rodriguez N/A
Trimestre IV

Realizar 01 verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites de los procesos de |:
6n de Marina Mercante - Avance Trimestre IV

CN. Oscar Enrique

Mantilla 01/10/2017 | 30/11/2017

Realizar verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites del
proceso de Gestion de Sefializacion Maritima y Fluvial por el aplicativo Informe TRIMESTRAL N/A PD. Carolina Herrera N/A
SGDEA- Avance Primer Trimestre.

o

Realizar verificacion interna trimestral de la gestion a los trémites del proceso de Gestion
de Sefializacion Maritima y Fluvial por el aplicativo SGDEA- Avance Primer Trimestre.

N. Nelson Enrique

01/02/2017 | 30/03/2017
Murillo

Realizar verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites del
proceso de Gestion de Sefializacion Maritima y Fluvial por el aplicativo Informe TRIMESTRAL N/A PD. Carolina Herrera N/A
SGDEA- Avance Segundo Trimestre.

o

Realizar verificacion interna trimestral de la gestion a los trémites del proceso de Gestion
de Sefializacion Maritima y Fluvial por el aplicativo SGDEA- Avance Segundo Trimestre.

N. Nelson Enrique

01/04/2017 | 30/06/2017
Murillo

Realizar verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites del
proceso de Gestion de Sefializacion Maritima y Fluvial por el aplicativo Informe TRIMESTRAL N/A PD. Carolina Herrera N/A
SGDEA- Avance Tercer Trimestre.

o

Realizar verificacion interna trimestral de la gestion a los trémites del proceso de Gestion
de Seftalizacion Maritima y Fluvial por el aplicativo SGDEA- Avance Tercer Trimestre.

N. Nelson Enrique

01/07/2017 | 30/09/2017
Murillo

Realizar verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites del
proceso de Gestion de Sefializacion Maritima y Fluvial por el aplicativo Informe TRIMESTRAL N/A PD. Carolina Herrera N/A
SGDEA- Avance Cuarto Trimestre.

o

Realizar verificacion interna trimestral de la gestion a los trémites del proceso de Gestion
de Sefializacion Maritima y Fluvial por el aplicativo SGDEA- Avance Cuarto Trimestre.

N. Nelson Enrique

01/10/2017 | 30/11/2017
Murillo
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- - - Tarea (PLAN DE MITIGACION) - -
Categoria Sub-Categoria (RIESGO DE CORRUPCION) Tarea DeenpoiohIdElatares Entregable Geston Revisor Aprobaton Fecha Inicio | FechaFin
Realizar verificacion interna timestral de la gestion a los tramites del Proceso de |ReaiZar verificacion intera trimestral de Ia gestion a los tramites del 3. Christian de Jesus
venne J Proceso de Proteccion Maritima por el aplicativo SGDEA- Avance Informe TRIMESTRAL NIA : NIA PD. Marco Olier | 01/02/2017 | 30/03/2017
Proteccion Maritima por el aplicativo SGDEA- Avance Primer Trimestre. Rivera
Primer Trimestre.
Realizar verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites de los Procesos del [Realizar verificacién intema trimestral de la gestion a los tramites de los 3. Christian de Jesus
Area de Seguridad Maritima y Portuaria por el aplicativo SGDEA- Avance Segundo |Procesos del Area de Seguridad Maritima y Portuaria por el aplicativo Informe TRIMESTRAL NIA O o NIA PD. Marco Olier | 01/04/2017 | 30/06/2017
Trimestre. SGDEA- Avance Segundo Trimestre.
Realizar verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites de los Procesos del [Realizar verificacién intema trimestral de la gestion a los tramites de los 3. Christian de Jesus
Area de Seguridad Maritima y Portuaria por el aplicativo SGDEA- Avance Tercer |Procesos del Area de Seguridad Maritima y Portuaria por el aplicativo Informe TRIMESTRAL NIA O o NIA PD. Marco Olier | 01/07/2017 | 30/09/2017
Trimestre. SGDEA- Avance Tercer Trimestre.
Realizar verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites de los Procesos del [Realizar verificacién intema trimestral de la gestion alos tramites de los 3. Chiistian de Jesus
Area de Seguridad Maritima y Portuaria por el aplicativo SGDEA- Avance Cuarto |Procesos del Area de Seguridad Maritima y Portuaria por el aplicativo Informe TRIMESTRAL NIA O o NIA PD. Marco Olier | 01/10/2017 | 30/11/2017
Trimestre. SGDEA- Avance Cuarto Trimestre.
Realizar verificacién intera trimestral de la gestion a los tramites del proceso de Servicio | XSaIZ8r verificacion intera trimesiral de Ia gestion a los tramites del
x 2 N P proceso de Senvicio de Tréfico Maritimo por el aplicativo SGDEA- Informe TRIMESTRAL NIA TS. Alexander Lozano NIA PD. Marco Olier | 01/02/2017 | 30/03/2017
de Trafico Maritimo por el aplicativo SGDEA- Avance Primer Trimestre. - -
Avance Primer Trimestre.
Realizar verificacién intera trimestral de la gestion a los tramites del proceso de Servicio | XSaIZ8r Verificacion intera trimesiral de Ia gestion a los tramites del
x 2 N P proceso de Senvicio de Tréfico Maritimo por el aplicativo SGDEA- Informe TRIMESTRAL NIA TS. Alexander Lozano NIA PD. Marco Olier | 01/04/2017 | 30/06/2017
de Trafico Maritimo por el aplicativo SGDEA- Avance Segundo Trimestre. °
. . . Avance Segundo Trimestre.
1.3 Tréfico de influencias,
CiRUcceiolaiento (Clientelismo, Realizar verificacién intera trimestral de la gestion a los tramites del proceso de Servicio | XSaIZar Verificacion intera trimesiral de Ia gestion a los tramites del
Estratégico amiguismo, persona e eatv SODEA. v Tortor Trmatn proceso de Senvicio de Tréfico Maritimo por el aplicativo SGDEA- Informe TRIMESTRAL NIA TS. Alexander Lozano NIA PD. Marco Olier | 01/07/2017 | 30/09/2017
; ' porel apl g Avance Tercer Trimestre.
influyente).
Realizar verificacién intera trimestral de la gestion a los tramites del proceso de Servicio | XSaIZar Verificacion intera trimesiral de Ia gestion a los tramites del
x 2 N P proceso de Senvicio de Tréfico Maritimo por el aplicativo SGDEA- Informe TRIMESTRAL NIA TS. Alexander Lozano NIA PD. Marco Olier | 01/10/2017 | 30/11/2017
de Trafico Maritimo por el aplicativo SGDEA- Avance Cuarto Trimestre. <
Avance Cuarto Trimestre.
Gestionar el desarrollo del proyecto Gestién Estratégica del Talento Humano - Gestion delPresentar avance del desarrollo del proyecto de gestion de Cambioyef | o000\ A PD. Alberto Amaya A P, Alberto Amaya | 0110212017 | 3000612017
Cambio - Informe Primer Semestre impacto en los funcionarios de la Entidad - Informe Primer Semestre (ST. Lorena Fajardo)
Gestionar el desarrollo del proyecto Gestion Estratégica del Talento Humano - Gestion delPresentar avance del desarrollo del proyecto de gestion de Cambioyef |00\ A PD. Alberto Amaya A P, Aberto Amaya | 0110712017 | 301112017
Cambio - Informe Segundo Semestre impacto en los funcionarios de la Entidad - Informe Segundo Semestre (ST. Lorena Fajardo)
|Aprobar el Cadigo de Etica en el marco del Régimen Intemo de la Dimar gf,;";a’ el Codigo de Etica en el marco del Régimen Interno de la Cédigo de Etica formalizado NIA CN. Esteban Uribe NIA Calm. Pablo Guevara | 01/02/2017 | 30/05/2017
Socializar y divulgar el Cédigo de Etica Socializar y divulgar el Cédigo de ética previa aprobacion Informes de divulgacion/ActasiListas de NIA PD. Daniel Gonzalez N/A PD. Alberto Amaya | 01/02/2017 | 30/11/2017

Asistencia
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- - : Tarea (PLAN DE MITIGACION] - -
Categoria Sub-Categoria (RIESGO DE CORRUPCION) Tarea DeenpoiohIdElatares Entregable Geston Revisor Aprobaton Fecha Inicio | FechaFin
Socializat a1os funcionarios el proceso los procedimientos y formatos
Socializar los documentos del proceso de Gestion Admiristrativay Financiera en Sede |definidos y estandarizados para el poceso de Gestion Administrativay Lista de asistencia - Actas A PD. Frank Urtego A F savier Ferreira | ov/oarzor7 | 300062017
Central y Unidades Ejecutoras y las funciones asociadas - Informe Primer Semestre  |Financiera en Sede Central y Unidades Ejecutoras - Informe Primer
Semestre
Socializar a16s funcionarios el procesa Ios procedimientos y formatos
Socializar los documentos del proceso de Gestion Administrativay Financiera en Sede |definidos y estandarizados para el proceso de Gestion Admiristrativay Lista de asistencia - Actas A PD. Frank Urrego A CF. Javier Ferreita | 01072017 | 301112017
Central y Unidades Ejecutoras y las funciones asociadas - Informe Segundo Semestre  |Financiera en Sede Central y Unidades Ejecutoras - Informe Segundo
Semestre
Capacitar y actualizar a los funcionarios del proceso en SIIF, SAP y Normatividad |Capacitar y actualizar a los funcionarios del proceso en SIF, SAP Y | |y e oo A Pb. Camilo Cérdenas A F savier Ferreia | ov/oaizor7 | 300062017
aplicable - Informe Primer Semestre Normatividad aplicable - Informe Primer Semestre
2.1. Soportes para pagos  [Capaciar y acwalizar a los funcionarios del proceso en SIIF, SAP y Nommatiidad |Capacitar y actalizar a l0s funcionarios del proceso en SIIF, SAP Y | (oo A Pb. Camilo Cérdenas A F savier Ferreira | ovonzors | somiz017
! aplicable - Informe Segundo Semestre Normatividad aplicable - Informe Segundo Semestre
incompletos
participar en las actividades del Proyecto de Gestion Estratégica del TTHH - Gestién del |- 2rticipacion ::‘ personal del proceso de Gestion dgdpmr';‘i'c’:"fe'
Cambio programadas por el proceso de Gestion del Talento Humano - Informe Primer |72 . ; v Lista de asistencia - Actas NA PD. Frank Urrego NA CF. Javier Ferreira | 01/02/2017 | 30/06/2017
Gestion Estratégica del TTHH - Gestion del Cambio programadas por
Semestre ;
el proceso de Gestion del Talento Humano - Informe Primer Semestre
Parficipacion del personal del proceso de Gestion Administraiva,
Participar en las actividades del Proyecto de Gestién Estratégica del TTHH - Gestion del |Fi y de , en las act del Proyecto de
Cambio programadas por el proceso de Gestién del Talento Humano - Informe Segundo | Gestion Estratégica del TTHH - Gestion del Cambio programadas por Lista de asistencia - Actas NA PD. Frank Urrego NA CF. Javier Ferreira | 01/07/2017 | 30/11/2017
Semestre el proceso de Gestion del Talento Humano - Informe Segundo
Semestre
Desarrollar la "Actividad experiencial en liderazgo” Desarrolar la actividad de intervencion *Fortalecimiento de Liderazgo Informe de la actividad NIA PD. Alberto Amaya NIA PD. Alberto Amaya | 01/02/2017 | 28/02/2017
para alta direcci6n en el marco del TADE (ST. Lorena Fajardo;
Socializar alos funcionarios del proceso los procedimientos y formatos
Socializar a nivel nacional los documentos del proceso de Gestion definidos y para el proceso de Gestion Administativa, | Correo/Directa/Circular, Actas de A P, Frank Urtego A F savier Ferreira | ov/oaizor7 | 300062017
Financiera y de Infraestructura - Informe Primer Semestre Financiera y de Infraestructura en Sede Central y Unidades Ejecutoras|  socializacion, Lista de Asistencia
Informe Primer Semestre
Socializar alos funcionarios del proceso los procedimientos  formatos
Socializar a nivel nacional Ios documentos del proceso de Gestion definidos y para el proceso de Gestion Administrativa, | Correo/Directa/Circular, Actas de A P, Frank Urtego A F savier Ferreira | ovionzos | 3012017
29 dio de d Financiera y de Infraestructura - Informe Segundo Semestre Financiera y de Infraestructura en Sede Central y Unidades Ejecutoras|  socializacion, Lista de Asistencia
-2. Estudio de documentos Informe Segundo Semestre
previos o d? factibilidad, Capacitar a los funcionarios de la Entidad (Estuio de documentos
encaminados al previos o de factibiidad y que hacen parte de los comités
favorecimiento de un Capacitar a los funcionarios de Ia Entidad en temas generales del proceso E y procesos pervi Listas de Asistencia / Correos A TE. Juan Carlos Cortés A F savier Ferreira | ov/oaizor7 | 300062017
2 Gestién Administrati informe Primer Semestre que no cuentan con para a / Actas de
- Géstion Administrativa y contratista. funcion; Consecucion de bienes y servicios sin que medie proceso
Financiera contractual) - Informe Primer Semestre
Capacitar a los funcionarios de la Entidad (Estudio de documentos
previos o de factibiidad y que hacen parte de los comités
Capacitar a los funcionarios de la Entidad en temas generales del proceso - y procesos pervi Listas de Asistencia / Correas A TF. 3uan Carlos Cortés A F. savier Ferreira | ovorrzo17 | so1y017
informe Segundo Semestre que no cuentan con para a Actas de
funcién; Consecucion de bienes y servicios sin que medie proceso
contractual) - Informe Segundo Semestre
. ) ) _|ivulgar el Instructivo de funciones de los funcionarios que tienen el rol
Divlgar Instructivo de funciones supervisores de contratos en la Entidad - Informe Primer | (o) oo i or de contratos en la Entidad - A2-INS-002 a nivel Nacional | COTre0/Directa/Circular, Actas de NIA TF. Juan Carlos Cortés N/A CF. Javier Ferreira | 01/05/2017 | 30/07/2016
Semestre socializacion, Lista de Asistencia
- Informe Primer Semestre
. ) ) Divulgar el Instructivo de funciones de los funcionarios que tienen el rol
Divlgar Instructivo de funciones supervisores de contratos en la Entidad - Informe | o) oo or de contratos en la Entidad - A2-INS-002 a nivel Nacional | COTTeo/Directa/Circular, Actas de NIA TF. Juan Carlos Cortés N/A CF. Javier Ferreira | 01/08/2017 | 30/09/2016
Segundo Semestre socializacion, Lista de Asistencia
 Informe Segundo Semestre
Participar en las actividades del Proyecto de Gestion Estratégica del TTHH - Gestion del |721cIPacion ::‘ personal del Procheo de Gestion dgd";::;“jc’z"’;e'
Cambio programadas por el proceso de Gestion del Talento Humano - Informe Primer |/21C1era ¥ de |  en la v Lista de asistencia - Actas NIA PD. Frank Urrego NA CF. Javier Ferreita | 01/02/2017 | 30/06/2017
. cambie P Gestion Estratégica del TTHH - Gestion del Cambio programadas por
2.3 Supervisores que no el proceso de Gestion del Talento Humano - Informe Primer Semestre
cuentan con conocimientos Participacion del personal del proceso de Gestion Administraiva,
e Participar en las actividades del Proyecto de Gestién Estratégica del TTHH - Gestion del de en las del Proyecto de
suficientes para Cambio programadas por el proceso de Gestion del Talento Humano - Informe Segundo |Gestion Estratégica del TTHH - Gestion del Cambio programadas por Lista de asistencia - Actas N/A PD. Frank Urrego N/A CF. Javier Ferreira | 01/07/2017 | 30/11/2017
desempeiar la funcion.  [smest el proceso de Gestion del Talento Humano - Informe Segundo
Semestre
Realizar al fo de los de los
i . fod i los su )
Realizar los sup de los contratos - Informe Primer [coniratos, de tal forma que se garanice a ejecucion de la contratacion, forme A 75, Yeinys Abumada A F savier Ferreira | ov/oaizor7 | 300062017
Semestre cficiencia de recursos y de de
bienes y documentos soporte) - Informe Primer Semestre
Realizar al fo de los de los
Realizar al de los sup de Ios contratos - Informe  [contratos, de al forma que se garantice a ejecucion de la contratacion, forme A 75, Yeinys Abumada A F savier Ferreira | ovonzors | som12017
Segundo Semestre cficiencia de recursos y de pcion de
bienes y documentos soporte) - Informe Segundo Semestre
Revisar y ajustar procedimiento de seleccion de personal Revisar y ajustar procedimiento de seleccion de personal Procedimiento de seleccion de personal NIA PD. Daniel Gonzélez NIA PD. Alberto Amaya | 01/02/2017 | 30/04/2017

revisado y actualizado en SIMEC

Pagina 4 de 1. Planes Institucionales G2-FOR-055 v1 Plan de Mitigacion Riesgos de Corrupcion Dimar 2017 ok - 31/01/2017




" y ; Tarea (PLAN DE MITIGACION) - -
(EEgEin SR (NEEEDRE CERRUFEER) Tarea Descripcion de la tareg Entregable Gestor Revisor Aprobador PR MED|| FemFD
Actualizar el Instructivo de funciones supervisores de contratos en la Entidad Actualizar el Instructivo de funciones de los funcionarios que tienen el Instructivo en SIMEC N/A TF. Juan Carlos Cortés NA CF. Javier Ferreira | 01/02/2017 | 30/04/2017
ol del supervisor de contratos en la Entidad - A2-INS-002
: . Divulgar el Instructivo de funciones de los funcionarios que tienen el rol | Correo/Directa/Circular, Actas de . :
Divulgar el Instructivo de funciones supervisores de contratos en la Entidad ol Supervison s coniratos on I Eniidan - A2.ING.002 a nivel Naciona]  Socialzadion. Lista d Adistentia NIA TF. Juan Carlos Cortés NIA CF. Javier Ferreira | 01/05/2017 | 30/09/2016
Capacitar a los funcionarios de la Entidad (Estudio de documentos
previos o de factibilidad y que hacen parte de los comités
. . ﬁ‘:‘;’:‘;ga;:":? é‘;’r‘::s’:,ae’"’s de la Entidad en temas generales del proceso " [ave o cuenton Y procesos pora desempoliar 1 Listas de fi‘;‘:;‘;‘z  Correos NIA TF. Juan Carlos Cortés NIA CF. Javier Ferreira | 01/02/2017 | 30/06/2017
2. Gestion Administrativa y 24. COI.WStECUC.IOn de blenles funcion; Consecucion de bienes y servicios sin que medie proceso
) ) y servicios sin que medie contractual)
Financiera
proceso contractual Capacitar a los funcionarios de la Entidad (Estudio de documentos
previos o de factibilidad y que hacen parte de los comités
Capacitar a los funcionarios de la Entidad en temas generales del proceso - y procesos pervis Listas de Asistencia / Correos A TE. Juan Carlos Cortés A CF. Javier Ferreita | 0110212017 | 3010812017
Informe Segundo Semestre que no cuentan con para la I Actas de
funcion; Consecucion de bienes y servicios sin que medie proceso
contractual)
Actualizar yio Fortalecer las directrices  lineamientos para la operacion del proceso de |Actualizar ylo Fortalecer las directrices y ineamientos para la operacién Documentos oficiales SGDEA A P, Andrés Manrique A N, Esteban Uribe | ovio2r2015 | 301172017
Planeacién - Planeamiento Presupuestal del proceso de Planeacion - Planeamiento Presupuestal
Actualizar Ia politica seguridad en la informacién y fisica Actualizar la politica seguridad en la informaciony fisica A3 -POL-001 | Politica actualizada en SIMEC, boletin y NIA PD. Andres Yaguez N/A PD. Harold Casas | 01/02/2017 | 30/06/2017
v divulgarla en el boletin y correo electrénic correo electrénicc
Socializar las medidas de seguridad veriicar su ap Socializar las medidas de seguridad informatica implementadas ¥ | b mento soporte de la socializacion NIA PD. Andres Yaguez NIA PD. Harold Casas | 01/02/2017 | 30/06/2017
informe Primer semestre Verificar su aplicacién— informe Primer semestre
Socializar las medidas de seguridad verificar su apl Socialzar las medidas de seguridad informatica implementadas Y | pocu o oo e Cociaizacion A PD. Andres Yaguez WA PD. Harold Casas | ow/0712017 | 30r1/2017
informe Segundo semestre Verificar su aplicacién-— informe Segundo semestre
Definir los roles de acceso a Ia informacion de acuerdc a funciones en
Definir los roles de acceso a la informacin - Informe Primer Semestre el sistema de multas implementacién en la migracién del sistema - | Informe de roles y soportes del desarroll NIA PD. Cesar Sanchez NIA PD. Harold Casas | 01/02/2017 | 30/06/2017
Informe Primer semestre
Definir los roles de acceso a Ia informacion de acuerdc a funciones en
Definir los roles de acceso a la informacin - Informe Segundo Semestre el sistema de multas implementacién en la migracién del sistema - | Informe de roles y soportes del desaroll NIA PD. Cesar Sanchez NIA PD. Harold Casas | 01/07/2017 | 30/11/2017
3.1. Manipulaci(’)n o Informe Sequndo semestre
3. Gestion Informaticay de adulteracion de la Gestionar el Proyectos de Arquitectura Empresarial - informe Primer Semestre gzrsr::s’:z el Proyectos de Arquitectura Empresarial - informe Primer Informe de Avance N/A ST. John Castafieda N/A PD. Harold Casas | 01/02/2017 | 30/06/2017
Comunicaciones informacion o de los Gestionar el Proyectos de Arquitectura Empresarial - informe Primer Semestre g:f“”e‘;"‘: el Proyectos de Arquitectura Empresarial - informe Primer Informe de Avance NIA ST. John Castafieda N/A PD. Harold Casas | 01/07/2017 | 30/11/2017
sistemas de informacion 6 6 4
Defini el marco de seguridad y privacidad de Ia informacion y de los Sistemas de |Definir el marco de seguridad y privacidad de la informacicn y de los Directiva A S0, Carlos Cuadros | PD: Heman 5D, Harold Casas | 010212017 | 2810212017
Informacién (MSPI). Sistemas de Informacién, asi como los roles y responsabilidades Romero
Realizar el Diagnsstico del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién (MSP) |Realizar el Diagnostico del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Documento oficial SGDEA A SJ. Juan Carlos PD. Hernan 5D, Harold Casas | 010212017 | 3010812017
para la Entidad. Informacion (MSPI) para la Entidad. Atehortua Romero
Defini_plan de implementacion para el Sistema de Gestién de Seguridad en la |Definir plan de implementacién para e Sistema de Gestion de Plan en SIVEC A 5. Harold Casas PD. Hernan N Esteban Uribe | 010312017 | 3010612017
(MSPI). enla (MSPY). Romero
Reportar avance de implementacion del Plan "Sistema de Gesti6n de Seguridad en Ia [Reportar avance de implementacién del Plan "Sistema de Gestion de Informe de Avance A 5. Harold Casas PD. Herndn N Esteban Uribe | 010312017 | 3010612017
informacién (MSPI). Seguridad en la Informacién (MSPI). Plan en SIMEC Romero
Realizar inspecciones presenciales y/o virtuales a las Unidades donde
Realizar inspecciones a las Unidades donde opera el proceso juridico - Informe Primer  [opera el proceso juridico por parte del Coordinador Legar Maritimo o Informe de inspeccién A ASD. Juan Camilo WA PD. Alejandro Garcia | 01/02/2017 | 3010612017
Semestre quien sea designado, con el fin de realizar seguimiento y control - Monsalve
informe Primer Semestre
Realizar inspecciones presenciales y/o virtuales a las Unidades donde
Realizar inspecciones a las Unidades donde opera el proceso juridico - Informe Segundo [opera el proceso juridico por parte del Coordinador Legar Maritimo o Informe de inspeccién A ASD. Juan Camilo WA PD. Alejandro Garcia | 01/07/2017 | 3011172017
Semestre quien sea designado, con el fin de realizar seguimiento y control - Monsalve
informe Segundo Semestre
I, Verificar el avance de las acuerdo informes de las Capitanias |Verificar el avance de las investigaciones acuerdo informes mensuales . .
4.1. Dilacién e Migiieitiaidie o 1 Capitomins do Postto - miome Tmestie | Informe de verificacion NIA PD. LUZ Mery Zamora NIA PD. Alejandro Garcia | 01/02/2017 | 30/03/2017
interpretaciones subjetivas |ver fas |Verl igaci
p > ]| Verificar el avance de las acuerdo informes. delas Capitanias |Veriicar el avance de las investigaciones acuerdo informes mensuales Informe de verificacion VA PD. LUZ Mery Zamora NA PD. Alejandro Garcfa | 0110412017 | 30/0612017
en actuaciones e de Puerto - Informe Trimestre I de las Capitanias de Puerto - Informe Trimestre |
4. Juridico .
investigaciones ante Verificar el avance de las acuerdo informes de las Capianias |Verificar el avance de las investigaciones acuerdo informes mensuales Iforme de verificacion A PD. LUZ Mery Zamora A P, Alejandro Garcla | 010712017 | 300872017
L. de Puerto - Informe Trimestre Il de las Capitanias de Puerto - Informe Trimestre | Il
DIMAR, para beneficios
K Verificar el avance de las acuerdo informes de las Capitanias |Verificar el avance de las investigaciones acuerdo informes mensuales I .
particulares e Timoatre 1v ap o Ins Capftanias do Pacrtn AR Informe de verificacion NIA PD. LUZ Mery Zamora NIA PD. Alejandro Garcia | 01/10/2017 | 12/01/2017
Gestionar la actualizacion de funcionarios que participan en el proceso
Actualizar y divuigar los criterios juridicos definidos, al personal del proceso Juridico - furidico asi como la divulgacién a través de circulares, ) Correo electrénico, circulares ylo actas A ASD. Juan Camilo WA PD. Alejandro Garcia | 01/02/2017 | 3010612017
Informe Primer Semestre y de - Informe Primer de reunion Monsalve
Semestre
Gestionar la actualizacién de funcionarios que participan en el proceso
Actualizar y divulgar los criterios juridicos definidos, al personal del proceso Juridico - |juridico asi como la divulgacion a través de circulares, Correo electrénico, circulares ylo actas A ASD. Juan Camilo A P, Alejandro Garcla | ov07/2017 | 3011172017

Informe Segundo Semestre

y de - Informe Segundo

Semestre

de reunion

Monsalve
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Tarea (PLAN DE MITIGACION)

Asistencia

Categoria Sub-Categoria (RIESGO DE CORRUPCION) Tarea DeenpoiohIdElatares Entregable Geston Revisor Aprobaton Fecha Inicio | FechaFin
. , Actualizar en el SUIT y en la Sede Electrénica los requisitos y enlaces
Actualizar en el SUIT y en la Sede Electrénica los requisitos y enlaces de los tramites de | 4 ivec de gente de mar, naves , empresas , PBIP - Informe Tramites actualizados N/A PD. Rocio Aranguren | |- Adriana CN. Oscar Mantilla | 01/02/2017 | 30/06/2017
gente de mar, naves, empresas - Informe Primer Semestre Rodriguez
Primer Semestre
) ) . [Actualizar en el SUIT y en la Sede Electrénica los requisitos y enlaces
Actualizar en el SUIT y en la Sede Electrnica los requisitos y enlaces de los tramites de | 2 e de gente de mar, naves , empresas , PBIP - Informe Tramites actualizados NIA PD. Rocio Aranguren | - Adriana CN. Oscar Mantilla | 01/07/2017 | 30/11/2017
gente de mar, naves, empresas - Informe Segundo Semestre Rodriguez
Segundo Semestre
Actualizar en el SUIT y en la Sede Electrnica los requisitos y enlaces de 0s tramites de-|Actualizar en e SUIT y en Ia Sede Electidnica los requisitos y enlaces Tamites actualizados A TS, Jeanette Serrano A b0, wan Castro | 010212017 | 3000672017
Litorales - Informe Primer Semestre de los tramites de Litorales - Informe Primer Semestre
Actualizar en el SUIT y en [a Sede Electronica los requisitos y enlaces de os tramites de-|Actualizar en el SUIT y en Ia Sede Electiénica los requisitos y enlaces Tramites actualizados A 15, Jeanette Serano A oD, an Castro | 0110772017 | 301172017
Litorales - Informe Segundo Semestre de los trémites de Litorales - Informe Segundo Semestre
Actualizar en el SUIT y enla Sede Electronica los requisitos y enlaces de os tramites de-|Actualizar en el SUIT y en Ia Sede Electiénica los requisitos y enlaces Tramites actualizados A PD. Caroiina Herrera A CN. Nelson Enique | oo | aoi08/2017
Sefalizacion - Informe Primer Semestre de los trémites de Sefializacién - Informe Primer Semestre Murillo
Actualizar en el SUIT y enla Sede Electronica los requisitos y enlaces de os tramites de-|Actualizar en el SUIT y en Ia Sede Electiénica los requisitos y enlaces Tramites actualizados A PD. Carolina Herrera A CN. Nelson Enique | o oo | aonasz01r
Sefalizacion - Informe Segundo Semestre de los trémites de Sefalizacién - Informe Segundo Semestre Murillo
Actualizar en el SUIT y en a SITMAR los requisitos y enlaces de los tramites de zarpes y |Actualizar en el SUIT y en la SITMAR los requisitos y enlaces de s Tramites actualizados A TS, Alexander Lozano A oD, Marco Olier | 011022017 | 3010612017
arribos - Informe Primer Semestre tramites de zarpes y arribos - Informe Primer Semestre
Actualizar en el SUIT y ena SITMAR los requisitos y enlaces de los tramites de zarpes y |Actualizar en el SUIT y en la SITMAR los requisitos y enlaces de s Tramites actualizados A 5. Alexander Lozano A oD, MarcoOlier | 01072017 | 3011112017
arribos - Informe Segundo Semestre tramites de zarpes y arribos - Informe Segundo Semestre
Realizar la divulgacion de los trémites que se intervinieron a través de la sede electrénica| < e 2" 12 divuigacion de los tramites que se inervinieron a través d
o d ) " Ia sede electrénica a la ciudadania activando redes sociales, y medios Pagina web/ redes sociales NA TN. Ginna Lozano NIA TS. Nancy Ovalle | 01/02/2017 | 30/06/2017
a la ciudadania activando redes sociales, y medios electrénicos. .
Publicar y divulgar la Resolucion sobre peritos Aprobar mediante la firma del Director General Maritimo la Resolucion | - Resolucién publicada y Actas de N/A CN. Oscar Mantilla NA ASD. Nancy Ramirez | 01/02/2017 | 30/06/2017
sobre peritos, publicarla y socializarla socializacion
Definir Plan de Reglamentacion 2017 Definir y cargar en SIMEC el plan de Reglamentacion 2017 ] z‘;f;‘;’;s"e':cgaég’””ad" Y N/A ASD. Nancy Ramirez N/A CN. Esteban Uribe | 01/02/2017 | 30/03/2017
Informar avances del Plan de Reglamentacién - - Informe Primer Semestre 'S”:r"::‘::va"ces del Plan de Reglamentacion - - Informe Primer Informe de Avance (fc'mfec) N/A ASD. Nancy Ramirez N/A CN. Esteban Uribe | 01/04/2017 | 30/06/2017
5.1. Recibir beneficioS 0 |\yomar avances del Plan de Reglamentacion - Informe Segundo Semestre 'S":r’r'\z:‘::““es del Plan de Reglamentacion - Informe Segundo Informe de Avance (SIMEC) N/A ASD. Nancy Ramirez N/A CN. Esteban Uribe | 01/07/2017 | 30/11/2017
. déadivas a nombre propio o
5. Procesos Misionales/De pantallazos e informes
L de terceros, para acelerar |pivulgar los requisitos de los tramites y nuevas resoluciones a través de las redes socialefDivulgar los requisitos de los tramites y nuevas resoluciones a través NIA NG L NIA CN. Esteban Urib 01/02/2017 | 30/11/2017
reconocimiento de un derecho P 4 i |omedios de comunicacion de las redes sociales o medios de comunicacion inna Lozano - Esteban Uribe
iy : 7 la expedicion de un tramite- SEMESTRAL
(Expedicion de licencias, C
ermisos; tramites o servicios SErvicio o para su
P 0 obtencién sin el Divulgar el plan de participacion ciudadana por medios electronicos, habilitando los Divulgar el plan de participacion ciudadana por medios electrgnicos, - )
; ' los canales incluidas las redes Pégina web/ redes sociales NA TN. Ginna Lozano NIA TS.Nancy Ovalle | 01/02/2017 | 30/06/2017
internos y externos) - canales electrénicos institucionales, incluidas las redes sociales. ;
cumplimiento de todos los sociales.
requisitos legales. ] ortalecer la Sede on cuanto ssabiidad y Instructivos de usuario -
Fortalecer y Socializar la Sede electronica - Informe Primer Semestre ! Campafias de divulgacién (Listas de NA PD. Hernén Romero NIA CN. Esteban Uribe | 01/02/2017 | 30/06/2017
divulgacion alos funcionarios - Informe Primer Semestre
Asistencia-Actas)
Fortalecer la Sede electrénica en cuanto accesibilidad, usabilidad Instructivos de usuario
Fortalecer y Socializar la Sede electronica - Informe Segundo Semestre ! . Y| campafias de divulgacion (Listas de NA PD. Hernan Romero NIA CN. Esteban Uribe | 01/07/2017 | 30/11/2017
divulgacion alos funcionarios - Informe Segundo Semestre
Asistencia-Actas)
Fortalecer y Complementar el Procedimiento Front Office Fortalecer y Complementar el Procedimiento Front Office en cuanto al Procedimiento ajustado NIA PD. Adriana Alarcén NIA CN. Esteban Uribe | 01/02/2015 | 30/06/2017
cumplimiento de documentacién
Revisar y ajustar procedimiento de seleccion de personal Revisar y ajustar procedimiento de seleccion de personal Procedimiento de seleccion de personal N/A PD. Daniel Gonzalez NIA PD. Alberto Amaya | 01/02/2017 | 30/04/2017
revisado y actualizado en SIMEC
. . .
Definir directrices , inea alcance de la delos Dimar |Deliir_diectrices , ineamiento y alcance de la partcpacion de 108 | |0 A 5D, Adtiana Alarcén A . Esteban Uribe | 0170272017 | 3000612017
en el proceso de Atencion al Usuario funcionarios de Dimar en el proceso de Atencion al Usuario.
Desarrollar campafias externas e internas informativas sobre las tarifas de los tramites, |Desarrollar campafias externas e internas informativas sobre las tarifas
incluyendolos que no tienen costo, utilizando el eslogan "No pague a los tramitadores” - |de los tramites, incluyendo los que no tienen costo, utizando el Informes de campafias NA Funcionario ACOES NIA TN. Ginna Lozano | 01/02/2017 | 30/06/2017
Informe Primer Semestre eslogan "No pague a los tramitadores” - Informe Primer Semestre
Desarrollar campafias externas e internas informativas sobre las tarifas de los trémites, |Desarrollar campafias externas e internas informativas sobre las tarifas
incluyendolos que no tienen costo, utilizando el eslogan"No pague a los tramitadores” - |de los tramites, incluyendo los que no tienen costo, ulizando el Informes de campanias NA Funcionario ACOES NIA TN. Ginna Lozano | 01/07/2017 | 30/11/2017
informe Segundo Semesre eslogan "No pague a los tramitadores” - Informe Segundo Semestre
Gestionar el desarrollo del proyecto Gestion Estratégica del Talento Humano - Gestién delPresentar avance del desarrollo del proyecto de gestién de Cambioyef o000\ A PD. Alberto Amaya A PD. Aberto Amaya | 0110212017 | 3000612017
Cambio - Informe Primer Semestre impacto en los funcionarios de la Entidad - Informe Primer Semestre (ST. Lorena Fajardo)
Gestionar el desarrollo del proyecto Gestion Estratégica del Talento Humano - Gestién delPresentar avance del desarrollo del proyecto de gestién de Cambioyef o000\ A PD. Alberto Amaya A PD. Aberto Amaya | 0110772017 | 30122017
Cambio - Informe Segundo Semestre impacto en los funcionarios de Ia Entidad - Informe Segundo Semestre (ST. Lorena Fajardo)
|Aprobar el Cédigo de Etica en el marco del Régimen Intemo de la Dimar ’Sf:’;a' el Cdigo de Etica en el marco del Régimen Interno de la Cédigo de Etica formalizado NIA PD. Daniel Gonzélez NIA CN. Esteban Uribe | 01/02/2017 | 30/05/2017
Socializar y divulgar el Cédigo de Etica Socializar y divulgar el Cédigo de ética previa aprobacion Informes de divulgacion/ActasiListas de NIA PD. Daniel Gonzélez NIA PD. Alberto Amaya | 01/02/2017 | 30/11/2017
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- - - Tarea (PLAN DE MITIGACION) - -
Categoria Sub-Categoria (RIESGO DE CORRUPCION) Tarea DeenpoiohIdElatares Entregable Geston Revisor Aprobaton Fecha Inicio | FechaFin
Realizar verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites del proceso de Litorales |Realizar verificacion interna trimesral de la gestién a los tramites del Informe de verificacion
y Areas Marinas.- Avance Primer Trimestre. proceso de Litorales y Areas Marinas.- Avance Primer Trimestre. TRIMESTRAL NIA TS. Jeanette Serrano NIA PD. Ivan Castro 01/02/2017 | 30/03/2017
Realizar verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites del proceso de Litorales |Realizar verificacion interna trimesral de la gestion a los tramites del Informe de verificacion
y Areas Marinas.- Avance Segundo Trimestre. proceso de Litorales y Areas Marinas.- Avance Segundo Trimestre. TRIMESTRAL NIA TS. Jeanette Serrano NIA PD. Ivan Castro 01/04/2017 | 30/06/2017
Realizar verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites del proceso de Litorales |Realizar verificacion interna trimesral de la gestién a los tramites del Informe de verificacion
y Areas Marinas.- Avance Tercer Trimestre. proceso de Litorales y Areas Marinas.- Avance Tercer Trimestre. TRIMESTRAL NIA TS. Jeanette Serrano NIA PD. Ivan Castro 01/07/2017 | 30/09/2017
Realizar verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites del proceso de Litorales |Realizar verificacion interna trimesral de la gestion a los tramites del Informe de verificacion
y Areas Marinas.- Avance Cuarto Trimestre. proceso de Litorales y Areas Marinas.- Avance Cuarto Trimestre. TRIMESTRAL NIA TS. Jeanette Serrano NIA PD. Ivan Castro 01/1012017 | 30/11/2017
Realizar 01 verificacion interna trimestral de la gestion a los trémites del procesode | <cizar 01 verificacion interna trimesiral de [a gestion a los tramite: CN. Nelson Enrique
“ nficacion intern g P del proceso de Gestién de Sefializacién Maritima y Fluvial - Avance Informe TRIMESTRAL NIA PD. Carolina Herrera NIA i a 01/02/2017 | 30/03/2017
Gestion de Sefalizacion Maritima y Fluvial - Avance Trimestre | Ebeaen Murillo
Realizar 01 verificacion interna trimestral de la gestion a los trémites del procesode | <cizar 01 verificacion interna trimesiral de [a gestion a los tramite: CN. Nelson Enrique
“ nficacion intern g P del proceso de Gestion de Sefializacién Maritima y Fluvial - Avance Informe TRIMESTRAL NIA PD. Carolina Herrera NIA i a 01/04/2017 | 30/06/2017
Gestion de Sefializacion Maritima y Fluvial - Avance Trimestre Il Trimestre Il Murillo
Realizar 01 verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites del procesode | <cizar 01 verificacion interna trimesiral de [a gestion a los tramite: CN. Nelson Enrique
“ nficacion intern g P del proceso de Gestion de Sefializacién Maritima y Fluvial - Avance Informe TRIMESTRAL NIA PD. Carolina Herrera NIA i a 01/07/2017 | 30/09/2017
Gestion de Sefializacion Maritima y Fluvial - Avance Trimestre Il Trimestre Il Murillo
Realizar 01 verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites del procesode | <cizar 01 verificacion interna trimesiral de [a gestion a los tramite: CN. Nelson Enrique
“ nficacion intern g P del proceso de Gestion de Sefializacién Maritima y Fluvial - Avance Informe TRIMESTRAL NIA PD. Carolina Herrera NIA i a 01/10/2017 | 30/11/2017
Gestion de Sefializacién Maritima y Fluvial - Avance Trimestre IV Trimestre IV Murillo
Realizar 01 verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites de los procesos de g <ca12ar 01 Verificacion interna trimestral de [2 gestion a los trémites de CN. Oscar Enrique
’ g P los procesos de la Subdireccién de Marina Mercante - Avance Informe TRIMESTRAL NIA TF. Adriana Rodriguez NIA i d 01/02/2017 | 31/03/2017
Subdireccion de Marina Mercante - Avance Trimestre | Trimestre | Mantilla
Realizar 01 verificacion interna trimestral de Ia gestion a los tramites de los procesos de 4 <cai2ar 01 verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites d CN. Oscar Enrique
" O o los procesos de la Subdireccion de Marina Mercante - Avance Informe TRIMESTRAL N/A TF. Adriana Rodriguez NIA - Enria 01/04/2017 | 30/06/2017
Subdireccién de Marina Mercante - Avance Trimestre II Bedhona Mantila
Realizar 01 verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites de los procesos de I <ci2ar 01 verificacion interna trimestral de Ia gestion a los tramites d CN. Oscar Enrique
" O o los procesos de la Subdireccion de Marina Mercante - Avance Informe TRIMESTRAL N/A TF. Adriana Rodriguez NIA - Enria 01/07/2017 | 30/09/2017
Subdireccién de Marina Mercante - Avance Trimestre I1l Badhonah Mantila
Realizar 01 verificacion interna trimestral de Ia gestion a los tramites de los procesos de I <caizr 01 verificacion interna trimestral de la gestion a los tramites d CN. Oscar Enrique
" O o los procesos de la Subdireccion de Marina Mercante - Avance Informe TRIMESTRAL N/A TF. Adriana Rodriguez NIA - Enria 01/10/2017 | 30/11/2017
Subdireccién de Marina Mercante - Avance Trimestre IV Mantila
[ Trimestre IV
Realizar verificacién interna trimestral de la gestion a los tramites del proceso de Servicio | XSa28r Verificacin intera trimesiral de Ia gestion a los tramites del
rar verifice ! 9 P proceso de Servicio de Trafico Maritimo por el aplicativo SGDEA- Informe TRIMESTRAL NIA TS. Alexander Lozano NIA PD. Marco Olier | 01/02/2017 | 30/03/2017
de Tréfico Maritimo por el aplicativo SGDEA- Avance Primer Trimestre.
[Avance Primer Trimestre.
Realizar verificacion intema trimestral de la gestion a los trémites del proceso de Servicio | <2128F verificacién interna trimestral de la gestin a los tramites del
5. Procesos Misionales/De rar verifice ! : proceso de Servicio de Trafico Maritimo por el aplicativo SGDEA- Informe TRIMESTRAL NIA TS. Alexander Lozano NIA PD. Marco Olier | 01/04/2017 | 30/06/2017
ces de Tréfico Maritimo por el aplicativo SGDEA- Avance Segundo Trimestre. vanos Sogumds Timoto.
TERCIEEIIIEID @2 U CEEehe Realizar verificacion intema trimestral de la gestion a los trémites del proceso de Servicio [ <2128F verificacién interna trimestral de la gestion a los tramites del
(Exped icion de licencias, de Tréfico Maritimo por el aplicativo SGDEA- Avance Tercer Trimestre. proceso de Servicio de Trafico Maritimo por el aplicativo SGDEA- Informe TRIMESTRAL N/A TS. Alexander Lozano N/A PD. Marco Olier 01/07/2017 | 30/09/2017
q - P Avance Tercer Trimestre.
permisos; tramites o servicios ~ ~ -
; Realizar verificacién interna trimestral de la gestion a los tramites del proceso de Servicio | XSa128r Verificacin intera trimesiral de Ia gestion a los tramites del
internos y externos) car 8 ! 9 o proceso de Senvicio de Tréfico Maritimo por el aplicativo SGDEA- Informe TRIMESTRAL N/A TS. Alexander Lozano NIA PD. Marco Olier 01/10/2017 | 30/11/2017
de Tréfico Maritimo por el aplicativo SGDEA- Avance Cuarto Trimestre.
Avance Cuarto Trimestre.
Lista de Asistencia Sede Central /
Socializar Procedimiento de Back Office a los funcionarios de la Entidad Socializar Procedimiento de Back Office a los funcionarios de la Pantallazos PMC e Intranet / NIA PD. Rocio Aranguren | |- Adriana CN. Oscar Bnrique | o1 /055017 | 30/06/2017
Entidad. e ! Rodriguez Mantila
Socializacién en Unidades Regionales
Definir con los procesos misionales los tramites que requieren revision
Definir y apoyarla los los tramites de |y apoyar la estandarizacién de éstos, en relacion con la inclusion de la Procedimientos actualizados N/A PD. Xiomara Séenz NA TN. Edwin Ramirez | 01/02/2017 | 30/06/2017
Ia Entidad. revisiones técnicas y juridicas definidas para aprobar su expedicion.
(Instancia superior)
| Actualizar tramite pocumenlc d(? identificacion del Marino en el SUIT hasta que surta la [Realizar las correcciones efec'luadas por el DAFP-SUIT para el tramite Trémite en Plataforma SUIT NIA PD. Rocio Aranguren TF. Aqr\ana TS. Nancy Ovalle 01/02/2017 30/06/2017
etapa de aprobacion y publicacion. de Documento de identificacién del Marino. Rodriguez
Actualizar tramite en el SUIT Letras de llamada, hasta que surta la etapa de y |Realizar las por el DAFP-SUIT para el tramite Tramite en Plataforma SUIT VA PD. Rocio Aranguren | - Adriana TS, Nancy Ovalle 010212017 | 3000612017
de Letras de llamada Rodriguez
Actualizar OPA Certicado de tradicion y Libertad en el SUIT,hasta que surta la etapa de |Realizar las correcciones efectuadas por el DAFP-SUIT para OPA Tramite en Plataforma SUIT VA PD. Rocio Aranguren | T+ Adriana TS, Nancy Ovalle 010212017 | 3000612017
inscripcién y publicacion. certificado de tradicion y libertad Rodriguez
) Realizarlas correcciones solicitadas por el DAFP-SUIT parael tramite -
Actualizar el ramite de Aval de planes y programas en el SUIT.hasta que surta la etapa |/ e pianes y programas- el cual se present ante el DAFP-SUIT Tramite en Plataforma SUIT N/A PD. Rocio Aranguren | |- Adriana TS. Nancy Ovalle | 01/02/2017 | 30/06/2017
de inscripci6n y publicacion. > " Rodriguez
para aprobacién el cambio de nombre.
Presentar el Tramite permiso especial de practicaje. Presentar ante el DAFP-SUIT el tréamite permiso especial de practicaje Tramite en Plataforma SUIT N/A PD. Rocio Aranguren T;;);?é‘jgf TS. Nancy Ovalle | 01/02/2017 | 30/06/2017
. ) Presentar ante el DAFP-SUIT la actualizacion de los tramites de
Presentar ante el DAFP SUIT los trémites de Empresas de servicios marltimos de (oo o o cervicios maritimos de acuerdo a la nueva catalogacion Trémite en Plataforma SUIT NIA PD. Rocio Aranguren | |- Adriana TS. Nancy Ovalle | 01/02/2017 | 30/06/2017
acuerdo a la nueva catalogacion. b Rodriguez
para aprobacion.
Actualzar tramites de gente de mar y Naves que se lanzaron en produccion en la sede |Actualzar los enlaces de los_trémites que fueron intervenidos en la Tramite en Plataforma SUIT A P, Rocio Aranguren | TF- Adriana TS Nancy Ovalle | 0110212017 | 3010812017
electrénica a través del SUIT. sede electrénica a través del SUIT, fin evidenciar acciones de mejora Rodriguez
Realizar estudios para la optimizaci6n del recurso humano en las dependencias - Informe | S3/Z8r estudios para la optimizacion del recurso humano en las Informe del estudio realizado
P P! P dependencias, de acuerdo a las actividades definidas en el Plan N/A PD. Daniel Gonzalez NA PD. Alberto Amaya | 01/02/2017 | 31/06/2017
Primer Semestre ! (Documento Oficial)
Operativo del Grupo de Desarrollo Humano - Informe Primer Semestre.
implementarlos resultados del estudio para la optimizacion del recurso .
\mplementar los resuitados del estudio para la optimizacién del recurso humano en las |humano en las dependencias, de acuerdo a las actividades definidas | ™0™ de Implementacion de los
" L P P g resultados del estudio realizado N/A PD. Daniel Gonzalez NA PD. Alberto Amaya | 01/07/2017 | 30/11/2017

dependencias - Informe Segundo Semestre.

en el Plan Operativo del Grupo de Desarrollo Humano - Informe
Segundo Semestre.

(Documento Oficial)
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- ) - - Tarea (PLAN DE MITIGACION) - -
Categoria Sub-Categoria (RIESGO DE CORRUPCION) Tarea DeenpoiohIdElatares Entregable Geston Revisor Aprobaton Fecha Inicio | FechaFin
Definir, Implementar y divulgar los mecanismos de control interno propios.|Definir, y divulgar los de control intemno | o, gimientos, Directrices, Divulgacion N/A PD. Daniel Gonzalez NA PD. Alberto Amaya | 01/02/2017 | 30/06/2017
para la Entidad disciplinario propios para la Entidad
\dentificar las Entidades con las que se pueden gestionar nuevos
\dentificar las Entidades con las que se pueden gestionar nuevos Convenios |Convenios interinstitucionales de cooperacién entre Entidades publicas - . . TF. Adriana CN. Oscar Enrique
5.2. Cob li L interinstitucionales de cooperacion entre Entidades pablicas - procesos SUBMERC con el fin de validar informacion de los usuarios frente a los requisitos Documentos oficiales de gestion NiA PD- Rocio Aranguren Rodriguez Mantilla 01/02/2017 | 30/06/2017
.2. Cobro por realizacion de los tramites de los procesos de SUBMERC
del tramite (Concusion), -
A Gestionar nuevos . o entre Entidades pblicas .| GSSUoNar NUevos Convenios interinstitucionales de cooperacian entre TE. Adriana N, Oscar Enique
para favorecer a prlvados procesos SUBMERC p Entidades piblicas con el fin de validar informacion de los usuarios Documentos oficiales de gestion N/A PD. Rocio Aranguren R;;driguez . Mantila a 01/07/2017 | 30/11/2017
P frente a los requisitos de los tramites de los procesos de SUBMERC
por fuera de los parametros d P
técnicos institucionales. \dentificar las Entidades con las que se pueden gestionar nuevos
dentficar las Entidades con las que se pueden gestionar nuevos Convenios [Convenios interinsiitucionales de cooperacion enire Entidades piblicas | 1o e A 5D Ivan Castro WA CN. Nelson Enrique | oo | 00612017
interinstitucionales de cooperacién entre Entidades publicas - procesos SUBDEMAR  [con el fin de validar informacién de los usuarios frente a los requisitos Murillo
o de los tramites de los procesos de SUBDEMAR
5. Procesos Misionales/De
reconocimiento de un derecho Fortaleoer el control sobre I gestin de los pagas Definit los mecanismos necesarios para fortalecer el control sobre la Procedimiento(s), Formato(s), A PD. Rocio Aranguren | 15 Adriana CN. Oscar Envique | oo | o017
o . - gestion de los pagos, previa prestacion del servicio. Instructivo(s) actualizados Rodriguez Mantila
(Expedicion de licencias,
permisos; tramites o servicios et danted o ofcial. el debic denoficacion al N, Esteban Ut
N ; — efinir mediante documento oficial, el debido proceso de notificacién . . Esteban Uribe
internos y externos) Establecer el debido proceso de notificacion al usuario. o o oo Documento oficial/Procedimiento SIMEC] NIA PD. Adriana Alarcén NIA pri 01/02/2017 | 30/06/2017
Definir directrices , linea alcance de fa delos Dimar Definir_directrices , lineamiento y alcance de la participacion de 10s | |2 ientos, politicas, Directiva N/A PD. Adriana Alarcén NA CN. Esteban Uribe | 01/02/2017 | 30/06/2017
en el proceso de Atencion al Usuario. de Dimar en el proceso de Atencion al Usuario.
5.3. Falta de informacion
sobre el estado del proceso |cestionar la puesta en marcha del modulo de asignacién de peritos del SITMAR SIETS“‘A‘Z"R” fa puesta en marcha del modulo de asignacion de peritos defl 1o imbiementado - Informe NIA PD. Cesar Snchez NIA PD. Harold Casas | 01/02/2017 | 30/03/2017
del tramite al interior de la
entidad. Fortalecer 6 .
aplicativo SGDEA con el fin de realizar el control oportuno a la gestién de los |Fortalecer el aplicativo SGDEA con el fin de realizar el control oportuno Informes de tramites i
tramites de la Entidad - Informe Primer Semestre a la gestion de los tramites de la Entidad - Informe Primer Semestre Pantallazo del SGDEA NIA PD. Herndn Romero NIA CN. Esteban Uribe | 01/02/2017 | 30/06/2017
Fortalecer el aplicativo SGDEA con el fin de realizar el control oportuno a la gestion de los [Fortalecer el aplicativo SGDEA con el fin de realizar el control oportuno Informes de tramites A PD. Hermén Romero A N, Esteban Uribe | ovio72017 | 301172017

tramites de la Entidad - Informe Segundo Semestre

a la gestion de los tramites de la Entidad - Informe Segundo Semestre

Pantallazo del SGDEA
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