Anexo 3. Programa de auditoria 2025.

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2025

Evaluar de forma independiente y objetiva el Sistema de Control Interno en los procesos Estratégicos, Misionales y de Apoyo en la Direccion General Maritima, a través de
Objetivo: auditorias, seguimientos, asi como emitir recomendaciones para la mejora continua del Sistema de Control Interno, buscando la eficiencia, eficacia y economia de los
procesos, aportando al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Alcance de las Auditorias Evaluacion al cumplimento normativo, programas, planes, proyectos y procedimientos asi como, la revision y seguimiento a los planes de mejoramiento institucionales.

Criterios de Auditoria
IDocumentos de
referencia.

Decreto Ley 2324 de 1984, Decreto 5057 de 2009, Resolucion 3328 de 2024, PED 2042, REMAC, y normas que aplican a la DIMAR, asi como los manuales del sector,
planes, programas y procedimientos de la DIMAR.

Proceso  Producto a
auditado Entregar

Cadigo Actividad Frecuencia Auditor lider Auditor recurso

Informe Ejecutivo Anual de Control Interno.
Decreto 648 de 2017, Art. 2.2.21.1.4 Acerca del
estado del sistema de control interno, los resultados Anual C1 Control Intemo | Informe de gestion
de la evaluacion de gestion y las recomendaciones y institucional 2025
sugerencias que contribuyan a su mejoramiento y

optimizacion.

A1

Auditor de gestion

Informe al Sistema de Quejas y Reclamos PQRS y
Atencioén al Ciudadano. Acuerdo Normatividad: Ley
1474/2011 Art. 76, y Ley 1755/2015. E1
A2.1 Seguimiento a las acciones de prevenciény | Primer semestre | Direccionamiento S'ggzri'r:?ezfo Auditor juridico
mejoramiento DIHU (Base Sistema de Quejas y estratégico
Reclamos, Derechos de Peticion. Acuerdo Circular
05 de 27 de septiembre de 2005 del MDN.

Informe al Sistema de Quejas y Reclamos PQRS y

Atencion al Ciudadano. Acuerdo Normatividad: Ley
1474/2011 Art. 76, y Ley 1755/2015. o E1 W

A2.2 Seguimiento a las acciones de prevenciony P e Direccionamiento sequimiento Auditor sede central

mejoramiento DIHU (Base Sistema de Quejas y estrategico

Reclamos, Derechos de Peticion. Acuerdo Circular

05 de 27 de septiembre de 2005 del MDN.




Informe de seguimiento al Programa de
Transparencia y Etica Publica - Estratégia

Informe de
seguimiento al

Anticorrupcion. Acuerdo Ley 1474 de 2011, Tercer E1 Programa de
A3.1 DECRETO 1083 DE 2015, Decreto 124 de 2016. Ley cuatrimestre 2024 | Diréccionamiento | Transparencia y Auditor juridico
de Transparencia y del Derecho de Acceso a la estrategico Etica Publica -
.z s &2 3 Estratégia
Informacién Publica Nacional, acuerdo Ley 1712 del Anticorrupcion
06 de Marzo de 2014. Decreto 1122 de 2024.
Informe de seguimiento al Programa de
Transparencia y Etica Publica - Estratégia
" 1z N . N Informe de
Anticorrupcion. Seguimeinto a cierre del plan de sequimiento al
la vigencia anterior y suscripcién del programa Bt E1 Programa de
A3.2 Acuerdo Ley 1474 de 2011, DECRETO 1083 DE cuatimestis Direccionamiento | Transparencia y Auditor juridico
2015, Decreto 124 de 2016. Ley de Transparencia y estrategico Etica Pubiica -
- i s Estratégia
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Anticorrupcién
Nacional, acuerdo Ley 1712 del 06 de Marzo de
2014. Decreto 1122 de 2024.
Informe de seguimiento al Programa de
< e re-2e P Informe de
Transparencia y Etica Publica - Estratégia seguimiento al
Anticorrupcion. Acuerdo Ley 1474 de 2011, Sequndo E1 Programa de
A3.3 DECRETO 1083 DE 2015, Decreto 124 de 2016. Ley cuatgmestre Direccionamiento | Transparencia y Auditor juridico
de Transparencia y del Derecho de Acceso a la estratagico Etica Pdblica -
i o 3 Estratégia
Informacién Publica Nacional, acuerdo Ley 1712 del Anticorrupcion
06 de Marzo de 2014. Decreto 1122 de 2024.
Informe de seguimiento al Programa de
Transparencia y Etica Publica - Estratégia
Anticorrupcion. Acuerdo Ley 1474 de 2011,
DECRETO 1083 DE 2015, Decreto 124 de 2016. Ley
de Transparencia y del Derecho de Acceso a la i
Informacién Publica Nacional, acuerdo Ley 1712 del N ) Informe de T
’ Anual D t i Auditor jurid
G 06 de Marzo de 2014. Decreto 1122 de 2024. = M atoges | Segumiento i s

(Publicacion del 2025 y cierre del programa 2024)

* Para programa 2026 se debe presentar el informe

de tercer cuatrimestre con corte a 31 de diciembre de

2025 - Se reporta los primeros 10 dias habiles de
enero de 2026.




A5.1

Reporte Estratégia de Racionalizacion de
Tramites SUIT-2025. Resolucion 455 de 2021, Art.
15, Paragrafo 3. "Por la cual se establecen
lineamientos generales para la autorizacién de
tramites creados por la ley, la modificacion de los
tramites existentes, el seguimiento a la politica de
simplificacion, racionalizacion y estandarizacion de
tramites y se reglamenta el Articulo 25 de la Ley
2052 de 2020".

Directiva Presidencial No. 08 de 2022 - Politicas de
austeridad en el gasto - automatizacion de los
tramites.

*Se reporta el informe de seguimiento del tltimo
cuatrimestre de la vigencia anterior con corte al 31 de
diciembre de 2024.

Tercer cuatrimetre
2024

E1
Direccionamiento
estratégico

Soporte de gestion

Auditor juridico

A5.2

Reporte Racionalizaciéon de Tramites SUIT-2025.
Resoluciéon 455 de 2021, Art. 15, Paragrafo 3. "Por la
cual se establecen lineamientos generales para la
autorizacion de tramites creados por la ley, la
modificacién de los tramites existentes, el
seguimiento a la politica de simplificacion,
racionalizacion y estandarizacién de tramites y se
reglamenta el Articulo 25 de la Ley 2052 de 2020".
Directiva Presidencial No. 08 de 2022 - Politicas de
austeridad en el gasto - automatizacion de los
tramites.

Primer
cuatrimestre

E1
Direccionamiento
estratégico

Soporte de gestion

Auditor juridico

A5.3

Reporte Racionalizacion de Tramites SUIT-2025.
Resolucién 455 de 2021, Art. 15, Paragrafo 3. "Por la
cual se establecen lineamientos generales para la
autorizacién de tramites creados por la ley, la
modificacién de los tramites existentes, el
seguimiento a la politica de simplificacién,
racionalizacion y estandarizacion de tramites y se
reglamenta el Articulo 25 de la Ley 2052 de 2020”.
Directiva Presidencial No. 08 de 2022 - Politicas de
austeridad en el gasto - automatizacién de los
tramites.

Segundo
cuatrimestre

E1
Direccionamiento
estratégico

Soporte de gestion

Auditor juridico




A6

Reporte FURAG. Medicién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion y medicién del Modelo estandar
de Control Interno, mediante el reporte del Formulario
Unico Reporte de Avance de la Gestién FURAG Il en

cumplimiento de la Circular Externa del DAFP
definida para cada vigencia y el Decreto 1499 de
2017, Articulos 2.2.22.3.10 y el 2.2.23.3. Circular
externa 100-003-2025 DAFP

Revision de Plan de mejoramiento acuerdo a
verificacién afo anterior

Nota: La fecha de cumplimiento legal es 25 de abril
cuando se cierra el aplicativo del DAFP

Anual

Los procesos %
voliicrados Soporte de gestion

Auditor de gestion

A7

Informe de Control Interno Contable. Resolucion

411 de 2023 Decreto 1083 de 2015 Articulo

2.2.21.4.9; 2.2.21.2.2. Resoluciéon 193 de 2016, Art.
3. Resolucion 706 de 2016. Guia para reporte de
Control Interno Contable, diciembre 2022 V.2.

Instructivo 001 de 16 de Diciembre de 2024

Anual

institucional

C1 Control Interno

Soporte de gestion

Auditor financiero




Informe de Monitoreo y Funcionamiento SIIF
Nacién (Tecnolégica y Riesgos). Acuerdo
Normatividad: Politicas de seguridad de la

informacion del SIIF; Decreto No. 2674 de 2012. Af‘ 9'?_5“6" e
A8 Circular Externa No. 040 del 29/10/2015; Reglamento Anual Simiratvay | cudioa Auditor financiero
uso del SIIF nacién. MDN: Directiva Permanente No. Financiera
27. Guia Financiera No. 33 - Mediciadas de
deguridad SIIF. Guia financieraNo. 50 -
Administracion de usuarios.
Reporte de Camara de Representantes y
Comisién Legal de cuentas acuerdo Ley 5 de 1992 A3 - Gestion
Art 310. De acuerdo a requerimiento MDN. (El Logistica, Soporte de ; :
Anual iy = Auditor fi
A presente informe esta sujeto a la visita de la CGR). s Administrativa y Gestion SR S
Fecha depende de requerimiento realizado por la Financiera
Camara de Representantes a través del MDN.
Informe De Evaluacién Independiente del Estado
del Sistema de Control Interno. Decreto 2106 de
2019, articulo 156, La Oficina de Control Interno
debera publicar cada seis (6) meses, en el sitio web Soporte de gestion
de la entidad, un Informe de evaluacion ) Los procesos y publicacion en ) .
K . - g t ; - Auditor de gesti
Addd independiente del estado del Sistema de Control FRRGET SEMBEIS involucrados pagina web Helorcagesaay
Interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta DIMAR
el DAFP.
Informe De Evaluacion Independiente Del Estado
Del Sistema De Control Interno. Decreto 2106 de
2019, articulo 156, La Oficina de Control Interno
debera publicar cada seis (6) meses, en el sitio web
de la entidad, un Informe de evaluacién s g 3
A10.2 independiente del estado del Sistema de Control s eer%:';t r:, e |Soporte de gestion Auditor de gestion
Interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta
el DAFP.
* Se debe publicar en pagina web los primeros dias
de la vigencia 2026
Reporte Cuenta Fiscal Anual. Resolucion ol
A11 Reglamentaria Organica No. 0066 del octubre 2024. Anual A dm‘i)rﬁ]sstr:t?\}a y |Soporte de gestion Auditor financiero
Politicas Vigentes SIRECI. Financiera




Informe Seguimiento a la ejecucion eficiente del
gasto acuerdo al Plan de Austeridad y demas
politicas nacionales. (Decreto XXX del 20 de febrero
2025 y Decreto anual liquidacion de presupuesto).
Revision de publicacion en pagina web del Plan de

E1-
Direccionamiento
Estratégico
A2 - Gestién del

Auditor regional caribe

. X . 1 . Cuatro trimeste | Talento Humano y Informe de "
A12.1 Austeridad en Qasto 'de la vigencia 2025. Directiva 2024 A5l COrOCIEHS seguimiento Auditor sede central Auditor regional pacifico
Presidencial No. 13 de 2024. A3 - Gestion
Logistica,
* Envio de informe al MDN 12/02/2024- Plazo que Ad;‘r:‘a'?c'?;‘;ay
debe cumplir SUBAFIN - Formato base para realizar
el seguimiento por parte de Control Interno
Auditor regional pacifico
Informe Seguimiento a la ejecucion eficiente del E1-
gasto acuerdo al Plan de Austeridad y demas Direccionamiento
politicas nacionales. (Decreto XXX (se encuentra en Estratégico
proyecto de decreto) del 20 de febrero 2025 y A2 - Gestion del
A12.2 Decreto anual liquidacion de presupuesto) Primer trimestre | T2/eto Humanoy | Informe de Auditor financiero
- a P P . del conocimiento seguimiento Auditor regional caribe
A3 - Gestion
* Envio de informe al MDN 15/05/2024- Pazo que Logistica,
debe cumplir SUBAFIN - Formato base para realizar Administrativa y
oS Financiera
el seguimiento por parte de Control Interno
Auditor regional caribe
Informe Seguimiento a la ejecucion eficiente del
g A E1-
gasto acuerdo al Plan de Austeridad y demas Direccionamiento
politicas nacionales. (Decreto XXX (se encuentra en Estratégico
proyecto de decreto) del 20 de febrero 2025 y T’;]"’ 'ge:“;’;gs' ——
- acx " ento Hul y nforme de ) .
A12.3 Decreto anual liquidacién de presupuesto). Segundo trimestre| "\ " cimiento seguimiento Auditor financiero Aexdiior reglorasiios

* Envio de informe al MDN 14/08/2024- Pazo que
debe cumplir SUBAFIN - Formato base para realizar
el seguimiento por parte de Control Interno

A3 - Gestion
Logistica,
Administrativa y
Financiera




Auditor regional pacifico

A12.4

Informe Seguimiento a la ejecucion eficiente del
gasto acuerdo al Plan de Austeridad y demas
politicas nacionales. (Decreto XXX (se encuentra en
proyecto de decreto) del 20 de febrero 2025 y
Decreto anual liquidacién de presupuesto).

* Envio de informe al MDN 14/11/2024- Pazo que
debe cumplir SUBAFIN - Formato base para realizar
el seguimiento por parte de Control Interno

*Para el cuarto trimestre de 2025, se debe programar
para entrega Ultima semana enero de 2026

Tercer trimestre

Direccionamiento

A2 - Gestion del
Talento Humano y
del conocimiento

E1-

Estratégico

A3 - Gestion
Logistica,
Administrativa y
Financiera

Informe de
seguimiento

Auditor financiero

Auditor regional caribe

A13

Informe de software - Uso Legal de Software
(Legalizacion de Software). Directiva Presidencial N°
002 de 2002. Verificar que los programas de
computador que se adquieran estén respaldados por
los documentos de licenciamiento o transferencia de
propiedad respectivos. (Acuerdo Circular MD 23 de
2011, plan de asignacion de recursos tecnologicos,
criterios de obsolescencia de software y
hardware.Circular 17 de 2011)

* El plazo de ley para el cumplimiento del informe es
el 21/03/2025

Anual

E3 Gobierno y
gestion de las TIC

Soporte de gestion

Auditor sede central

A14.1

Reporte ante el SIRECI y demas informacién
requerida mediante reportes por la CGR. Art. 3 Ley
2020 de 2020, Resolucién organica No. 0066 de

A1- Gestion Juridica
A2 - Gestion del
Talento Humanoy

2024. SIRECI, Circular 013 de 08-09-2020 y demas
reportes que la CGR solicite en el SIRECI. Circular
005 de 2021 de la Direccion de Informacién, Analisis

y Reaccién Inmediata — DIARI "Remision de
informacién de acuerdo con los parametros fijados en
la Ley de Garantias”

Mensual

A3 - Gestion Logistica,

conocimiento Soporte de gestion

Administrativay
Financiera

Auditor financiero




A14.2

requerida mediante reportes por la CGR. Art. 3 Ley
2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucién

Circular 013 de 08-09-2020 y demas reportes que la
CGR solicite en el SIRECI. Circular 005 de 2021 de

Reporte ante el SIRECI y demas informacion
organica No. 0064 del 04 octubre 2023. SIRECI,

la Direccion de Informacion, Andlisis y Reaccion
Inmediata — DIARI "Remisién de informacién de
acuerdo con los parametros fijados en la Ley de
Garantias”

Mensual

A1- Gestion Juridica
A2 - Gestion del
Talento Humanoy
conocimiento
A3 - Gestion Logistica,
Administrativay
Financiera

Soporte de gestion

Auditor financiero

A14.3

Reporte ante el SIRECI y demas informacion
requerida mediante reportes por la CGR. Art. 3 Ley
2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucién
organica No. 0066 de 2024. SIRECI, Circular 013 de
08-09-2020 y demas reportes que la CGR solicite en
el SIRECI. Circular 005 de 2021 de la Direccién de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata — DIARI
"Remisién de informacién de acuerdo con los
parametros fijados en la Ley de Garantias”

A1- Gestion Juridica
A2 - Gestion del
Talento Humanoy
conocimiento

A3 - Gestion Logistica,
Administrativay
Financiera

Soporte de gestién

Auditor financiero

A14.4

Reporte ante el SIRECI y demas informacion
requerida mediante reportes por la CGR. Art. 3 Ley
2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucién
organica No. 0066 de 2024.. SIRECI, Circular 013 de
08-09-2020 y demas reportes que la CGR solicite en
el SIRECI. Circular 005 de 2021 de la Direccion de
Informacioén, Analisis y Reaccién Inmediata — DIARI
"Remisién de informacion de acuerdo con los

parametros fijados en la Ley de Garantias”

A1- Gestion Juridica
A2 - Gestion del
Talento Humanoy
conocimiento
A3 - Gestidn Logistica,
Administrativay
Financiera

Soporte de gestion

Auditor financiero

A14.5

Reporte ante el SIRECI y demas informacién
requerida mediante reportes por la CGR. Art. 3 Ley
2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucion
organica No. 0066 de 2024.. SIRECI, Circular 013 de
08-09-2020 y demas reportes que la CGR solicite en

el SIRECI. Circular 005 de 2021 de la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata — DIARI
"Remisién de informacién de acuerdo con los
parametros fijados en la Ley de Garantias”

Mensual

A1- Gestién Juridica

A2 - Gestidn del

Talento Humanoy
conocimiento

A3 - Gestion Logistica,

Administrativay
Financiera

Soporte de gestion

Auditor financiero




A14.6

Reporte ante el SIRECI y demas informacion
requerida mediante reportes por la CGR. Art. 3 Ley
2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucion

organica No. 0066 de 2024. SIRECI, Circular 013 de

08-09-2020 y demas reportes que la CGR solicite en
el SIRECI. Circular 005 de 2021 de la Direccion de

Informacién, Analisis y Reaccién Inmediata — DIARI

"Remisién de informacion de acuerdo con los

parametros fijados en la Ley de Garantias”

Mensual

A1l-Gestién Juridica
A2 - Gestién del
Talento Humanoy
conocimiento
A3 - Gestion Logistica,
Administrativay
Financiera

Soporte de gestion

Auditor financiero

A14.7

Reporte ante el SIRECI y demas informacion
requerida mediante reportes por la CGR. Art. 3 Ley
2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucion

organica No. 0066 de 2024. SIRECI, Circular 013 de
08-09-2020 y demas reportes que la CGR solicite en
el SIRECI. Circular 005 de 2021 de la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata — DIARI

"Remisién de informacién de acuerdo con los

parametros fijados en la Ley de Garantias”

Mensual

A1-Gestién Juridica
A2 - Gestion del
Talento Humanoy
conocimiento
A3 - Gestion Logfstica,
Administrativay
Financiera

Soporte de gestion

Auditor financiero

A14.8

Reporte ante el SIRECI y demas informacion
requerida mediante reportes por la CGR. Art. 3 Ley
2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucion
organica No. 0066 de 2024. SIRECI, Circular 013 de

08-09-2020 y demas reportes que la CGR solicite en
el SIRECI. Circular 005 de 2021 de la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata — DIARI

"Remisién de informacién de acuerdo con los

parametros fijados en la Ley de Garantias”

Mensual

A1- Gestion Juridica
A2 - Gestion del
Talento Humanoy
conocimiento
A3 - Gestion Logistica,
Administrativa y
Financiera

Soporte de gestion

Auditor financiero

A14.9

Reporte ante el SIRECI y demas informacién
requerida mediante reportes por la CGR. Art. 3 Ley
2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucion

organica No. 0064 del 04 octubre 2023. SIRECI,
Circular 013 de 08-09-2020 y demas reportes que la
CGR solicite en el SIRECI. Circular 005 de 2021 de
la Direccion de Informacién, Analisis y Reaccion
Inmediata — DIARI "Remisién de informacién de
acuerdo con los parametros fijados en la Ley de
Garantias”

Mensual

A1-Gestién Juridica
A2 - Gestion del
Talento Humanoy
conocimiento
A3 - Gestion Logistica,
Administrativay
Financiera

Soporte de gestion

Auditor financiero




A14.10

Reporte ante el SIRECI y demas informacion
requerida mediante reportes por la CGR. Art. 3 Ley
2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucién

organica No. 0066 de 2024. SIRECI, Circular 013 de
08-09-2020 y demas reportes que la CGR solicite en
el SIRECI. Circular 005 de 2021 de la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata — DIARI

"Remision de informacion de acuerdo con los

parametros fijados en la Ley de Garantias”

Mensual

A1- Gestion Juridica
A2 - Gestion del
Talento Humanoy
conocimiento

A3 - Gestién Logistica,

Administrativay
Financiera

Soporte de gestion

Auditor financiero

A14.11

Reporte ante el SIRECI y demas informacion
requerida mediante reportes por la CGR. Art. 3 Ley
2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resoluciéon
organica No. 0066 de 2024. SIRECI, Circular 013 de
08-09-2020 y demas reportes que la CGR solicite en
el SIRECI. Circular 005 de 2021 de la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata — DIARI

"Remisién de informacién de acuerdo con los

parametros fijados en la Ley de Garantias”

Mensual

A1- Gestién Juridica
A2 - Gestién del
Talento Humanoy
conocimiento

A3 - Gestion Logistica,

Administrativay
Financiera

Soporte de gestion

Auditor financiero

A14.12

Reporte ante el SIRECI y demas informacion
requerida mediante reportes por la CGR. Art. 3 Ley
2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucion
organica No. 0066 de 2024. SIRECI, Circular 013 de
08-09-2020 y demas reportes que la CGR solicite en
el SIRECI. Circular 005 de 2021 de la Direccién de
Informacion, Analisis y Reaccién Inmediata — DIARI

"Remision de informacion de acuerdo con los

parametros fijados en la Ley de Garantias”

Mensual

A1- Gestion Juridica
A2 - Gestion del
Talento Humanoy
conocimiento

A3 - Gestion Logistica,

Administrativay
Financiera

Soporte de gestion

Auditor financiero




A15

Evaluacion del cumplimiento de las normas de
Carrera Administrativa. Ley 1033 de 2006. Ley 909
de septiembre 23 de 2004, Art. 39. Circular 04 de
septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en Materia de Control Interno.
Acuerdo 6176 de 2018 de la Comisién Nacional
del Servicio Civil. Decreto Ley 091 de 2007.
Resolucion 3749 de 2022. Circular Externa No. 0010
del 24/08/2020 de la Comision Nacional del Servicio
Civil CNSC
1. Proceso de seleccion de personal.

2. Proceso de evaluacion del desempefio laboral.
3. Procesos de provision transitoria.

4. Inscripcion, actualizacién y cancelacion del
Registro Publico de Carrera Administrativa.

5. Conformacion de las Comisiones de Personal.

Anual

A2 - Gestion del
Talento Humanoy
conocimiento

Informe de
auditoria

Auditor juridico

A16

Seguimiento y conclusiones de Rendicién de
Cuentas. Ley 489 de 1998 y Directiva Presidencial
No. 06 del 02 de Diciembre de 2014. (Acuerdo
actividad audiencia publica de rendicion de cuentas)
(Las areas de control interno deben hacer el
seguimiento a la formulacion e implementacion
del plan de mejoramiento institucional y del
cronograma de encuentros para el seguimiento
ciudadano a compromisos - Manual Unico de
Rendicion de Cuentas)

Anual

E1
Direccionamiento
estratégico

Reporte de
seguimiento

Auditor financiero

A17

Reporte Seguimiento al diligenciamiento y/o
actualizacion de la declaracion de bienes y rentas
de los servidores publicos y porcentaje de
vinculacion laboral de
personas con discapacidad en el sector publico.
Ley 2013 de 2019 Acuerdo articulo 13 Ley 190/1995 -
Decreto 2232/95-Decreto 736/96 - Resolucion 535/03
DAFP. Decreto 1083 de 2015 - ARTICULO 2.2.17.7.
Decreto 1083 de 2015 - Art. 2.2.17.7. Decreto 2011
de 2017.

Orden nacional 30 de mayo - Enfoque a lo preventivo
15 dias antes del vencimiento.

* La fecha de cumplimiento legal es 30/05/2025

Anual

A2 - Gestion del
Talento Humanoy
conocimiento

Auditor financiero




Seguimeinto y reporte Plan de Mejoramiento
CGR. Resolucién Reglamentaria Organica No. 0066

de 2024. Politicas Vigentes SIRECI. Directiva 81 Bocatiti Plan ‘?'et
rol ini mejoramiento, 2 &
A18 Permanen.te.No. 001/2014 MD-DIMAR-SUBAFIN- Anual institucional e Auditor financiero
022. Segwmlerjto Plazos y Reporte MDN. Decreto seguimimiento
1083/15 - ARTICULO 2.2.21.4.9, literal i., Plan de
Mejoramiento.
Reportes y temas
Subcomité institucional de coordinacién de 1 Control ntem as?"fs‘a@f_e”
. . ontrol Intermo el subcomite 2 i
A19.1 y control interno. N Primer semestre bR GGrEl AclSs s retRiGH Auditor de gestion
Resolucion MDN 424-2018. Resolucion 0639 de 2022 Compromisos
establecidos
Reportes y temas
Subcomité institucional de coordinacién de Aisertgiadosen
A19.2 control interno Segundo C1 Control Interno el subcomité Auditor de gestion
- iy = b semestre institucional Actas de reunion
Resolucién MDN 424-2018. Resolucién 0639 de 2023 Compromisos
establecidos
Participacion en comités y en reuniones
referentes a temas relevantes para la entidad .
Reporte Comité Institucional de Gestion y
Desempenio, Instancia Orientadora del Modelo
A20 .lntegrado de Planeacion y Ges_tlon y demas Ariiial C1 Control Intermo Reporte de Auditor de gestion
reuniones de acuerdo a convocatoria por parte de los institucional seguimiento
procesos. Se debe reportar el balance anual, pero la
asistencia sera de acuerdo a convocatoria.
*Segun convocatoria
Reporte de Sostenibilidad de la Informacién de
Saneamiento Contable. A3 - Gestion
A21 Circular Externa 056 de 2004, Ley 716 de 2001, Le e bogistiea, | o0orte de gestion|  Auditor sede central
’ y L8 | Convocatoria Administrativa y
863 de 2003, Decreto1282 de 2002, Decretos 1914 y Financiera

1915 de 2003




Reporte del Comité de Bajas de Elementos

Acuerdo
Convocatoria

AS=GESTOTNT
Logistica,
Administrativa y
Financiera

Soporte de gestion

Auditor financiero

Auditor sede central

Auditor regional caribe

Auditor regional pacifico

Informe de evaluacion a la Gestién Institucional
(Evaluacién por dependencias
-Ley 909 de septiembre 23 de 2004, Art. 39.
-Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del Consejo
Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control
Interno.
-Acuerdo 6176 de 2018 de la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Anual

Los procesos
involucrados

Informe se
seguimiento

Auditor sede central

Auditor juridico

B1

Planeacion y seguimiento a la medicién de la
cultura de control

Creacion de estrategias, presentaciones,
sensibilizaciones, ejemplo:
- Herramientas de sensibilizacién: - Plantillas de
correos.
- Fondos de escritorio - Encuesta satisfaccion
auditado.
- Repositorio de la informacién de auditorias.

- Eventos y actividades de participacion GRUCOI
- Elaboracién de informe anual de la medicion de la
cultura de control y conocimiento de MECI.
Temas: Cultura de control, impacto de la
sensibilizacién y socializacién de normatividad,
herramientas, mecanismos de control y Modelo
Estandar de Control Interno (MECI), lineas de
defensa.

Anual

C1 Control Interno
institucional

Reporte de
seguimiento

Auditor de gestion

B2

Socializacion del esquema de lineas de defensa
DIMAR

Anual

C1 Control Interno
institucional

Soporte de gestion

Auditor de gestion

Auditor juridico

Auditor regional caribe




B3.1

Seguimiento contractual Acuerdo Normatividad:
Ley 80/93 Articulo 65.- Decreto 1150/97 - Ley 1474
de 2014 - Decreto 1082 de 2015 - Resolucién 6302

de 2014. Directiva Presidencial No. 08 de 2022
politicas de austeridad en el gasto - Liquidacion
oportuna de los contratos, Cumplimiento Gestion
Contractual SECOP (Sistema Electrénico de
Contratacion Publica). Incluye comercializacién y
Contratos Interadministrativos.
Directiva 025 de 2021 PGN: Aprobacion de las
garantias y publicidad contractual en el SECOP

Nota: Presentan informe independiente los Auditores.

Primer
cuatrimestre

A3 - Gestion
Logistica,
Administrativa y
Financiera

Informe de
auditoria

Auditor regional pacifico




Seguimiento contractual Acuerdo Normatividad:
Ley 80/93 Articulo 65.- Decreto 1150/97 - Ley 1474
de 2014 - Decreto 1082 de 2015 - Resolucion 6302

de 2014. Directiva Presidencial No. 08 de 2022

Auditor juridico

Auditor regional caribe

politicas de austeridad en el gasto - Liquidacion — AE - (,3‘:_5“"” W
P .z egu ogistica, nforme de
B3.2 oportuna de los contratos‘, Cumphm|ento.Gest|on ciatrmestre Administrativa y aiiditera : _ ’
Contractual SECOP (Sistema Electrénico de Financiera Auditor regional pacifico
Contratacion Publica). Incluye comercializacion y
Contratos Interadministrativos.
Dorectiva 025 de 2021 PGN: Aprobacién de las
garantias y publicidad contractual en el SECOP
Auditor juridico
Seguimiento contractual Acuerdo Normatividad: Auditor regional caribe
Ley 80/93 Articulo 65.- Decreto 1150/97 - Ley 1474
de 2014 - Decreto 1082 de 2015 - Resoluciéon 6302
de 2014. Directiva Presidencial No. 08 de 2022 —_— Ai" 9‘?5"”‘ B
e " N o g ogistica, nforme ae
B3.3 politicas de austeridad en el gast_o - L|quudaC|9’n cuatrimestre Administrativa y auditorfa . . '
oportuna de los contratos, Cumplimiento Gestiéon Financiera Auditor regional pacifico
Contractual SECOP (Sistema Electrénico de
Contratacion Publica). Incluye comercializacion y
Contratos Interadministrativos.
Seguimiento a almacenes, combustibles e Auditor regional caribe
inventarios fiscales P
*Lideres en cada regional entregan informe con lo i . Auditor regional pacifico
B4.1 isad Dos en el afio ogistica, orme de
& revisaao Administrativa y seguimiento
Financiera
Seguimiento a almacenes e inventarios fiscales- Auditor sede central
Sede central
Seguimiento a almacenes, combustibles e Auditor regional caribe
inventarios fiscales
* Lideres en cada regional entregan informe con lo A3 - Gestion Auditor regional pacifico
revisado o Logistica, Informe de
B4.2 Dos.en el afio Administrativa y seguimiento
Financiera
Seguimiento a almacenes e inventarios fiscales- Auitior sadocenirdl
Sede central
Auditor regional caribe
Seguimientos a Vehiculos - propios y contratados A4 - Gestion de
iz s . Informe de
B5 (terrestres y a flote), contratacion, mantenimiento, Anual infraestructura y SEALIMIGATS ) ) ’
g equipos guimi Auditor regional pacifico
procedimientos, orden de marcha, controles .
Seguimiento al SGL en CCCP y CIOH M5 - Investigacion,
B6 Seguimiento al avance y cumplimiento de los planes Anual Desarrollo Reporteds Auditor de gestion
9 y p p seguimiento

de mejoramiento del SGL

Innovacién marina




Seguimiento Gestion de Convenios
(prevencion, asesoria)
Acuerdo Normatividad: Decreto 1082 de 2015 - Ley
80/93 Articulo 65 - Decreto 1150/97 - Procedimiento

B7 Anual Los procesos Reporte de Auditor juridico
de Convenios A2-PRO-016 - Guia para la Gestion y involucrados seguimiento
administracion de convenios, Resolucion 4130 de
2022 MDN "Por el cual se expide el manual de
contratos y convenios del MDN"
Auditor juridico
Seguimiento Estado de Acciones producto de las ) — Auditor financiero
o g Primer Soporte de gestion : . = - i
B8.1 Auditorias Control Interno Cuatrimestre | 10008 los procesos | e - ejsoutivo Auditor de gestion Auditor regional caribe
(Planes de Mejoramiento) Corte 30 de marzo Auditor regional pacifico
Auditor sede central
Auditor juridico
Seguimiento Estado de Acciones producto de las B Auditor financiero
_ Segundo Soporte de gestion " : - = =
B8.2 Auditorias Control Interno Cuatrimestre | T0d0s los procesos | ©c - SlGEHIG Auditor de gestion Auditor regional caribe
(Planes de Mejoramiento) Corte 31 de julio Auditor regional pacifico
Auditor sede central
Auditor juridico
Seguimiento Estado de Acciones producto de las . Auditor financiero
o Tercer Soporte de gestion ] . = :
B8.3 Auditorias Control Interno Cuatrimestre | 70008 los procesos | Bre - ejecutivo Auditor de gestion Auditor regional caribe
(Planes de Mejoramiento) Corte 05 de diciembre Auditor regional pacifico
Auditor sede central
Seguimiento pagina web de la Entidad
(Actualizacion de contenidos) &1 Gonitrl it o
P . .z . .z ontrol Interno ep Si " 9
B9 Sggmmento y actualizacién della mformamop ) Anual institucional sequimiento Auditor de gestion
relacionada al Control Interno, publicada en la pagina
web.
Auditor regional caribe
i . C1 Control Int
B10 Seguimiento a las unidades a Flote Anual Onfrol Hiemno

institucional

Auditor regional pacifico




Monitoreo a los Riesgos Institucionales, de

Corrupcion de los procesos y de seguridad
informatica- Tercera linea de defensa.

Guia para la administracion del riesgo y el disefio de

controles en entidades publicas DAFP. Politica de

Administracion de Riesgos en Funcién Publica 2022.
Cumplimiento Directiva 001 Enero de 2012 MD-

DIMAR-GPLAD Plan de Gestién del Riesgo - Guia

Administracion del Riesgo - DAFP..

EVALUACION DE CONTROLES Y PLANES DE
CONTINGENCIA DE LOS RIESGOS
MATERIALIZADOS.

Primer semestre

Todos los procesos

Informe ejecutivo

Auditor de gestion

Auditor juridico

Auditor financiero

Auditor sede central

Auditor regional caribe

Auditor regional pacifico

C1.2

Monitoreo a los Riesgos Institucionales, de
Corrupcion de los procesos y de seguridad
informatica- Tercera linea de defensa.

Guia para la administracion del riesgo y el disefio de
controles en entidades publicas DAFP. Politica de
Administracién de Riesgos en Funcién Publica 2022.
Cumplimiento Directiva 001 Enero de 2012 MD-
DIMAR-GPLAD Plan de Gestion del Riesgo - Guia
Administracion del Riesgo - DAFP.
EVALUACION DE CONTROLES Y PLANES DE
CONTINGENCIA DE LOS RIESGOS
MATERIALIZADOS.

Segundo
semestre

Todos los procesos

Informe ejecutivo

Auditor de gestion

Auditor juridico

Auditor financiero

Auditor sede central

Auditor regional caribe

Auditor regional pacifico

D1

Auditoria los proyectos de inversion.
Planeacion y definicion de los criterios a evaluar
(incluyendo componente contractual), consolidacion
de informe de los seguimientos a los proyectos.

Incluye verificacion del documento PETI 2020-2026
y al Plan Institucional de Archivo - PINAR

Anual

Los procesos que
tengan asignados
proyectos de
inversion

Informe de
auditoria

Auditor de gestion

Auditor juridico

Auditor financiero

Auditor sede central

Auditor regional caribe

Auditor regional pacifico




Planeacion de auditorias a unidades regionales
1. Definir el objetivo, alcance y los criterios basados

Procesos

Listas de chequeo

D2 en riesgos. Anual involucrados en los Planes de Auditor sede central
2. Elaboracion de los planes de auditoria y consolidar temas a auditar auditoria
listas de chequeo.
Auditoria regional a la capitania de Puerto de Procesos A
D3.1 Uraba y el Darien - Turbo. Anual involucrados enlos | TS = Auditor de gestion
temas a auditar
Auditoria regional a la capitania de Puerto de Procesos nforme d
D3.2 Buenaventura. Anual involucrados en los au(:ri?:riae Auditor juridico Auditor regional pacifico
temas a auditar
Auditoria regional a la capitania de Puerto de Procesos W
D3.3 Tumaco Anual involucrados en los il Auditor financiero
X auditoria
temas a auditar
Auditoria regional a la capitania de Puerto de Procesos it 4
D3.4 Barranquilla. Anual involucrados enlos | ' onTe € Auditor sede central
" auditoria
temas a auditar
Auditoria regional a la capitania de Puerto de Procesos oo
D3.5 Santa Marta Anual involucrados en los ol Auditor financiero
; auditoria
temas a auditar
Auditoria regional a la capitania de Puerto de Procesos et
D3.6 Cartagena Anual involucrados en los auditoria Auditor sede central Auditor regional caribe
temas a auditar
St % " " < Procesos
itoria region
D3.7 Auditoria regional a la capitania de San Andrés Anual involucrados en los informie da Auditor sede central
B auditoria
temas a auditar
Auditoria regional a la capitania de Puerto de Procesos I
D3.8 Leticia Anual involucrados en los aiditoria Auditor juridico

temas a auditar




Auditoria regional a la capitania de Puerto

Procesos

D3.9 Carreino Anual involucrados en los Informs da Auditor financiero
auditoria
temas a auditar
Auditoria regional a la capitania de Puerto Procesos ——
D3.10 Leguizamo Anual involucrados en los aiiditiona Auditor de gestion
temas a auditar
Hari z (1 e C & Procesos
D3.11 Auditoria regional a la capitania de Covenas Afiiial rtlutadosenios lnafsgi?;ge Auditor juridico
temas a auditar
Auditor regional pacifico
Auditoria al cumplimiento de procedimientos M2- Servicios para | e, e e
D4 o s s cas . sy Anual la seguridad A : i .
Senalizaciénes maritimas Caribe y Pacifico marftima auditoria Auditor regional caribe
Auditor regional pacifico
Auditoria cumplimiento procedimientos M2- Servicios para | e e e
D5 p e e Anual la seguridad e _ ) ]
Estaciones de Control de Trafico Maritimo marftiria auditoria Auditor regional caribe
Auditor sede central
Auditoria Planeacion Estratégica DIMAR E1- w
D6 Anual Direccionamiento fienme de Auditor de gestion o
auditoria Audit d
P o _ge P A0 uditor juridico
Evaluar el cumplimiento de los objetivos estratégicos estrategico .
P Auditor de gestion
. ' .Audltorla omi M1 - Gestién
Nivel de alistamiento de DIMAR para atender la técnica de
auditoria OMI inspecciones y
auditorias Iriforis.dé
D7 Anual M3 - Control de las A Auditor financiero _
DT-20250002 MD-DIMAR-GRASI sctividades auditoria Auditor sede central
maritimas y
*La auditoria por parte de OMI es del 26 de mayo al transporte fluvial
02 de junio de 2025 il
A3 - Gestion
e S:c ST & B Logistica, Informe de )
D8 Auditoria a la evaluacién de la gestién financiera Anual Administrativa y aiditoria Auditor sede central

Financiera




A3 - Gestién

Logistica,
Auditoria control de naves en areas de fondeo - Adg‘r:‘;‘;a;'r‘;a Y L
. .z e I " . . " N .
D9 Verificaciéon a puntos de control. Evaluacion a Anual M1 - Gestién auiditora Auditor regional pacifico Auditor regional caribe
operacion proceso Misional (M1 y SUBAFIN) técnica de
inspecciones y
auditorias
[P 3 : ; A2 Gestion del
D10 Auditoria 8/ GRUDHU:= Nomina, Conflicto de Semestral Talento humano y informe do Auditor financiero Auditor juridico
Interes, SIATH. del conocimiento st
Revision de cumplimiento y actualizaciéon del
g 4 ” C1 Control Interno Reporte de " i
F1.1 Proceso C1- Control Interno Institucional de acuerdo | Primer Semestre retfticional SAOUITING Auditor de gestion
con los criterios del SGI.
Revision de cumplimiento y actualizaciéon del Saaands il A ol
F1.2 Proceso C1- Control Interno Institucional de acuerdo Ser%estre institucional segzimiemo Auditor de gestion
con los criterios del SGI.
Seguimiento y control a los recursos C1 Control Interno i’ ' )
F2 presupuestales asignados a GRUCOI Anual institucional Soporte de gestion Auditor financiero
[}
< ) Mg
Firmas f \ ‘
(Y\w [/ SL g

Diana del Pilar Parra Roncancio

Coordinadora del Grupo de Control Interno

CN GermaR Augusto Escobar Olgya

\Ilohn Fabio Giraldo Gallo

Director General Maritimo




