Dimar recibe la certificacion “ Great Place To Work” como
reconocimiento a su gestion organizacional
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Reproducir Detener



Tener un ambiente laboral saludable, trabajar en equipo y cumplir con los objetivos organizacionales,
le permitio a la Direccion General Maritima (Dimar) obtener la certificacion “Great Place To Work”,

un reconocimiento que fortalece la credibilidad de las empresas a nivel nacional e internacional, y,
ademas incrementa el nivel de confianza para inversionistas, proveedores y comunidad involucrada
en los procesos productivos de la entidad.

Ser reconocido como “Un gran lugar para trabajar” (Great Place To Work), también permite exaltar

la labor de los 1.500 hombres y mujeres que hacen parte de la Autoridad Maritima Colombiana a
través de las 18 Capitanias de Puerto, 2 Centros de Investigacién Oceanogréfica e Hidrografica en el
Caribe y el Pacifico, 8 Estaciones de Control de Trafico Maritimo, 3 Grupos de Sefializacion Maritima
y un Centro Nacional de Alerta por Tsunami, donde se vela por la seguridad maritima y fluvial, la
proteccion del medio ambiente marino, la sefalizacion maritima y la seguridad de la vida humana en
el mar.

Entre los resultados de evaluacion para obtener esta distincion, se encontré que el 93% de los
funcionarios de la Direccion General Maritima se sienten orgullosos de su aporte en la consolidacion
de Colombia como potencia bioceanica, teniendo en cuenta que con su labor marcan una diferencia
para el bienestar de la comunidad, el crecimiento econdmico del pais y el gremio maritimo, fluvial y
portuario.

Por esta razén, la Direccién General Maritima celebra este nuevo logro y ratifica su compromiso de
continuar con una adecuada gestion que garantice el ambiente laboral saludable para sus
funcionarios en las diferentes regiones del pais; asimismo, destaca la contribucion que dia a dia
realizan en el fortalecimiento del poder maritimo nacional.

¢, Qué significa ser “Great Place To Work”?

La certificacion “Great Place To Work” es un programa de reconocimiento a la calidad del ambiente
laboral; la metodologia detras del Programa de

Certificacion se basa en los 30 afios de investigacion para lograr cuantificar el ambiente laboral y
compararlo con los mejores lugares para trabajar de Colombia y el mundo.
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