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Con el objetivo de dar a conocer las políticas de la Dirección General Marítima (Dimar) en sus
unidades regionales: Capitanías de Puerto de Barranquilla, Santa Marta, Riohacha y Puerto Bolívar,
el Jefe Técnico de Comando Helmuth Benavides Villazón socializó con los funcionarios del caribe el
Plan Estratégico de Desarrollo de la Autoridad Marítima Colombiana.
 
En las reuniones con los suboficiales que laboran en estas unidades de Dimar se socializó el
mensaje del Director General Marítimo, Vicealmirante Mario Germán Rodríguez Viera, en el cual se
resalta la importancia de tener claro la misión y visión institucional, basadas en el Plan Estratégico
de Desarrollo al 2030.
 
En este Plan Estratégico de Desarrollo, el Jefe Técnico de Comando resaltó los cuatro faros  que
guiarán nuestro rumbo hacia la “Consolidación del país marítimo” como son la Seguridad Integral
Marítima, elemento central de la materialización del ejercicio de la autoridad marítima; el Plan
Estratégico de Desarrollo al  2030; satisfacción al usuario; e intereses marítimos y objetivos de
desarrollo sostenible.
 
El liderazgo que todos deben fomentar para facilitar los distintos procesos institucionales fue otro de
los puntos tratados en las reuniones, además de la ética y moral que todos los funcionarios deben
tener presentes como parte de su desarrollo profesional y que servirá de soporte en la consecución
de las tareas y metas asignadas.
 
El Jefe Técnico de Comando de Dimar también escuchó atentamente a los suboficiales de forma
individual y grupal, con el ánimo de aclarar dudas y recibir inquietudes como también sugerencias
que contribuyan al mejoramiento de los servicios prestados por la Autoridad Marítima Colombiana a
sus usuarios y como mejorar sus funciones en cada dependencia.
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